Zwischen der

~ FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und dem
SOS-Kinderdorf Bremen
wird folgende ,
Vereinbarung nach § 78 b SGB VIl
geschlossen:

1. Gegenstand

Diese Vereinbarung regelt die Leistungserbringung und Finanzierung der Betreuung von
Kindern und Jugendlichen auf der Grundiage von § 32 SGB VIl in der Heilpadagogischen
Tagesgruppe InselstralBe 66, 28207 Bremen durch das SOS-Kinderdorf Bremen, Friedrich-
Ebert-Strale 101, 28199 Bremen (Einrichtungstrager). Grundlage des Vertrages ist die
beiliegende Anlage 1 (Leistungsbeschreibung) und der Berechnungsbégen (Anlage 2).

2. Leistung

2.1 Die individuelle Leistungsbeschreibung des Einrichtungstragers orientiert sich am
Leistungsangebotstyp Nr. 10 (LAT 10) Heilpddagogische Tagesgruppen und ist Gegenstand
dieser Vereinbarung. Art, Inhalt, Qualitdt und Umfang der Leistung sind dementsprechend der
Anlage 1 zum Vertrag zu entnehmen.

2.2  Die Leistungen werden nach MaRgabe der derzeit gultigen fachlichen Standards und
Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der in der
Betriebserlaubnis genannten Bedingungen erbracht Die Leistungen miissen ausreichend und
zweckmaBig sein und diirfen das Ma des Notwendigen nicht Gberschreiten. Sie sind so zu
gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist.

2.4  Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB Vil genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelmaRigen Absténden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fuhrungszeugnis nach §
30 Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat der
Leistungserbringer unverzuglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird,
dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.5 Nach § 8a SGB VIli ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung
fur ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte
das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies, bei
der Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittélbar wahrzunehmen
und/ oder das zusténdige Jugendamt zu informieren.

26 -Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten
Leistungsangebotes Kinder und Jugendliche mit entsprechendem Leistungsanspruch
aufzunehmen.
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3. Leistungsentgelt
3.1 Fur den Vereinbarungszeitraum ab dem 01.09.2024 betragt die Gesamtvergltung

120,02 € pro Person/Tag

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in ein Entgelt fiir das Regelleistungsangebot zur
Finanzierung der Personal- und Sachkosten sowie Fremdleistungen in Héhe von

114,66 € pro Person/Tag

und in ein Entgelt fur die Bereitstellung und Instandhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermdgens sowie der daraus entstehenden Investitionsfoigekosten in Héhe von

5,36 € pro Person/Tag.

3.2 Die individuellen SchlieRzeiten wurden bei den Entgeltberechnungen bericksichtigt.
Daher wird das Entgelt auch wahrend der SchlieRzeiten gezahit.

3.3 Die Berechnungsgrundlagen der 6.g. Pauschalen sind dem beigefligten
Berechnungsbégen (Anlage 2) zu entnehmen.

3.4 . Die Pauschalen sind nur abrechenbar, wenn eine Kosteniibernahmeerklédrung seitens
des zusténdigen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

3.5  Als Vergitung bei voribergehender Abwesenheit kann ein Freihaltegeld in H6he von
90 % der vereinbarten Gesamtvergltung erhoben werden (vergl. § 13 LRV).

4. Prifungsvereinbarung, Qualitdtsentwickiung und Dokumentation

41 Die Grundsétze und Malstébe fur die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie
Angaben (ber geeignete MalBnahmen zu ihrer Gewahrleistung nach dem
Landesrahmenvertrag nach § 78f SGB VIl gelten ebenfalls fir dieses ambulante Projekt.
Somit erfolgt auch die Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur
Qualitatsentwicklung (Berichtsraster) vom 13.03.2009. Die Berichte sind dem értlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Méarz eines Jahres vorzulegen und gehen gezielt
auf die im trégerindividuellen Konzept (Endfassung von Juli 2012) hinterlegten Schwerpunkte
der Qualitatssicherung in Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein.

4.2 Mit dem bekannten Formblatt erfolgt die Ubermittlung der fiir das Berichtswesen
erforderlichen Daten an die zustandigen Sachgebietsleiter im Sozialdienst Junge Menschen
des jeweiligen Sozialzentrums.

4.3 Ferner einigen sich die Vertragsparteien darauf, zukinftige Ergebnisse der
Unterarbeitsgruppe Qualitatsentwicklung, insbesondere auch im Hinblick auf die Darstellung
des Berichtswesens in Form eines standardisierten Rasters, mit einzubeziehen und zu
berlicksichtigen. Der Einrichtungstrager sichert die Zusammenarbeit und Mitwirkung im
Hinblick auf zuklnftige Systeme der Leistungsdokumentationen zu, die in der
Vertragskommission nach § 78 f SGB VIl fur den Leistungsbereich nach § 30 SGB VIl
abgestimmt und beschlossen werden sollen.

4.4 Zudem hat der értliche Trager der offentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer
angemeldeten Prifung dieser Unterlfagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekindigt und
gemeinsam terminiert.
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5. Vereinbarungszeitraum

51 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.09.2024 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 4
Monaten, auf unbestimmte Zeit geschlossen.

5.2  Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf
es einer schriftichen Kindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten
Mindestlaufzeit. Die Vergiitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen,
die Gbrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten
geklndigt werden:

5.3 Werden die Leistungen und Vergitungen fur diesen Leistungstyp durch
landesrahmenvertragliche Festlegungen mit den Verbénden der Einrichtungstréger im Land
Bremen neu strukturiert oder nach Inhalt und/oder Umfang wesentlich verandert, ist die hier
geschlossene Vereinbarung durch Neuverhandlung unverziglich an die veranderten
Rahmenbedingungen anzupassen. Einer Kiindigung nach Ziffer 5.2 bedarf es in diesem Fall
nicht. .

6. Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die (Ubrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung
méglichst nahekommt. Im Ubrigen geiten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB X) tiber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

6.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremlFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Mallgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhangig von einer
moglichen Veroffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantradgen nach dem
BremlFG sein.

Geschlossen: Bremen, im August 2024

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Einrichtungstrager
Jugend und Integration

Im Auftrag:

Anlagen:

Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Aniage 2: Berechnungsbogen ab dem 01.09.2024



Leistungsbeschreibung SOS-Heilpddagogische Tagesgruppe Bremen

Narme und Anschrift

SOS-Heilpadagogische Tagesgruppe Bremen
InselstraBe 66
28207 Bremen

1. Art des Angebots

Heilpddagogische Tagesgruppe als tagesstrukturierendes
Angebot mit 9 Platzen flr Kinder bis zum Ubergang ins
Jugendalter.

2. Rechisgrundlage

§ 32 SGB Vill

3. Personenkreis

Madchen und Jungen im Alter zwischen 6 und 10 Jahren
(bei Aufnahme)

e die aufgrund ihrer Familien- und Lebenssituation
Unterstltzung bei der Integration in die Schule und
dem sozialen Umfeld bendtigen,

e die wegen ihrer Beziehungs- und Verhaltensmuster
einer professionellen Betreuung beddrfen und

e die einen strukturierten Tagesablauf bendtigen.

Minderjahrige, die heilpadagogische Unterstitzung
pendtigen.

Kinder/Jugendliche, deren Eltern/Sorgeberechtigten zur,
Zusammenarbeit mit der Tagesgruppe bereit sind.

4. Allgemeine Zielsetzung

e Vermeidung auBerfamilidrer Unterbringung

e Aufbau und Sicherung des familidren
Bezugssystems

e Verbesserung der Erziehungsbedingungen in der
Familie durch Starkung des Selbsthilfepotentials des
jungen Menschen und seiner Familie

e \erbesserung der psychosozialen Kompetenz des
jungen Menschen

Unterstltzung bei der auBerschulischen Entwicklung

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrdger stellt sicher, dass die Einrichtung unter
fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und
koordiniert wird. Hierunter fallt auch die Qualitatsentwicklung
und -sicherung auf der Grundlage des
Bundeskinderschutzgesetzes.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Zurverfligungstellung, Ausstattung und Bewirtschaftung
(Reinigung/Pflege) von Nutz- und Gemeinschaftsflachen,
Gemeinschaftsraumen, Differenzierungsraumen,
Funktionsraumen sowie deren Instandhaltung.




Umgesetzt wird das Angebot in einem Reihenhaus in Bremen-
Hastedt mit einem groB3en, eingezdunten AuBengeldnde, das an
der Riickseite des Gebaudes anschlief3t.

5.2 Verpflegung

Die Verpflegung ergibt sich aus den C")ff_nungszeiten.

Die jungen Menschen erhalten ein frisch zubereitetes,
warmes Mittagessen und eine Zwischenmahlzeit am
Nachmittag.

5.3 Erziehung/
Sozialpadagogische
Betreuung

Die ummfassende Betreuung durch padagogische
Fachkrafte. Methodische Grundlagen sind ein I6sungs- und
ressourcenorientiertes Arbeiten miit einer systemischen
Sichtweise, tagesstrukturierende MaBnahmen und
verbindlichen Beziehungsangeboten.

Strukturierung des Tages- und Wochenablaufs:

alltagsorientierte Hilfen
altersgemaRes Erlernen von Alltagstechniken

eine verbindliche Mahizeit als Mittagessen

- verbindliche Ruhezeit und Hausaufgabenzeiten

LAuszeit" in besonderen Situationen
gemeinsame Freizeitgestaltung/ freies Spiel

gezielte Einzelbetreuungen und Einzelférderungen

Kindergruppenbesprechung

Regelwerk und Rituale fUr das alltégliche
Zusammenleben in der Gruppe

Einbeziehung der Eltern in Teile des Gruppenalltags

Sozialemotionale Férderung und Anregung der
Personlichkeitsentwicklung:

verlassliche Beziehungsangebote
individuelle Férderangebote

Grenzen setzen, Auseinandersetzungen und
Konflikte austragen

innere und duBere Dynamiken wie Angste und
Abwehr kindgerecht offenlegen und verstehbar
machen

Arbeit mit Ubertragungen

Entdecken und Wahrnehmen eigener Stérken und
Fahigkeiten

Entwicklung stabiler innerer Strukturen




e Forderung und UnterstUtzung bei der Entwickiung
und realistischen Umsetzung eigener Winsche,
Ideen und Vorstellungen

e Ermutigung Neues auszuprobieren

Forderung der Sozialkompetenz:

e gezielte gruppenpadagogische Angebote
integrative Hilfen

e Arbeit mit gruppendynamischen Prozessen

e Ansetzen an den eigenen Ressourcen der Kinder
bzw. sie entdecken

e sich selbst bewusst im Kontext mit anderen erleben

e erklaren und verabreden von Umgangs- und
Kommunikationsregeln

e RUckmeldung Uber positives und problematisches
Verhalten

¢ altersgemaBe Beteiligung, Verantwortung,
Ubernahme von Diensten, Amtern und Pflichten fUr
die Gemeinschaft

e regelmaBige Kindergruppengesprache

e Vermittlung von Wertschatzung, Respekt und
Toleranz gegenUber anderen

e Vermittlung von Werten und Normen

Freizeitgestaltung, Forderung der Kreativitat:
e Foérderung und Aktivierung der Freizeitgestaltung

e Forderung individueller Kreativitat, Neigungen und
Stérken :

¢ erlebnispadagogische Angebote

¢ Anregung zur eigensténdigen Freizeitgestaltung und
Entwicklung von Hobbies

¢ [ntegration in das soziale Umfeld, andere
Institutionen und Vereine im Stadtteil

Grundsétze fUr die Arbeit mit dem Herkunftssystem:

e wertschatzende Grundhaltung durch die
Betreuungspersonen gegeniber dem Kind und
seinem Herkunftssystem -

e Einbeziehung bzw. ,Gewinnen" des
Herkunftssystems im Aufnahmeverfahren

o Arbeit mit Zielvereinbarungen




regelmaBige monatliche Familien- und
Elterngesprache

Genogrammarbeit
Beteiligung an der Férderplanung

Wochentliche Familiennachmittage in der
Tagesgruppe zum gemeinsamen Erleben der
Kinder und Eltern in der Gruppe

Austausch der Eltern untereinander, z.T.
themenbezogen und angeleitet

Einbeziehung der Eltern an Teilen des
Gruppenalltags zum Ausprobieren und Eintben
alternativen Erziehungsverhaltens

Anregungen und Hilfestellungen geben flr die
Entwicklung neuer Ideen und Perspektiven, Krisen
zU nutzen und neue kreative Verhaltensalternativen
Zu erproben

Kriseninterventionen
Starkung des Selbsthilfepotentials

begleitete erlebnispéddagogische Tage mit Eltern
und Kindemn (Familienfreizeiten), um deren
Beziehung und Bindung zu stérken

Hausbesuche

Netzwerkarbeit- Schaffung von Verbindungen zu
Vereinen, Gruppen und Gemeinden

Unterstitzung im Umgang mit Institutionen etc.

Bildung und Schule:

Zusammenarbeit und Absprachen mit den
Lehrer*innen in enger Kooperation mit den Eltern

Tagesstruktur mit Ruhe- und Hausaufgabenzeiten

Anleitung, Unterstltzung und Kontrolle der
Hausaufgaben

Unterstiitzung bei der Vorbereitung von
Klassenarbeiten

Erlernen von Arbeitstechniken Ordnung schaffen

" und halten

Training der Konzentration und des
Durchhaltevermégens

Verstérken von erfolgreichen schulischen
{eistungen

Unterstlitzung und enge Zusammenarbeit mit den
Eltern zur Sicherstellung des regelmaBigen
Schulbesuches ;




e Erarbeitung von Strategien und Verstérkerplanen

e FErschlieBung von Netzwerken und soziale
Integration der Eltern und der Kinder

6. Personelle Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine Diplomsozial-
padagogin/einen Diplomsozialpddagogen oder eine
Diplomsozialarbeiterin/einen Diplomsozialarbeiter mit
mehrjahriger Berufserfahrung oder Personen mit mind.
gleichwertiger Qualifikation.

Die Betreuung erfolgt durch Sozialpddagoginnen/
Sozialpadagogen oder Erzieherinnen/Erzieher oder
Heilp&dagoginnen/Heilpadagogen.

e Geschaftsflihrung/Verwaltung: 0,27 VZM
e Fachliche Leitung: 0,25 VZM

e Technischer Dienst: 0,07 VZM

o Hauswirtschaft/Reinigung: 0,44 VZM

» Ubergreifender Fachdienst: 0,15 VZM

e Koordination Kinderschutz: 0,10 VZM

e FErziehung, Betreuung, Pflege: 3,0 VZM

7. Umfang der Leistung

Offnungszeiten: an Schultagen in der Regel montags bis
freitags von 13 bis 18 Uhr.

Die Leistung umfasst mindestens:

¢ Systematische, ggf. aufsuchende Familienarbeit
{mind. 1 Stunde pro Woche pro Fall).

e Durchfiihrung einer FerienmaBnahme und/oder
einer Familienfreizeit mindestens 7 Tage im Jahr.

o Netzwerkarbeit, Schulkontakte etc., durchschnitt-
lich eine Stunde pro Woche pro Fall.

8. Padagogische
Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschaftigungsmaterial
fir die Kinder, Mitter und Véter.

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und
Gemeinschaftsflachen entsprechend der behérdlichen
Auflagen und Schutzbestimmungen:

10. Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

Die MaBnahmen des Tragers einer Einrichtung zur Qualitats-
entwicklung und -sicherung werden mindestens im Abstand




von 2 Jahren in einem Qualitatsentwickiungsbericht ent-
sprechend der Regelungen des Landesrahmenvertrages bzw.
in der noch abzuschlieBenden Qualitdtsentwicklungs-
vereinbarung dokumentiert.

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthilt die Kosten flr das
Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen
Investitionen. Im Entgelt sind auBerdem die Kosten flr die
Durchflihrung von FerienmaBnahmen, die Kosten der
Unterkunft sowie Kosten flr deren Ausstattung und
Instandhaltung enthalten.

Ferner Kosten, die sich aus der Umsetzung des
Bundekinderschutzgesetzes ergeben:

e zur Umsetzung des Kinderschutzes im Sinne des
§8a SGB VI,

e flr die Umsetzung von Partizipationskonzepten und
Regelungen zum Beschwerdemanagement sowie

e zur Qualitatssicherung und
Supervision/Fachberatung.

Die tatséchlichen Offnungstage sind Grundlage der
Entgeltberechnung.

Bremen, 08.07.2024




