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Anpassung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und der
Bereitschafts-/Ubergangspflege ab 01.07.2019

A. Problem

Gemal § 13 des Gesetzes zur Ausfuihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes im Land Bre-
men (BremAGKJHG) werden die monatlichen Pauschalbetrage (8 39 Abs. 5 SGB VIII) fur au-
Berhalb des Elternhauses untergebrachte minderjahrige und junge Menschen durch die Senato-
rin fir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport als Oberste Landesjugendbehdrde fest-
gesetzt und bekannt gegeben. Dabei erfolgt gemal Beschluss der Deputation vom 22.08.1996
eine Orientierung an den Empfehlungen des Deutschen Vereins fir 6ffentliche und private Fur-
sorge. Die Anpassung erfolgt seit 2007 jeweils zum 01.07. eines Jahres.

Die Ausgestaltung der finanziellen Leistungen fur die unterschiedlichen Hilfearten in der Voll-
zeitpflege und die Leistungen zur Unfallversicherung und Altersvorsorge von Pflegepersonen ist
in der vom Landesjugendhilfeausschuss am 26.10.2010 und von der staatlichen Deputation fur
Soziales, Jugend, Senioren und Auslanderintegration am 04.11.2010 beschlossenen Landes-
richtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und der Bereitschafts-/
Ubergangspflege festgelegt. Die Betrage sind in den Anlagen der Landesrichtlinie geregelt.
Unter Berilicksichtigung der aktuellen Sonderauswertung der Einkommens- und Verbraucher-
stichprobe (EVS) durch eine Expertengruppe des Statistischen Bundesamtes zu Konsumaus-
gaben fur Kinder empfiehlt der Deutsche Verein eine Anpassung der Kosten fur den Sachauf-
wand in unterschiedlicher Hohe. Im Durchschnitt liegt die empfohlene Erhéhung bei ca. 7 %
gegeniber dem Vorjahr. Fur die Kosten der Erziehung wird eine Erhéhung um 5 Euro empfoh-
len. Dies entspricht einer Anhebung um ca. 2 %. Der in den Sachaufwendungen 2019 enthalte-
ne Mietanteil betragt 118,73 Euro.



Die Empfehlung fur die Zuschiisse zu den Kosten einer Unfallversicherung und einer Alterssi-
cherung der Pflegeeltern ist gegentber dem Vorjahr unverandert.

B. LOsung

Einmalige Leistungen bei Aufnahme eines Pflegekindes

Die Anpassung der Betrage erfolgt entsprechend der Beschliisse, wenn sich bei Anwendung
des Steigerungssatzes aus den empfohlenen Sachkosten seit der jeweils letzten Anpassung ein
Erh6hungsbetrag von mindestens 5 Euro bei den Ausstattungskosten der Wohnung und der
Bekleidungsbeihilfe und von mindestens 30 Euro bei der Sduglingserstausstattung ergibt.

Ab 01.07.2019 werden daher die Betrage fir einmaligen Leistungen wie folgt angehoben:

Ausstattung der Wohnung von 645 Euro auf 690 Euro
Erstausstattung mit Bekleidung fur Pflegekinder

bis 11 Jahre von 255 Euro auf 275 Euro
ab 12 Jahre von 310 Euro auf 335 Euro
Sauglingspauschale von 300 Euro auf 345 Euro.

Die Anlage A der Landesrichtlinie wird ab 01.07.2019 neu gefasst und die bisherige Anlage zu
diesem Zeitpunkt auRer Kraft gesetzt.

Die geanderte Anlage A wird dem Landesjugendhilfeausschuss und der staatlichen Deputation
fur Soziales, Kinder und Jugend zur Kenntnis gegeben.

Monatliche Pauschalbetrage

Die monatlichen Pauschalbetrage fir den Sachaufwand werden wie folgt angehoben:

Altersklasse Sachaufwand aktuell Sachaufwand ab 01.07.2019
0 - unter 6 522 Euro 560 Euro
6 - unter 12 592 Euro 644 Euro
ab 12 676 Euro 709 Euro

Die monatlichen Pauschalbetrage fur die Kosten der Erziehung werden von 240 Euro auf
245 Euro angehoben.

Der in den Sachkosten enthaltene Mietanteil in der Vollzeitpflege betrégt 118,73 Euro. In der
Ubergangspflege / Inobhutnahme wird wahrend der Belegung ein um 96 Euro erhohter Mietan-
teil von insgesamt 217,73 Euro gezahlt. Die Freihaltung eines Zimmers in belegungsfreien Zei-
ten wird damit ausgeglichen.

Die Anlagen B der Landesrichtlinie wird ab 01.07.2019 neu gefasst und die bisherige Anlage zu
diesem Zeitpunkt auRRer Kraft gesetzt. Die tabellarischen Ubersichten tiber die zu zahlenden
Leistungen in den unterschiedlichen Pflegeformen werden entsprechend der Anpassungen neu
gefasst.

Die geanderte Anlage B und die ab 01.07.2019 giiltige tabellarische Ubersicht wird dem Lan-

desjugendhilfeausschuss und der staatlichen Deputation flr Soziales, Kinder und Jugend zur
Kenntnis gegeben.
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C. Alternativen

Werden nicht empfohlen.

D. Finanzielle / Personalwirtschaftliche Auswirkungen / Gender Prifung

Die monatlichen Kosten fiir die Bestandsfalle in der Vollzeit- und Ubergangspflege werden
durch die Anhebung der Sachkosten und Erziehungskosten um durchschnittlich 5,6 % steigen.
Fur das Haushaltsjahr 2019 (Juli bis Dezember) ergeben sich fir die Stadtgemeinde Bremen
Mehrkosten von ca. 250.000 Euro, fur Bremerhaven ca. 85.000 Euro.

Die Kosten fir die jahrliche Erhéhung der Pauschalbetrage in der Vollzeitpflege werden bei der
Aufstellung der Haushalte im Rahmen erwarteter Steigerungen der Lebenshaltungskosten
grundsatzlich berucksichtigt.

Die Anpassung der Pauschalbetrage erfolgt aufgrund des Beschlusses der Deputation fir Sozi-
ales und Jugend vom 22.08.1996 jeweils im Rahmen der vom Deutschen Verein fiir 6ffentliche
und private Firsorge bundesweit empfohlenen Anhaltswerte. Eine gesonderte landesspezifi-
sche Wirtschaftlichkeitsbetrachtung gem. § 7 LHO wird nicht fur erforderlich erachtet.

Personalwirtschaftliche Auswirkungen ergeben sich durch die jahrliche Anpassung der monatli-
chen Pauschalbetrage in der Vollzeitpflege nicht.

Jugendhilfemaflinahmen werden fiir ménnliche und weibliche Pflegekinder gleichermalRen ge-
wahrt. Geschlechtsspezifische Anforderungen an die Jugendhilfe werden in der Hilfeplanung
des Einzelfalles beachtet.

E. Beteiligung / Abstimmung

Die Vorlage ist mit dem Magistrat Bremerhaven abgestimmit.

F. Beschlussvorschlag
F1 Der Landesjugendhilfeausschuss nimmt den Bericht der Verwaltung zur Anpassung der

monatlichen Pauschalbetrage zur Kenntnis.
F2 Die staatliche Deputation fir Soziales, Jugend und Integration nimmt den Bericht der
Verwaltung zur Anpassung der monatlichen Pauschalbetrdge zur Kenntnis.

Anlage/n:

Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und der Bereit-
schafts-/ Ubergangspflege nebst Anlagen (gedndert durch diese Anpassung: Anlagen A, B, Ta-
bellarische Ubersicht)
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1 Rechtsgrundlage

Gemal 813 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes im
Lande Bremen (BremAGKJHG) regelt die Senatorin flr Soziales, Jugend, Frauen
Integration und Sport als oberste Landesjugendbehdrde durch Verwaltungsvorschrift die

Leistungen bei Vollzeitpflege.

Wird Hilfe nach den 8832 bis 35 oder nach 835a Absatz 2 Nr. 2 bis 4 gewahrt, so ist ge-
maf § 39 SGB VIII auch der Unterhalt des Kindes oder Jugendlichen auf3erhalb des
Eltern es sicherzustellen. GemaR 8§42 Absatz 2 gilt dies auch im Falle einer Inobhut-
nahm%&bensunterhalt umfasst die Kosten fur den Sachaufwand (materielle Auf-
Wendungen)% fur die Pflege und Erziehung des Kindes oder Jugendlichen.

Die laufenden Leig en in der Vollzeitpflege sollen auf der Grundlage der tatséchlichen

Kosten gewéahrt werde rn sie einen angemessenen Umfang nicht Ubersteigen. Die

laufenden Leistungen umfa auch die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen flr
Beitrage zu einer UnfallversicHer sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener Auf-
wendungen zu einer angemessen erssicherung der Pflegeperson. Die Leistungen
sollen in einem monatlichen Pauscha e@g ewahrt werden, soweit nicht nach der

Besonderheit des Einzelfalls abweichend ungen geboten sind.

Anspruchsberechtigte der Annexleistung nach B VIl sind nicht die Pflegeperso-
nen, auch wenn ihnen die Gelder letztendlich zuflieﬁ*ﬁn. Ebenso wie beim Haupt-
anspruch auf die Hilfe zur Erziehung (827 Absatz 1 SG ysind dies nach uberwie-
gender Rechtsprechung die Personensorgeberechtigten. DieﬁQAusIegung gilt for die
materiellen Aufwendungen und Kosten der Erziehung wie fir die Erstattungsbetrage zur
Unfallversicherung und Altersvorsorge gleichermal3en. Es wird daher empfohlen, im
Rahmen der Hilfeplanung daflir Sorge zu tragen, dass die Personensorgeberechtigten
den Pflegepersonen eine entsprechende Vollmacht erteilen, mit der ihnen eine Vertre-

tungsbefugnis zur Geltendmachung der Leistungen des §39 SGB VIl eingerdumt wird.



2 Einmalige Leistungen bei Aufnahme eines Pflegekindes

2.1 Beihilfe zur Erstausstattung der Wohnung

Bei Aufnahme eines Pflegekindes erhalten die Pflegepersonen eine einmalige pauscha-
lierte Beihilfe. Die Hohe der Beihilfe ist der Anlage A zu entnehmen. Die Anlage in ihrer

jeweils glltigen Fassung ist Bestandteil dieser Richtlinie.
Mit der Beihilfe sind abgegolten

e die Renovierung und Erstausstattung eines Zimmers fur das Pflegekind,
o dig Erstausstattung mit Schulbedarf,
’é irstausstattung mit Fahrrad, Kindersitz, Helm u.&.

Der Betra

.
mit dem ersten Pflegegeld ausgezahlt. Ein gesonderter Antrag ist nicht
erforderlich. eise fUr die Verwendung dieser Beihilfe sollen nur in begriindeten
Einzelfallen verlar@w den. In diesen Féllen sind die Pflegeeltern auf die Nachweis-
pflicht hinzuweisen. (/

Bei der Aufnahme eines I?/ bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres kann auf
formlosen Antrag zuséatzlich eine%schale in Héhe von 300 Euro bewilligt werden

%

Uber diese Betrage hinaus gehende Bedind mit dem laufenden Pflegegeld abge-

deckt. %

Wird ein auf Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis vorzejtighach kurzer Dauer beendet und

(Sauglingserstausstattung).

nehmen die Pflegepersonen im Anschluss ein weiteres ?kind auf, kann die Beihilfe

angemessen gekirzt werden. &



2.2 Erstausstattung mit Bekleidung

Bei Aufnahme eines Pflegekindes wird einmalig ein Pauschalbetrag fur die Erstausstat-

tung mit Bekleidung ausgezahlt. Die Hohe der Pauschale ist der Anlage A zu entnehmen.

War das Pflegekind vor Aufnahme in die Pflegefamilie in einer fremdplatzierenden
JugendhilfemalRnahme von mehr als 6 Monaten Dauer, verringert sich die Beihilfe auf die
Halfte des Pauschalbetrages.

Die Beihilfe wird mit dem ersten Pflegegeld ausgezahlit. Ein Antrag ist nicht erforderlich.

2.3 Erstausstatﬁ@ in Bereitschafts-/Ubergangspflege

Eine pauschalégA@Itzng der Bedarfe erfolgt nicht. Sie sind im Einzelfall auf Antrag zu

bewilligen. (/
A
¢

3 Laufende Leistungen fir Fff?@ekinder

Gemal Beschluss der Deputation Jugend oziales 14/39 (L) vom
22. August 1996 orientieren sich die Leistung &en Lebensunterhalt eines Pflege-

kindes an den Empfehlungen des Deutschen Vere ffentllche und private Fir-

7

Die Betrage werden nach materiellen Aufwendungen und Ko§g1 der Erziehung unter-

sorge.

schieden. Die aktuell giltigen Betrédge werden in der Anlage B aufgefiihrt. Die Anlage in

ihrer jeweils glltigen Fassung ist Bestandteil dieser Richtlinie.



3.1 Materielle Aufwendungen

Die materiellen Aufwendungen sind nach Altersstufen gestaffelt. Die Staffelung entspricht

der Empfehlung des Deutschen Vereins fir 6ffentliche und private Flrsorge.

3.1.1 Vollzeitpflege

3.1.1.1_Monatliche Leistungen zur Deckung regelmaflig
31erkehrender Bedarfe

Die Pauscha%ge decken die gesamten, regelmafiig wiederkehrenden Lebensbedarfe
eines Pflegeki e@b. ies sind insbesondere:

Ernéahrung, Kdrw Gesundheitspflege

Unterkunft
Reinigung und Pflegenyttel
Bekleidung

Hausrat und Verschleil3 der nungseinrichtung
Bildung (Lern- und Arbeitsmitt

Taschengeld /‘O
Freizeit

Kosten fur Elternkontakte des Pflegek

Fahrtkosten und Fortbildung der Pfleg z. B. Behorden-, Arzt-, Schulbesu-

che, Seminare) QD
[,
7

3.1.1.2. Zuschlag fiir besonders entwicklungsl&gintréchtigte junge
Menschen

Fur besonders entwicklungsbeeintrachtigte Kinder und Jugendliche sind gem. 833 Satz 2
SGB VIl geeignete Formen der Familienpflege zu schaffen und auszubauen. In Ausge-
staltung dieser Vorschrift wurde die Vollzeitpflege in Bremen differenziert. In den beson-
deren Formen der Vollzeitpflege ist mit einem erhdhten materiellen Aufwand zu rechnen.
Der Aufwand entsteht beispielsweise durch einen erhdhten Verschleild an Kleidung und
Mobiliar, behinderungsspezifische Bedarfe, vor allem aber fiir die Hintergrundkosten
(z.B. Fahrtkosten, Kinderbetreuungskosten) im Zusammenhang mit notwendigen Thera-
pien fur die Pflegekinder.



Fur diese Bedarfe wird in der Heilpadagogischen/Sozialpaddagogischen Vollzeitpflege ein

pauschaler Aufschlag festgesetzt, der ebenfalls altersgestaffelt ist.

3.1.1.3. Kiirzung bei 5-Tage-Wochenpflege

Der Sachaufwand in der Wochenpflege wird mit 65 % des Aufwandes in der Vollzeit-
pflege festgesetzt. Basis der Leistung in der Wochenpflege ist der erhdhte Sachaufwand

fur besonders entwicklungsbeeintrachtigte Kinder und Jugendliche.

3.1.1.4. Kiirzung der materiellen Aufwendungen bei
voribergehender anderweitiger Unterbringung

Die drﬁg?jigendamter kénnen Regelungen zur Kirzung der materiellen Aufwen-
dungen wal einer voribergehenden anderweitigen Unterbringung eines Pflegekin-

des in einer E ng treffen, wenn die Einrichtung den Lebensunterhalt des Pflege-
kindes sicherstellt (zé Heim, Krankenhaus 0.4.).

3.1.1.5. Monatlicheﬁ’ ungen fiir einmalige und jahrlich
wiederkehrende &erbedarfe

Zur Sicherstellung von Gleichbehan nd aus Grinden der Verwaltungsvereinfa-
chung werden einmalige und jahrlich wi d%aende Sonderbedarfe im Laufe eines

Pflegeverhaltnisses durch altersgestaffelte,

golten. ,OO

Die Pflegeeltern setzen die Mittel nach eigenem Erm uUr die unterschiedlichen

tlich auszuzahlende Pauschalen abge-

Bedarfe ein und sparen sie ggf. entsprechend an. Ein Nacml'@ist nicht erforderlich.

Ist die Wochenpflege als langerfristige MalRnahme und nicht nur zur Uberbriickung eines
kurzen Zeitraumes von bis zu 6 Monaten angelegt, wird die Pauschale in voller Héhe
gewahrt, da der Bedarf in der Regel von den Pflegeeltern ohne Beteiligung der Eltern
abgedeckt werden muss. Ist die Wochenpflege als kurzfristige Ma3nahme angelegt, sind

Einzelantrage fur Sonderbedarfe zu stellen.
Die Pauschale wird ab Leistungsbeginn bewilligt, ein Antrag ist nicht erforderlich.

Die Pflegeeltern setzen die Mittel nach eigenem Ermessen fir die unterschiedlichen

Bedarfe ein und sparen sie ggf. entsprechend an. Ein Nachweis ist nicht erforderlich.



Mit den Pauschalen sind inshesondere abgegolten:

e Ferienfahrten und FerienmafRnahmen incl. aller damit verbundenen Kosten

¢ Aufwendungen fur religiose und weltanschauliche Feste und Ereignisse im Leben
des Pflegekindes

e Geschenke zur Einschulung, zum Geburtstag und zu Weihnachten oder anderen
religidsen und weltanschaulichen Festtagen

e Schulbedarf, der nicht im Rahmen der Lehr- und Lernmittelfreiheit abgedeckt ist,

incl. der Erstausstattung anlasslich der Einschulung

Klassenfahrten

Kindersitz, Fahrrad, Helm

Kosten fur den Eintritt in das Berufsleben

Zuschuss zum Fihrerschein

Eigenanteil fir zerbrochene Brillenglaser und -gestelle u. a., so weit nicht
nkenhilfe nach 840 SGB VIII zu leisten ist

iche Bekleidung bei Krankenhaus- oder Kuraufenthalt
e Au %gen fur die Forderung des jungen Menschen und fur die Freizeitgestal-

tung (Z. ereinsbeitrage, Eintrittsgelder, Nachhilfeunterricht)

¢

Uber notwendige Sond fe, die nach ihrem Wesen nicht durch die Pauschalen
abgedeckt sind, entscheide Ortlichen Jugendamter im Einzelfall.

3.1.2 Inobhutnahme und anschlief3ende {e“ ete Unterbringung in einer
Bereitschafts-/ Ubergangspflegestelle @

Die materiellen Aufwendungen werden mit dem 1% a;lﬁn der in der Heilpadago-
gischen/Sozialpadagogischen Vollzeitpflege festgese etrage fur die Abdeckung
regelmafig wiederkehrender Bedarfe und des Zuschlages @twicklungsbeeintréch-

tigte junge Menschen festgesetzt.

Zusétzlich wird zur Abdeckung der Kosten von Leerstdnden des von den Pflegeeltern
bereit zu haltenden Zimmers und des damit verbundenen erhéhten materiellen Aufwan-
des ein monatlicher Zuschlag auf das Pflegegeld gewéhrt. Der Zuschlag wird nur fir die
Zeit der Unterbringung eines Pflegekindes gezahlt. Der Zuschlag wird nicht gewéhrt,

wenn mit den Pflegeeltern ein Bereithaltegeld vereinbart ist.

Sonderbedarfe werden im Rahmen von Einzelantragen bewilligt. Pauschalen werden

nicht gezabhilt.



3.2 Kosten der Erziehung

Die Kosten der Erziehung orientieren sich altersunabhangig an dem vom Deutschen
Verein fur offentliche und private Firsorge empfohlenen monatlichen Pauschalbetrag
(Regelbetrag). Die aktuell giltigen Betrage werden in der Anlage B aufgefiihrt. Die

Anlage in ihrer jeweils gliltigen Fassung ist Bestandteil dieser Richtlinie.

Fur besondere Formen der Vollzeitpflege erhéhen sich die zu gewahrenden angemesse-

nen Kosten der Erziehung nach Mal3gabe dieser Richtlinie.

3.2.1 Vollzeitpflege

In der Aﬁ ehginen Vollzeitpflege werden die Kosten der Erziehung mit dem Regelbetrag

abgegolten. Q
(>

Unter Beriicksichti u{der besonderen Anforderungen an die Pflegepersonen werden
die Kosten der Erzieh er Heilpddagogischen/Sozialpadagogischen Vollzeitpflege

in Hohe des 2fachen Reg ges festgesetzt.

3.2.2 Weitere Pflegeformen in de%lzeitpﬂege

Werden in Ausdifferenzierung der FamifenpgQge weitere Pflegeformen fir besonders

entwicklungsbeeintrachtige Kinder, Jugen und junge Volljahrige oder andere

besondere Zielgruppen entwickelt, so konnen d%ten der Erziehung in Absprache mit
wertlen?)

Bei den derzeit in der Stadtgemeinde Bremen entwickeltenfgnderen Pflegeformen

der obersten Landesjugendbehérde angepasst

werden die Kosten der Erziehung mit einem vielfachen des elbetrages festgesetzt.

Sie betragen

a) in der Sonderpadagogischen Vollzeitpflege Fallgruppe 1 das 3fache
(wochentagliche Abwesenheit von durchschnittlich 6 oder mehr Stunden — z.B.
Schule, Hort),

b) in der Sonderpadagogischen Vollzeitpflege Fallgruppe 2 das 3,8fache
(wochentagliche Abwesenheit von weniger als 6 Stunden im Durchschnitt)

c) im Falle der Neuunterbringung von Jugendlichen ab einem Alter von 13 Jahren das
1,5fachen,

d) im Falle der Neuunterbringung von Jugendlichen ab einem Alter von 13 Jahren mit
heilpAdagogischem Bedarf das 2fache

10



f) in der 5-Tage-Wochenpflege im Rahmen der Hilfe zur Erziehung das 1,5fache
g) in der 5-Tage-Wochenpflege im Rahmen der Eingliederungshilfe (835a SGB VIlII) das
2,25fache?

des Regelbetrages.

3.2.3 Inobhutnahme und anschlief3ende befristete Unterbringung in einer
Bereitschafts-/Ubergangspflegestelle

Fir die Kosten der Erziehung wird ein Betrag in Hohe des 2,4fachen des Regelbetrages
gewéhrtgo

3.2.4 Nachbetreuung naé Beendigung der Vollzeitpflege

Werden die bisherigen P(& sonen oder andere wichtige Bezugspersonen bei Ver-
selbstandigung des Pflegekl §t der Nachbetreuung beauftragt, wird diese Leistung

mit einem Betrag in Hohe des Re trages der Kosten der Erziehung verguitet.

O@

| e
4 Steuerfreie Zuschisse zu Vorsorgéagg/vendungen von

Pflegeeltern O
7

Mit Inkrafttreten des Amtshilferichtlinien-Umsetzungsgesetze' m 26.06.2013 (BGBI. |
Seite 1809) wurden die Jugendamter verpflichtet, steuerfreie Zuschiisse zu Vorsorge-
aufwendungen im elektronischen Datenaustausch den Finanzbehdrden mitzuteilen. Der
Datenaustausch ist fur Leistungen ab 2016 verpflichtend. Im Rahmen der Leistungen fur

Pflegeeltern betrifft die Meldepflicht Zuschiisse

e zur (gesetzlichen oder privaten) Alterssicherung nach § 10 Absatz 1 Nummer 2

Einkommensteuergesetz (EStG)

e zur Kranken- und gesetzlichen Pflegeversicherung nach § 10 Absatz 1 Nummer 3
EStG

e zu sonstigen Vorsorgeaufwendungen nach § 10 Absatz 1 Nummer 3a EStG

11



4.1 Altersvorsorge der Pflegepersonen

4.1.1 Personenkreis

Der Gesetzgeber sieht fur Pflegepersonen in der Vollzeitpflege (833 SGB VIII), geeignete
Pflegepersonen bei der Unterbringung eines seelisch behinderten jungen Menschen im
Rahmen der Eingliederungshilfe (835a Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 SGB VIII) und Pflegeperso-
nen in der Bereitschafts-/Ubergangspflege (842 SGB VIII) die halftige Bezuschussung
einer angemessenen Altersvorsorge vor. Nicht ausdricklich benannt ist die Wochen-
pflege. Aus Griinden der Gleichbehandlung wird dieser Personenkreis in die Regelungen

einbezogen.

Der Zusc@'zur Altersvorsorge wird einer Pflegeperson gewahrt. Bei Pflegeelternpaa-
ren erhalt di tpflegeperson (Hilfeplan) den Zuschuss. Sind beide Pflegeeltern im

Hilfeplan benal @t dies bei im Zeitumfang unterschiedlicher Erwerbstatigkeit beider

Pflegeeltern in der R Person mit dem geringeren Beschaftigungsvolumen. Bei
gleichem Beschéftigungs en bestimmen die Pflegeeltern, wer von ihnen den
Zuschuss zur Altersvorsorg alten soll.

'
A

4.1.2 Angemessener Beitrag O

Die aktuell glltigen Maximalbetrage fir den Zu%s Zu einer angemessenen Alterssi-
cherung werden in der Anlage C aufgefuhrt. Die An a@ ihrer jeweils glltigen Fassung
ist Bestandteil dieser Richtlinie. 7

Bei Bereitschafts-/Ubergangspflegestellen richtet sich der Masgalzuschuss nach der
Anzahl der vereinbarten und regelmaRig zur Verfiigung gestellten Platze, unabhangig
von der jeweils aktuellen Belegung. Werden gleichzeitig auch junge Menschen in Voll-
zeitpflege nach 833 oder §35a Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 SGB VIII betreut, werden diese bei

der Ermittlung des Zuschusses berticksichtigt.

MalRgeblich fir die Zahlung ist das Pflegekind, dessen Aufnahme in die Pflegestelle am
langsten zurlick liegt. Ist fur dieses Pflegekind ein anderes Jugendamt 6rtlich zustandig,
ist die Pflegeperson an dieses Jugendamt zu verweisen. Bei Ablehnung der Kosten-
Uibernahme (auch teilweise) aufgrund abweichender Verwaltungsvorschriften der dort
zustandigen Behorde, die zu Zahlungen unterhalb der in Bremen moéglichen Zuschiisse

fuhren, sind zum Nachteilsausgleich andere Regelungen im Einzelfall moglich.
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Bei Ubergangspflegestellen wird die Zahlung unabhangig von der tatséchlichen Bele-
gung geleistet, so lange der Vertrag mit der Ubergangspflegestelle besteht und die tibri-

gen Voraussetzungen an die Form der Altersabsicherung erfillt sind.

4.1.3 Angemessene Form der Altersabsicherung

Bei einer aus o6ffentlichen Mitteln bezuschussten Altersvorsorge muss ausgeschlossen
sein, dass in HOhe des durch die Leistungen erworbenen Anspruches durch vorzeitigen
Verbrauch der Mittel zusétzliche o6ffentliche Gelder zur Sicherstellung des Bedarfes der
Pflegep%on im Alter aufgewendet werden missen.

Diese Vora/ tzungen sind bei einer gesetzlichen Rentenversicherung erfillt.
Private AnlageforQ?lten als angemessen, wenn sie

¢ nach dem Gese )‘éa}die Zertifizierung von Altersvorsorgevertragen zertifiziert
sind

oder der Versicherer bescheinig@ass

e das angesparte Kapital pfand cher ist, wenn das eingezahlte Kapital die
steuerliche Hochstgrenze nicht ub reitet,

e das angesparte Kapital nicht beleihba@

e eine Kapitalisierung entweder durch di@agsform an sich ausgeschlossen ist
oder ein Verwertungsausschluss nach §16% Absytz 3 Versicherungsvertragsge-
setz (VVG) vereinbart wurde®. 0

¢ regelmafige Informationen Uber das angesparte Kaﬂ rfolgen,

e Leistungen aus der Altersvorsorge friihestens mit Voll®hdung des 62. Lebensjah-
res bzw. Beginn einer Altersrente erbracht werden und

e die Auszahlung in Form einer lebenslangen monatlichen Leistung erfolgt.

Bei privaten Anlageformen soll in der Regel zwischen dem Abschluss eines Vertrages
und dem Eintritt des regularen Rentenalters ein Zeitraum von mindestens 10 Jahren lie-
gen oder bei ununterbrochener Beitragszahlung eine Garantierente von mindestens 30

Euro monatlich erzielt werden, um nicht rentable Vereinbarungen zu vermeiden.

! Es ist moglich, einen solchen Verwertungsausschluss auch fiir bereits bestehende Vertrage nachtraglich zu
vereinbaren

13



Es kdnnen sowohl bereits bestehende Vertrage als auch neu abgeschlossene Vertrage
ab Antragstellung bezuschusst werden, sofern sie die Bedingungen erfiillen. Dies wird

durch Bescheinigung des Anbieters auf einem entsprechenden Formblatt nachgewiesen.

4.2 Unfallversicherung der Pflegepersonen

Nach tbereinstimmender Rechtsauffassung des Bundesministeriums fur Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), des Bundesministeriums fuir Arbeit und Soziales
(BMAS) und des Bundesministeriums der Finanzen (BMF) folgt die Bewertung der

Unfall icherungspflicht fir Pflegepersonen grundsatzlich dem Steuerrecht.

Far Pflegee‘(@ in der Vollzeitpflege besteht in der Regel keine Steuerpflicht und damit
auch nur in A eféllen (mehr als 6 Pflegekinder) eine gesetzliche Unfallversiche-
rung. In der Bereitsciyits-/Ubergangspflege kann dagegen dem Grunde nach Steuer-
pflicht und damit eine g@he Unfallversicherung bestehen. Eine verbindliche Ent-
scheidung im Einzelfall trifft?és€Zustandige Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst
und Wobhlfahrtspflege (BGW). O

Beitrage zu einer angemessenen prin)(CUnfallversicherung der Pflegepersonen wer-
den in der Vollzeitpflege (833 SGB VIlII) u@r Unterbringung im Rahmen der Einglie-
derungshilfe fir einen seelisch behinderten | Menschen bei geeigneten Pflegeper-
sonen (835a Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 SGB VIII) som@er Bereitschafts-/Ubergangspflege
(842 SGB VIII) tbernommen, soweit keine gesetzlich@llversicherung besteht. Die
Ubernahme erfolgt bei Paaren auf Antrag fir beide Pfleg p;%&en. Dabei ist es uner-
heblich, ob die Pflegeeltern miteinander verheiratet sind, in eN@r eingetragenen Lebens-

gemeinschaft leben oder ohne rechtliche Bindung zusammen leben.

Aus Grinden der Gleichbehandlung wird die Regelung analog auf die Wochenpflege

angewandt, soweit keine gesetzliche Unfallversicherung besteht.

Im Gegensatz zur gesetzlichen Unfallversicherung kénnen die Beitrdge in einer privaten
Unfallversicherung je nach Versicherungsleistung sehr stark differieren. Ob eine Versi-
cherung angemessen ist, richtet sich nach der Versicherungsleistung und dem Beitrag.
Eine Prifung des Preis-Leistungs-Verhaltnisses kann durch die Jugendhilfe nicht erfol-
gen. Sie wirde die freie Wahl der Pflegepersonen und die Wettbewerbsbedingungen der
Versicherungsunternehmen beeinflussen. Aus diesem Grunde werden Maximalbetrage

fur die Ubernahme der Kosten einer privaten Unfallversicherung festgesetzt. Dabei wird
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bertcksichtigt, dass eine private Unfallversicherung regelmafig auch Risiken im beruf-

lichen Bereich abdeckt.

Die Anzahl der Pflegekinder hat keinen Einfluss auf die Hohe des anerkannten Betrages.
Malgeblich fir die Zahlung ist das Pflegekind, das zuerst in die Pflegestelle aufgenom-
men wurde. Ist fir dieses Pflegekind eine andere Gemeinde 6rtlich zustandig, sind die
Pflegeeltern an das dortige Jugendamt zu verweisen. Bei Ablehnung der Kostenuber-
nahme (auch teilweise) aufgrund abweichender Verwaltungsvorschriften der dort zustan-
digen Behdrde, die zu Nachteilen fur die Pflegeeltern fihren, sind zum Nachteilsaus-

gleich andere Regelungen im Einzelfall moglich.
Bei Ber ﬁhafts-/ Ubergangspflegestellen knnen geeignete andere Zuordnungen
oy

Pflegepersone%r Bereitschafts-/Ubergangspflege konnen der gesetzlichen Unfall-

getroffen

versicherung unterlieén. Ip diesem Falle wird die Zahlung gegen Nachweis unabhangig

von der tatsachlichen B %geleistet, so lange der Vertrag mit der Ubergangspflege-
U

stelle besteht. Sollte eine angspflegestelle Anspriiche gegen mehrere Jugendam-
ter erheben kénnen, sind im Ein mit den anderen Jugendamtern Absprachen zu

treffen, um Doppelzahlungen zu ver

Die gleichzeitige Gewahrung von Beitrage ie gesetzliche Unfallversicherung und

eine private Unfallversicherung ist ausgeschlo
Die Zahlung soll in der Regel in monatlichen Teilbetr@irfolgen.

Die aktuell glltigen Maximalbetrage fir eine angemessene@lversicherung werden in
der Anlage C aufgeflihrt. Die Anlage in ihrer jeweils glltigen Fassung ist Bestandteil die-

ser Richtlinie.
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5 Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Januar 2017 in Kraft. Die Landesrichtlinie zur
Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und der Bereitschafts-/ Uber-

gangspflege vom 13. April 2015 wird zum selben Zeitpunkt aufgehoben.
Bremen, den 5. Dezember 2016

;O Die Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen,

/@ Integration und Sport
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6 Anlagen

A.
B.

C.

Einmalige Leistungen bei Aufnahme eines Pflegekindes
Monatliche Leistungen fir den Lebensunterhalt eines Pflegekindes

Angemessene Kosten einer privaten Unfallversicherung

Tgﬁarische Ubersicht zu Unfallversicherung und Altersvorsorge
Merk@/zur privaten Unfallversicherung von Pflegeeltern - Muster
Merkblatt ltersvorsorge von Pflegeeltern — Muster

Antrag auf Uben@me der Kosten einer angemessenen privaten Unfallversicherung

- Muster (/

Antrag auf Ubernahme alftigen Kosten zu einer angemessenen Altersabsiche-
rung — Muster

Bestatigung zur Altersvorsor%w Pflegeeltern — Muster

Vertretungsbefugnis zur Geltendma€hugg von Anspriichen nach
8§39 SGB VIII- Muster
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Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage A

Einmalige Leistungen bei Aufnahme eines Pflegekindes

GemaR 8 13 des Gesetzes zur Ausfuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes im
Lande Bremen (BremAGKJHG) regelt die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen
Integration und Sport als oberste Landesjugendbehérde durch Verwaltungsvorschrift die
Leistungen bei Vollzeitpflege.

Die Leistungen bei Aufnahme eines Pflegekindes betragen ab 1. Juli 2019:
Erstausstattung der Wohnung altersunabhangig 690 Euro
Erstausstattung mit Bekleidung altersabhangig

’VO bis zu 11 Jahren 275 Euro

/ ab 12 Jahre 335 Euro

%r das Pflegekind zuvor bereits langer als 6 Monate fremdplatziert,
?ert sich die Beihilfe nach Mal3gabe der Richtlinie.

Sauglingse ttung
(auf Antrag un {Jpedarf) 345 Euro

Bremen, den xx. nnnn 2019 C/‘

g Senatorin fir Soziales, Jugend,
EEauen, Integration und Sport



Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage B, Seite 1

Monatliche Leistungen fiir den Lebensunterhalt eines Pflegekindes

Gemal § 13 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes im
Lande Bremen (BremAGKJHG) regelt die Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen
Integration und Sport als Oberste Landesjugendbehdrde durch Verwaltungsvorschrift die
Leistungen bei Vollzeitpflege.

Ab 1. Juli 2019 werden die monatlichen Leistungen fir Pflegekinder wie folgt festgesetzt:

1. Betrag zur Abdeckung des regelmafigen Sachaufwandes altersabhéngig

bis zu 5 Jahren 560 Euro
«y 6 bis 11 Jahre 644  Euro
O/ ab 12 Jahre 709 Euro

In der Uber%lege betragt der Mietanteil 186,65 Euro, in allen anderen Formen

der Vollzeitpile ?5 Euro.

2. Betrag zur Abdeckung de hten Sachaufwandes in der heilpddagogischen /
sozialpadagogischen Vollzeitpflege altersabhangig

bis zu 5 Jahren 60 Euro

6 bis 11 Jahre O;C‘ 90 Euro

ab 12 Jahre O@ 119 Euro
3. Monatlicher Betrag zur Abdeckung einmaliger und jah@/ederkehre
Sonderbedarfe altersabhéngig O
7{9 Euro

6 bis 11 Jahre 60 Euro

nder

bis zu 5 Jahren

ab 12 Jahre 80 Euro



Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage B, Seite 2

Monatliche Leistungen fiir den Lebensunterhalt eines Pflegekindes

4. Kosten der Erziehung (Regelbetrag)
altersunabhéangig 245 Euro

In besonderen Pflegeformen erhdht sich der Betrag nach Mal3gabe der Richtlinie.

Bremen, d;n xx. nnnn 2019
?Q Die Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen,

Integration und Sport



Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage C

Angemessene Kosten einer privaten Unfallversicherung und Altersvorsorge

GemaR § 13 des Gesetzes zur Ausfihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes im
Lande Bremen (BremAGKJHG) regelt die Senatorin fiir Soziales, Kinder, Jugend und
Frauen als oberste Landesjugendbehdrde durch Verwaltungsvorschrift die Leistungen bei
Vollzeitpflege.

Angemessene Unfallversicherung

Ab 1. Juli 2017 werden als angemessene Kosten einer privaten Unfallversicherung von
Pflegepersonen folgende Jahresbeitrage anerkannt:

AIIeinerzie?ende Pflegepersonen, die

r maximal 20 Wochenstunden
er atig sind bis zu 160 Euro

mehr al@ ochenstunden
erwerbstati

?is zu 105 Euro
Pflegeelternpaare, bei %e unfallversichert sind und

mindestens 1 Partner oder maximal
20 Wochenstunden erwepstatig ist bis zu 265 Euro

beide Partner mehr als 20 @stunden

erwerbstétig sind bis zu O»’ 210 Euro

Angemessene Altersvorsorge %

<O

Der Zuschuss betragt

A) bei bis zu 2 Pflegekindern maximal 72,50 Euro
B) bei mehr als 2 Pflegekindern maximal QQO Euro
monatlich.

Bremen, den 01.06.2017

Die Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen,
Integration und Sport



Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage 1

Tabellarische Ubersicht zu Unfallversicherung und Alterssicherung; Stand 01.07.2017

o

Unfallversicherung

versicherte Person

’%rt der Versicherung

/,

maximaler Beitrag

Zahlakte

Vollzeitpflege

bis zu 2 Pflegepersonen

4
- private Versicheru@ flegekinder

- gesetzliche Versicherung
Pflegekindern

ehr als 6

4

private Versicherung:
> 160 € jahrlich bei Erwerbstétigkeit
bis 20 Wochenstunden
>105 € jahrlich bei Erwerbstétigkeit
Uber 20 Wochenstunden
> 210 € oder 265 € bei zwei versicherten
Personen,
je nach Umfang der Berufstatigkeit

O esetzliche Versicherung:
O‘?e'ehgewiesene Forderung der

Be) enossenschaft

zuerst aufgenommenes Pflegekind

Bereitschafts-/
Ubergangspflege

Vertragspartner, bis zu
2 Pflegepersonen

gesetzliche Versicherung kann vorliegen

jesene Forderung der

Pflegestellenakte

Altersvorsorge

Vollzeitpflege

Bereitschafts-/
Ubergangspflege

1 Pflegeperson;
Hauptpflegeperson nach
Vereinbarung, Hilfeplan
oder

Person mit der
stundenmafig
geringeren
Erwerbstatigkeit

freiwillige Versicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung oder private
Rentenversicherung ohne
Kapitalisierungsmaoglichkeit (zertifiziert
oder bescheinigt)

bis 2 Pflegekinder: 7&
1/2 von 85,00 € monatlic

ab 3 Pflegekinder:

1/2 von 170,00 € monatlich

zuerst aufgenommenes Pflegekind

Pflegestellenakte




Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage 2

Merkblatt zur privaten Unfallversicherung von Pflegeeltern — Muster; Stand
01.07.2017

Der Gesetzgeber hat im SGB VIl fir Pflegepersonen der Vollzeitpflege den Anspruch auf
die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen festgeschrieben. Bereitschafts-/
Ubergangspflegestellen und Wochenpflegestellen sind in Bremen den
Vollzeitpflegestellen gleichgestellt. Vollzeitpflege und Wochenpflege unterliegen in der
Regel nicht der gesetzlichen Unfallversicherung. In der Bereitschafts-/ Ubergangspflege
stellt die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege im Einzelfall
fest, ob eine gesetzliche Unfallversicherung besteht. Ist dies nicht der Fall, kann eine
private Ugjallversicherung bezuschusst werden.

Die Beitr? er privaten Unfallversicherung sind, je nach Versicherungsleistung, nach
Ubernahme im Rahmen der Jugendhilfe kann nur in angemessenem
Umfang erfol (ir die Ubernahme von Beitragen der privaten Unfallversicherung wird
bericksichtigt, %se umfassenden Versicherungsschutz in allen Lebensbereichen —
sowohl privat als al beguflich — bietet.

ungsgesetz vom 26.06.2013 verpflichtet die Jugendamter,
den Finanzamtern im elektr en Datenaustausch eine Mitteilung Uber gewahrte
Zuschusse zu Altersvorsorge er Unfallversicherung zukommen zu lassen. Zu
diesem Zweck ist in den Fachverfghrgn, mit denen dieser Datenaustausch durchgefihrt
wird, die Steueridentifikationsnumm%betroffenen Pflegeeltern zu hinterlegen.

e

Die Kosten fir eine Unfallversicherung werdeaaren, die die Pflege gemeinsam
ausuben, fur beide Pflegeeltern tbernommen. A @emessen werden folgende Betrage
anerkannt:

e bis zu 160 € jahrlich, wenn die versicherte Pfleg nicht mehr als 20
Wochenstunden berufstatig ist, g

e bis zu 105 € jahrlich , wenn die versicherte Pflegeperson; Is 20
Wochenstunden berufstatig ist,

e maximal 265 € jahrlich, wenn beide Pflegepersonen versichert sind.

Pramienanteile fiir andere mitversicherte Personen werden nicht Gbernommen.



Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage 3
Merkblatt zur Altersvorsorge von Pflegeeltern — Muster — Stand 01.01.2017

Der Gesetzgeber hat im SGB VIl fir Pflegepersonen der Vollzeitpflege den Anspruch auf
die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir eine angemessene
Altersvorsorge festgeschrieben. Wochen- und Bereitschafts-/ Ubergangspflegestellen sind
in Bremen den Vollzeitpflegestellen gleichgestellt. Die Altersvorsorge ist nicht auf
Angebote der gesetzlichen Rentenversicherer beschrankt, auch die Forderung privater
Vorsorgeformen ist moglich.

Das Amtshilferichtlinien-Umsetzungsgesetz vom 26.06.2013 verpflichtet die Jugendamter,
den Finanzamtern im elektronischen Datenaustausch eine Mitteilung Gber gewahrte
Zuschisse zu Altersvorsorge und/oder Unfallversicherung zukommen zu lassen. Zu
diesem Zweck ist in den Fachverfahren, mit denen dieser Datenaustausch durchgefiihrt
wird, die Steueridentifikationsnummer der betroffenen Pflegeeltern zu hinterlegen.

In Pflege it 1-2 Pflegekindern und Ubergangspflegestellen mit 1-2 Platzen gilt im
angemessene Hohe der Aufwendungen zur Zeit ein Betrag von bis zu
Zuschuss betragt damit maximal 42,50 € monatlich. Er wird nur
einmal je Pfleg ewahrt, bei Paaren fir die Hauptpflegeperson. Sind im Hilfeplan
bzw. im UbergangsWgeyertrag zwei Pflegepersonen benannt und beide erwerbstétig, ist
dies in der Regel die P§€geperson mit dem geringeren Beschéaftigungsvolumen. Bei glei-
chem Beschéftigungsvo estimmen die Pflegeeltern, wer von ihnen Zuschisse zur
Altersvorsorge erhalten so

Werden in der Pflegestelle mewg 2 Pflegekinder betreut oder stellt die Ubergangspfle-
gestelle regelmafig mehr als zw P&e zur Verfugung, verdoppeln sich die Betrage.

Die Auszahlung erfolgt in der Regel i ?atlichen Teilbetragen. Zustandig fur die Zah-
lung an Pflegeeltern ist die Stelle, die d geld fur das Kind zahlt, das sich am
langsten in der Pflegestelle aufhalt. Wird dleées JApnd von einem anderen Jugendamt
betreut, erfolgt im Lande Bremen keine Zahlu ei abweichender Regelung fiir Uber-
gangspflegestellen: Die zustandige Stelle fur P tern in der Ubergangspflege ist

)

Die Voraussetzungen fur eine Beitragserstattung sind tééiner freiwilligen Mitgliedschaft
in der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt.

Die Angemessenheit einer privaten Anlageform wird in Breme@nd der nachfolgen-
den Bedingungen gepruft.

85 € monatli

e Die Anlageform ist nach dem Gesetz Uber die Zertifizierung vor&gtersvorsorgevertra—
gen zertifiziert

oder der Versicherer bescheinigt, dass

das angesparte Kapital pfandungssicher ist, wenn das eingezahlte Kapital die
steuerliche Hochstgrenze nicht Giberschreitet.

das angesparte Kapital nicht beleihbar ist

eine Kapitalisierung entweder durch die Vertragsform an sich ausgeschlossen ist oder
ein Verwertungsausschluss nach § 165 Abs. 3 Versicherungsvertragsgesetz (VVG)
vereinbart wurde

(Es ist moglich, einen solchen Verwertungsausschluss auch fur bereits bestehende
Vertrage nachtraglich zu vereinbaren)

regelméRige Informationen Uiber angespartes Kapital erfolgen

Leistungen aus der Altersvorsorge friihestens mit Vollendung des 62. Lebensjahres
bzw. Beginn einer Altersrente erbracht werden

e die Auszahlung in Form einer lebenslangen monatlichen Leistung erfolgt



Bei privaten Anlageformen soll in der Regel zwischen dem Abschluss eines Vertrages und
dem Eintritt des regularen Rentenalters ein Zeitraum von mindestens 10 Jahren liegen
oder bei ununterbrochener Beitragszahlung eine Garantierente von mindestens 30 Euro
monatlich erzielt werden, um nicht rentable Vereinbarungen zu vermeiden.

Es kénnen sowohl bereits bestehende Vertrage als auch neu abgeschlossene Vertrage ab
Antragstellung bezuschusst werden, sofern sie die Bedingungen erfiillen. Dies muss der
Anbieter der Anlage auf einem entsprechenden Formblatt bestatigen.



Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege, Anlage 4, Musterantrag

Anlage 4 - Antrag auf Ubernahme der Kosten einer angemessenen privaten
Unfallversicherung - Muster

Absender:

Hiermit beantrage ich / beantragen wir die Bezuschussung / Ubernahme der Kosten meiner / unserer priva-
ten Unfallversicherung. Eine Kopie der Versicherungspolice und der letzten Beitragsrechnung sind beigeflgt.
Ich erhalte / wir erhalten keine Zuschiisse / Zuschusse in Hohe von monatlich von anderer Stelle fir
die Unfallversicherung. lch wurde informiert, dass das Jugendamt verpflichtet ist, das Finanzamt iber gewéhrte
Zuschisse im Weg atenaustausches zu informieren (Amtshilferichtlinien-Umsetzungsgesetz vom
26.06.2013). Meine / )teuerldentlflkatlonsnummer(n) lautet/lauten:

Name / Steuer-ID: 0

Name / Steuer-1D:

Umfang der Berufstatigkeit: ‘/
1. Pflegeperson: __ Wochenstunden; @eperson Wochenstunden

L]  Ich betreue / Wir betreuen die unten aufgefi &Pflegekmder

Weitere Pflegeverhaltnisse bestehen nicht

Pflegekind bei mir in Pflege ¥ /gas Pflegegeld wird
g It von
Name, Vorname seit é‘b{;} Aktenzeichen der Wirt-
Geburtsdatum Pflegeform BE@tadtteil schaftlichen Jugendhilfe

2 "7“9

Datum, Unterschrift der 1. Pflegeperson Unterschrift der 2. Pflegeperson




Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege, Anlage 5, Musterantrag

Anlage 5 - Antrag auf Ubernahme der halftigen Kosten einer angemessenen
Altersvorsorge - Muster

Absender:

Hiermit beantrage ich die Bezuschussung meiner Altersabsicherung. Eine Bescheinigung tber Art und Hohe
der Absicherung ist beigefiigt. Ich erhalte keine Zuschiisse / Zuschiisse in Héhe von monatlich[ €] von
anderer Stelle:

Ich wurde informiert, dass das Jugendamt verpflichtet ist, das Finanzamt (iber gewéhrte Zuschisse im Wege des
Datenaustausches zu informieren (Amtshilferichtlinien-Umsetzungsgesetz vom 26.06.2013). Meine
Steueridentifikationsnummer lautet:

Name / Steuer-ID: ;/\

L1  Ich betreue die unten Q%Y fuhrten Pflegeklnder als alleinige Pflegeperson

[ 1 Ich betreue die unten a
Zuschuss aus Jugendhilf® @w zu seiner Altersvorsorge.

] Ich habe / Wir haben einen Ubergdhgspflegevertrag mit dem Jugendamt Bremen / Bremerhaven abge-

Weitere Pflegeverhaltnisse bestehe t [bestehen flr die unten aufgefilhrten Pflegekinder
Pflegekind bei mir in rffge Das Pflegegeld wird
» gezahlt von
Name, Vorname seit /) | Stadt Aktenzeichen der Wirt-
Geburtsdatum Pflegeform ’ / RezirkiStadtteil schaftlichen Jugendhilfe

1 ’O

2 '(/ -
\07

3 /&

Datum, Unterschrift der Hauptpflegeperson

bei Paaren: Unterschrift des Partners / der Partnerin

! Hauptpflegeperson ist in der Regel die Pflegeperson, die sich aufgrund einer verringerten Erwerbstatigkeit
iberwiegend um die Pflege und Erziehung der Kinder kiimmert.



Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage 6

Bestatigung zur Altersvorsorge von Pflegeeltern - Muster

Fir Frau / Herrn

Name, Vorname, Geburtsdatum

wohnhaft in

StralRe, Hausnummer, PLZ, Wohnort

besteht ei@vate Altersvorsorge

Versicherungsscheinnum%

Q_,
Der monatliche Beitragé‘t?t: ‘ €‘
L

Der Vertrag wurde am| Y labgeschlossen.
v

gen — AltzertG

oder O

] Der Vertrag erfilllt die folgenden Bedingungen: ¢

] Der Vertrag ist zertifiziert nach demgszuber die Zertifizierung von Altersvorsorgevertra-

e Das angesparte Kapital ist pfandungssiche®N das eingezahlte Kapital die
steuerliche Hochstgrenze nicht Giberschreitet.

e Das angesparte Kapital ist nicht beleihbar. O

e Eine Kapitalisierung ist durch die Anlageform ausgesc oder es wurde ein Ver-
wertungsausschluss nach § 165 Abs. 3 Versicherungsver ysetz (VVG) verein-
bart.

e Es erfolgen regelméRige Informationen tGiber angespartes Kapit&?

e Leistungen aus der Altersvorsorge werden frihestens mit Vollendung des 62. Lebens-
jahres bzw. Beginn einer Altersrente erbracht.

Die Auszahlung erfolgt in Form einer lebenslangen monatlichen Leistung.

AuRRerdem sind folgenden Merkmale erfuillt:
] Zwischen dem Abschluss des Vertrages und dem Eintritt des regularen Rentenalters liegen
mindestens 10 Jahre

] Wenn die vereinbarte Beitragszahlung vom Versicherten nicht unterbrochen wird, wird eine
Garantierente von mindestens 30 Euro monatlich erzielt

Datum, Stempel und Unterschrift der
Versicherungsgesellschaft




Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage 7

Vollmacht zur Geltendmachung von Anspriichen nach § 39 SGB VIII - Muster

Hiermit bevollméachtige ich / bevollmachtigen wir

Name, Vorname

Name, Vorname

als Sorgeberechtigte iﬁy}

indes

[
Name, Vorname, Geburtsdatu
die Pflegeeltern &

Name, Vorname '%A

Name, Vorname %

alle Anspruche nach § 39 SGB VIl zur Sicherstellung des Lebensunte&?@neines / unseres Kindes
in meinem / unserem Namen geltend zu machen. 7

Bremen, den

Unterschrift/en



Empfehlungen des Deutschen Ver-
eins zur Fortschreibung der Pau-
schalbetrage in der Vollzeitpflege
(§§ 33, 39 SGB VIII) fur das Jahr
2019

Die Empfehlungen (DV 15/18) wurden am 12. September 2018 vom Prasidium
des Deutschen Vereins verabschiedet.

Kindheit, Jugend und Familie

Deutscher Verein
fur offentliche und

private Fursorge e.V.
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1. Einleitung

Der Deutsche Verein Uberprift regelmaBig die Hohe der Pauschalbetrage in der
Vollzeitpflege fur die Kosten fur den Sachaufwand sowie fur die Kosten fir die
Pflege und Erziehung des Kindes oder Jugendlichen und passt sie einer eventu-
ellen Steigerung der Lebenshaltungskosten der privaten Haushalte an. Zudem
pruft er, ob Anderungen der Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversicherung bzw.
der Rentenversicherung erfolgt sind, die zu einer Anpassung seiner Empfehlun-
gen fuhren.

2. Hinweise zur Bemessung der Pauschalbetrage in
Bezug auf die Kosten fiir den Sachaufwand

In den ,Weiterentwickelten Empfehlungen des Deutschen Vereins fir die
Bemessung der monatlichen Pauschalbetrdge in der Vollzeitpflege (8§ 33, 39
SGB VIII)“" aus dem Jahr 2007 hat der Deutsche Verein die grundlegenden Prin-
zipien der Berechnung dargestellt. Als Datengrundlage wurde die jeweils aktu-
elle Sonderauswertung der Einkommens- und Verbraucherstichprobe (EVS)
durch eine Expertengruppe des Statistischen Bundesamts zu Konsumausgaben
fir Kinder festgelegt.? Fir das Jahr 2019 berechnet der Deutsche Verein seine
Empfehlungen nunmehr auf der Grundlage der aktuellen Sonderauswertung,
die sich auf die EVS 2013 (statt bisher 2008) bezieht.3

Bei der Berechnung des Unterkunftsbedarfs (Kosten fir Wohnen, Energie und
Wohnungsinstandhaltung) wurde von den Ergebnissen des Statistischen Bun-
desamts abgewichen: Wahrend in der Sonderauswertung flr die einzelnen Al-
tersgruppen ein Unterkunftsbedarf in unterschiedlicher Hohe ausgewiesen
wird, gehen die Empfehlungen von einem einheitlichen Betrag aus, um die
administrative Umsetzung der Empfehlungen an dieser Stelle zu fordern. Bei
den materiellen Aufwendungen betrdgt der Anteil fir Miete und Heizung (Brut-
towarmmiete) aktuell 118,73 €.

Darlber hinaus ist zu beachten, dass § 39 SGB VIl nach laufenden und einma-
ligen Leistungen unterscheidet und diese Differenzierung in den vom Statisti-
schen Bundesamt ver¢ffentlichten Daten keine Berlicksichtigung findet.* Daher
wurden insbesondere Ausgaben fir Pauschalreisen, die rechtlich nicht als regel-
maBig wiederkehrender Bedarf zu werten sind (vgl. § 39 Abs. 3 SGB VIII), her-
ausgerechnet. Auch die Kosten fir die Kinderbetreuung wurden nicht berdick-
sichtigt (z.B. Beitrdge fur Kindertagesstatten). Dahingehende Unterstitzungs-
leistungen sind unter Bericksichtigung der jeweiligen landesgesetzlichen Rege-
lungen (insbesondere Kita-Gesetze) gesondert zu erbringen.

Es wird darauf hingewiesen, dass nach § 39 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 2 SGB VIII
im Einzelfall eine Anpassung der Leistungen erforderlich ist, wenn der Pauschal-

1 Vgl. NDV 2007, 439 ff.

2 Vgl. NDV 2007, 440.

3 Vgl. Konsumausgaben von Familien fir Kinder, Statistisches Bundesamt 2018, im Internet unter: https://www.destatis.de/
DE/Publikationen/Thematisch/EinkommenKonsumLebensbedingungen/Konsumausgaben/KonsumausgabenFamilienKin-
der5632202139004.pdf?__blob=publicationFile

4 Vgl die tabellarische Ubersicht der Ausgabenposten, Statistisches Bundesamt 2018 (FuBn. 3), S. 18 f.

Deutscher Verein
fiir 6ffentliche und Seite 3

private Fiirsorge e.V.

lhre Ansprechpartnerin
im Deutschen Verein:
Anna Traub.



betrag nach den Besonderheiten des Einzelfalls fur das Pflegekind nicht aus-
reicht. Das kann insbesondere dann der Fall sein, wenn die Pflegeperson zu den
Leistungsempfangern des SGB Il zahlt und nach der Rechtsprechung des Bun-
dessozialgerichts® die Aufteilung der Unterkunfts- und Heizkosten nach Kopftei-
len aller im Haushalt lebenden Personen vollzogen wird, obwohl Pflegekinder,
die nicht zu den Leistungsempfangern des SGB Il zéhlen, im Haushalt leben.

3. Monatliche Pauschalbetrage fiir die Kosten fiir den
Sachaufwand sowie fiir die Pflege und Erziehung
des Kindes oder Jugendlichen

Angesichts der im Vergleich zum Vorjahr gestiegenen Verbraucherpreise emp-
fiehlt der Deutsche Verein, die Pauschalbetrage hinsichtlich der Kosten far die
Pflege und Erziehung fir das Jahr 2019 um 5,— € gegeniber dem Vorjahr zu
erhéhen. Hinsichtlich der Kosten fir den Sachaufwand ergeben sich auf der
Grundlage der aktuellen Sonderauswertung sowie unter Berlcksichtigung einer
Erhéhung der Verbraucherpreise seit 2013 die aus der Tabelle ersichtlichen Wer-
te:

Alter des Pflegekindes Kosten fiir den Kosten fiir die Pflege
(von ... bis unter ... Jahren) Sachaufwand (€) und Erziehung
0-6 560 245
6-12 644 245
12-18 709 245

4. Pauschalbetrage fiir Unfallversicherung
und Alterssicherung

Nachgewiesene Aufwendungen fir Beitrdge zu einer Unfallversicherung sind
ebenso zu erstatten wie zur Halfte die nachgewiesenen Aufwendungen zu einer
Alterssicherung. Nach den Empfehlungen von 2007¢ spricht sich der Deutsche
Verein diesbezlglich fur eine Orientierung an den Beitrdgen zur gesetzlichen
Unfallversicherung bzw. gesetzlichen Rentenversicherung aus, auch wenn in der
Regel keine Versicherungspflicht der Pflegepersonen besteht.

Der Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung, die versicherungspflichtige
Vollzeitpflege- bzw. Bereitschaftspflegepersonen nach Mitteilung der Berufsge-
nossenschaft flir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) zu leisten
haben, ist im Vergleich zum Vorjahr nahezu unverandert. Der Deutsche Verein
spricht sich daher dafur aus, diesen Wert dem Vorjahr entsprechend fortzu-
schreiben.

Ebenso ist der Mindestbeitrag fur freiwillig in der allgemeinen Rentenversiche-
rung Versicherte im Vergleich zum Vorjahr nahezu unverandert. Der Deutsche
Verein spricht sich daher dafir aus, diesen Wert dem Vorjahr entsprechend
fortzuschreiben.

5 Vgl. BSG, Urteil vom 27. Januar 2009, B 14/7b AS 8/07 R.
6 Vgl.NDV 2007, 439 ff.

Deutscher Verein
fiir 6ffentliche und Seite 4

private Fiirsorge e.V.



Im Jahr 2019 sollten demnach folgende Pauschalen erstattet werden:

Unfallversicherung Alterssicherung
In allen Alters- Falls Einzelversicherung Mindestens hélftiger Betrag der
stufen gleicher- Orientierung an gesetzlicher | gesetzlichen Rentenversicherung
mafBen Unfallversicherung (42,53 €/Monat)
(160,23 €/Jahr)
Umfang Pro (betreuendem) Pflege- Pro Pflegekind, ein Pflegeelternteil
elternteil
Deutscher Verein
fiir 6ffentliche und Seite 5
private Fiirsorge e.V.
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