Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

;ﬂn» 1!'}"%

vertreten durch
die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und
Therapiehilfe Bremen gGmbH, Holsteiner Str. 91-99 in 28237 Bremen,
wird folgende
Vereinbarung nach § 76 (1) SGB Xl

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1. Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die die Therapiehilfe gGmbH (vorher
Hohehorst gGmbH) — im folgenden Einrichtungstrager genannt - in der Notiibernachtungsun-
terkunft Ahiringstr. 2-4, Hemelinger Bahnhofstr.8, Dietrich-Wilkens-Str. 44, 28309 Bremen
(Nachfolgeeinrichtung ,La Campagné"), fur hilfebedurftige Drogenabhéngige erbringt. Recht-
liche Grundlagen fur die Ubernachtung mit méglichem Tagesaufenthalt sind § 35 SGB Xl oder
die §§ 22 / 16a Nr. 3 SGB Il fur den Personenkreis obdachloser und drogenabhéngiger Men-
schen gemaR der §§ 19 und 67 SGB Xl sowie § 7 SGB Il.

1.2. Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergitung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Landesrah-
menvertrages (BremLRV) nach § 79 Abs. 1 SGB XIl vom 28.6.2006, in der Fassung vom
23.11.2012, sowie die Erganzungsvereinbarungen zum BremLRV nach § 79 Abs. 1 SGB XI|
vom 28.06.2006 Anwendung.

2. Leistungsvereinbarung

2.1. Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeit guiltigen fachlichen Standards
und Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung erbracht. inhalt, Umfang
und Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
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gewahrleistet ist. Die Leistungen mussen ausreichend und zweckmagig sein und darfen das
MaR des Notwendigen nicht Giberschreiten. Ndheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der
Leistung ist der beigefigten Leistungsbeschreibung zu entnehmen (siehe Anlage1).

2.2.  Der Vereinbarung liegt eine Platzzahl von 47 Pliatzen zugrunde.

2.3. Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
der Ziffer 5.1 der Leistungstypenbeschreibung, personlich geeignet ist.

2.4, Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestiohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu be-
achten und seine Arbeitnehmer:innen nicht unterhalb des Landesmindestlohns zu vergiiten.

2.5. Zukinftige Rahmenvertragsregelungen tber Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung
finden auch Anwendung auf diese Einzelvereinbarung unter Fortgeltung des in Ziffer 3.1 dieser
Vereinbarung ausgewiesenen Entgeltes.

2.6. Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des vereinbarten Leistungstyps
Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.

3. Vergiitungsvereinbarung

3.1. Unter Bericksichtigung der Rahmenvereinbarung gilt ab dem 01. Marz 2024 bis
31.01.2025 die Gesamtvergiitung

88,90 € pro Person/taglich.
Davon entfallen auf
- die Unterkunft und Verpflegung eine Grundpauschale in Héhe von
16,48 € pro Person/taglich,
- die Betreuung, Férderung, Pflege, Anleitung u.a. eine MaBnahmepauschale in Hohe von

64,49 € pro Person/taglich,

- die Bereitstellung und Erhaltung der betriebsnotwendigen Anlagen einschlieBlich ihrer
Ausstattung ein Investitionsbetrag in Héhe von

7,93 € pro Person/ taglich.
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Vom Gesamtentgelt in Hohe von 88,90 € taglich entfallen auf die Kosten der Unterkunft im
Sinne von § 22 SGB 1l und § 35 SGB Xii

10,81 € tiglich.

Zur Erbringung der Betreuungsleistung ist das Gesamtentgelt in Hohe von 1,20 € taglich er-
forderlich.

Unter Beriicksichtigung der Rahmenvereinbarung gilt ab dem 01. Februar 2025 die Gesamt-

vergiitung
94,25 € pro Person/taglich.
Davon entfallen auf
- die Unterkunft und Verpflegung eine Grundpauschale in H6he von
16,79 € pro Person/taglich,
- die Betreuung, Forderung, Pflege, Anleitung u.&. eine MaBnahmepauschale in Hhe von

69,53 € pro Person/téaglich,

- die Bereitstellung und Erhaltung der betriebsnotwendigen Anlagen einschlieBlich ihrer

Ausstattung ein Investitionsbetrag in Héhe von

7,93 € pro Person/ taglich.

Vom Gesamtentgelt in Hohe von 94,25 € taglich entfallen auf die Kosten der Unterkunft im
Sinne von § 22 SGB Il und § 35 SGB XII

10,81 € taglich.
Zur Erbringung der Betreuungsleistung ist das Gesamtentgelt in Hhe von 1,20 € taglich er-
forderlich.

In der Grundpauschale sind keine Lebensmittel- oder Mietkosten enthalten. Die Grundpau-
schale enthalt Kosten firr die Gemeinschaftsflichen, Sach- und Verwaltungskosten.
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In der Pauschale fur Unterkunft i. S. von SGB |l und SGB XlI sind 90% der Aufwendungen fiir
Miete, Heizung und Abschreibung fiir das Inventar enthalten.

3.2. Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Pauschalen ist dem
beigefiigten Berechnungsblatt (Anlage 2) zu enthehmen.

4. Priifungsvereinbarung

4.1. Im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitét der Leis-
tung nach § 76 Abs.3 SGB XlI sind die im BremLRV SGB XII § 23 Abs. 3 geforderten Berichts-
unterlagen, gemaf Anlage 6 zum BremLRV SGB XII (Berichtsraster Qualitatspriifung), unab-
héngig von der Laufzeit dieser Vereinbarung bis zum 31.3. des jeweiligen folgenden Kalen-
derjahres bei der Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration, Referat 14, einzu-

reichen.

4.2. Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat
und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begrinden, stellt der Tréger der Einrichtung dem Sozi-
alhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und
geeignete Prufungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage erforderliche Auskiinfte.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1. Die Vereinbarung gilt ab dem 01. Marz 2024 fir eine unbestimmte Dauer und wird mit
einer Mindestlaufzeit von 20 Monaten (also mindestens bis zum 31.10.2025) auf unbe-
stimmte Zeit geschlossen.

5.2.  Zur vollstindigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf
es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten Mindestlauf-
zeit. Die Vergltungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die Gibrigen
Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekindigt
werden.

5.3. Fur den Fall, dass Leistungs- und Vergitungsfaktoren bzw. -strukturen durch gesetzli-
che oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandert werden, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpas-
sung durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuverhandlung gel-
ten die bisherigen Regelungen weiter.
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6. Sonstige Regelungen

6.1. Dieser Vertrag unteriiegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Mafgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhéngig von einer mogli-
chen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrégen nach dem

BremlIFG sein.
6.2. Die Anlagen 1 bis 2 sind Bestandteil der Vereinbarung.

6.3. Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch
eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung maglichst nahekommt.
Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X)
tiber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im Juli 2024

Die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Ju-
gend und Integration

Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2: Kalkulationsunterlagen ab dem 01.03.2024



Leistungsbeschreibung
Notunterkunft fiir obdachlose drogengebrauchende Menschen
Therapiehilfe Bremen gGmbH

Stand: 25.04.2024

Praambel

1. Kurzbeschreibung,
Begriff, Rechts-
grundlage

Notunterkunft La Campagne fir obdachlose drogengebrauchende
Menschen.

Die Notunterkunft stellt auf drei miteinander fuBlaufig verbundenen
Standorten bis zu 47 Plétze zur Verfiigung. Die Standorte sind in ei-
nem modularen Stufensystem konzeptionell miteinander verwoben.
Sollten Parchen aufgenommen werden, kann die Belegung auf 49
Platze erweitert werden.

o Das erste Modul bildet das ,Haupthaus' in der Ahlringstr. 2-

4 Hier steht in 1-3 Bett-Zimmern Platz fiir bis zu 25 Men-
schen zur Verfiigung. Neuaufnahmen werden immer zuerst
im Haupthaus untergebracht, da hier eine sténdige Erreich-
barkeit und Ansprechbarkeit der Mitarbeitenden gegeben ist.
Zu dem Mutterhaus gehdren auch die neugeschaffenen 10
Platze in der Immobile gegeniiber (Postadresse: Hemelinger
Bahnhofstr. 8) In diesem barrierefreien Einrichtungsteil ste-
hen acht Einzelzimmer plus zwei behindertengerechte Zim-
mer zur Verfiigung. Auch die sanitdren Anlagen sind ent-
sprechend ausgestattet. Es ist auch hier immer ein_e Mitar-
beiter_in vor Ort, in der Nacht wird der Dienst durch einen Si-
cherheits- und Wachdienst abgedeckt. Dieser unterstitzt im
Krisenfall auch den Nachtdienst im Haus Ahlringstr. Eine ei-
gene Wohnkiiche macht die Bewohner_innen unabhangig
von dem Haus Ahlringstr.2-4.

« Das zweite Modul befindet sich im ersten Obergeschoft der
Hemelinger Bahnhofstr. (6 Platze). Es handeit sich um zwei
unabhangige Wohnungen, die mittels eines separaten Ein-
gangs erreichbar sind. Mitarbeitende sind rund um die Uhr
problemlos (iber die Anwesenheit im Erdgeschof’ erreichbar.
Dennoch wird das Gefiihl von eigenstéandigem Wohnen ver- |
mittelt. Die Anbindung an das Haupthaus ist durch die nied-
rigschwellige Kontaktaufnahme sowohl der Mitarbeitenden in
die Wohnungen hinein, als auch durch die Bewohner_innen
zum Haupthaus hin gewahrleistet.

« Das dritte Modul ist davon gekennzeichnet, dass die Bewoh-
ner_innen ohne die standige Prasenz und Ansprechbarkeit
der Mitarbeitenden ihren Alltag moglichst krisenfrei meistern
und sich im eigensténdigen Wohnen tiben. Die beiden Woh-
nungen (6 bzw. 7 Plétze, wenn ein Parchen aufgenommen
wird) befinden sich in fuBlaufiger Nahe in der Dietrich-Wil-
kens-Str. Drei Mal taglich finden Kontrolibesuche der Mitar-
beitenden statt. Die Erreichbarkeit ist (iber das Krisentelefon
gewihrleistet. Die Bewohner_innen werden bei erfolgrei-
chem Wohnen dabei unterstiitzt, sich um eigenen Wohn-
raum zu kimmern.

Der Wechsel zwischen den Modulen ist bei Bedarf problemlos még-
lich. Dies kann z.B. bei andauernden Krisen oder kritischen Vorfal-




len der Fall sein. Das Stufenmodell kann bezlglich der Unterbrin-
gung in der Notunterkunft Perspektiven und Méglichkeiten in die
Selbsténdigkeit aufzeigen, unterstlitzen und stabilisieren. Einer Ent-
lassung wegen Uberforderungserleben oder Veranderungen im
Konsum oder psychischer Verfassung wird durch die unkomplizierte
Uberleitung in eine Stufe mit engerer Anbindung entgegengewirkt. |
Bei positiver Entwicklung wird die Anbindung sofort wieder gelockert
und in die nachsthéhere Stufe (ibergeleitet. ‘
Einer Entlassung in unsichere Lebensverhaltnisse wird hierdurch
entgegengewirkt.

Rechtliche Grundlage fiir die Ubernachtung mit méglichem Tages-
aufenthalt fiir den Personenkreis obdachlose und drogengebrau-
chende Menschen gemaf §§ 19 und 67 SGB XlI sowie § 7 SGB |l
erfolgt gemaf §35 SGB Xl oder § 22/16a Nr. 3 SGB |l.

Der Aufenthalt in der Notunterkunft ist rund um die Uhr mdglich, die
Bewohner_innen versorgen und verpflegen sich selbststandig.

Die Notunterkunft (ibernimmt keine Gesamtverantwortung flr die
tagliche Lebensfiihrung und Integration in das Erwerbsleben. In der
Einrichtung ist 24/7/365 Betreuungspersonal anwesend bzw. er-
reichbar.

(2.

Personenkreis und
Voraussetzungen

Der Personenkreis umfasst obdachlose drogengebrauchende
Frauen und Manner mit einer wesentlichen seelischen Behinderung
und besonderen sozialen Schwierigkeiten.

Aufgrund der Suchterkrankung, oftmals komorbiden Erkrankungen,
den damit einhergehenden herausfordernden Verhaltensweisen und
des schwierigen gesundheitlichen und korperlichen Zustandes von
obdachiosen drogengebrauchenden Menschen ist eine Unterbrin-
gung in Notunterkiinften mit anderen Gruppen von obdachlosen
Menschen nicht méglich. Durch die stetige Zunahme an prekaren
Lebenssituationen wie Verarmung, erhohter Crackkonsum, Haus-
verbote in anderen Einrichtungen, vermehrt psychischer und kdrper-
licher Verwahrlosung zeigt sich eine Veranderung hinsichtlich des
Allgemeinzustandes der Klientel. Damit einhergehend sind die Be-
darfe der Zielgruppe weitreichender und im Umgang herausfordern-
der fiir die Mitarbeitenden. Diese Notunterkunft wird daher nur fir
den beschriebenen Personenkreis genutzt.

2.1 Zugang

Der Zugang erfolgt (iber Zuweisung durch die Zentrale Fachstelle
Wohnen. Die Zuweisung zu den einzelnen Modulen erfolgt durch die
Therapiehilfe in Absprache mit der Zentralen Fachstelle Wohnen.
Eine direkte Aufnahme in die Notunterkunft La Campagne kann nur
aullerhalb der Offnungszeiten der Zentralen Fachstelle Wohnen
stattfinden.

Die Kosteniibernahme wird durch das Jobcenter oder durch das
Amt fur Soziale Dienste sichergestellt.

3.

Zielsetzung

Das Notunterkunftsangebot dient der Beseitigung aktueller Obdach-
losigkeit von drogenkonsumierenden Menschen. Die besonderen
sozialen Schwierigkeiten, die aufgrund der Suchterkrankung zu ei- |
ner Obdachlosigkeit gefiihrt haben, sollen abgewendet, beseitigt,
gemildert oder Verschlimmerung soll verhiitet werden.

4.

Leistungen




4.1. Unterkunft und Ver-
pflegung

Es stehen auf drei Standorte verteilt die Ubernachtungspléatze in
Ein- bis Dreibettzimmern zur Verfiigung. Der Tagesaufenthalt wird
gewahrleistet. Verpflegung ist nicht Bestandteil des Leistungsange-
botes. Es besteht die Méglichkeit, sich selbst bei Bedarf mit oder
ohne Anleitung in den vorhandenen Kiichen Mahlzeiten zuzuberei-
ten.

4.2. Art, Inhalt und Um-
fang der Leistun-
gen

Die Leistungen werden auf Grundlage fachlich anerkannten Stan-
dards und Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Aus-
stattung erbracht.

Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistungen sind so zu gestalten,
dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist. Die
Leistungen miissen ausreichend und zweckméfig sein und diirfen
das Mal des Notwendigen nicht tiberschreiten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbar-
ten Leistungsangebotes leistungsberechtigte Personen aufzuneh-
men und zu betreuen.

4.3. Direkte personen-
bezogene Leistun-
gen

Zu den direkten personenbezogenen Leistungen gehdren nachste-

hende Tatigkeiten:

e 24/7/365 Anwesenheit in Modul 1 bzw. Erreichbarkeit flir Mo-
dule 2und 3 '

« Aufnahmegesprach, Zusammenarbeit mit Suchtberatungs-
stellen

o Fachbezogene Auskiinfte und Informationen firr ratsuchende

Bewohner_innen {iber externe Angebote (z.B. Medizinische

Ambulanz, Sprechstunden von Beratungsstellen)

Vermittlung und Begleitung in externe Hilfsangebote

Selbstversorgungmaglichkeiten, auch unter Anleitung in der

Gemeinschaftskiliche

Safer-Use-Beratung

Krisenintervention

Abwehr von direkten Angriffen

Entlastungsgesprache

Kontrolle des Ableistens von Sozialstunden

Hilfe zur Alltagsbewaltigung im Wohnbereich, insbesondere

im Zusammenhang mit Selbstversorgung, personlicher und

raumlicher Hygiene, Umgang mit Geld, Haushaltsflihrung

und Konflikte mit Bewohner_innen und Nachbar_innen, zur

Unterstiitzung der notwendigen Inanspruchnahme medizini-

scher und sozialer Dienste.

« Hilfe zur Anregung und Unterstiitzung bei der Erweiterung
des Lebenskreises (iber den Wohnbereich hinaus, insbeson-
dere beim Aufsuchen tagesstrukturierender Angebote, beim
Aufsuchen von Arbeits- und Beschaftigungsmdglichkeiten,
beim Aufsuchen von Freund_innen und Angehérigen sowie
beim Aufsuchen von Bildungs- und Freizeitangeboten

4.4 Kooperation bzw.
Mitarbeit mit/in der
ZFW

Mitarbeit in der ZFW.
Im Umfang von 0,5 VK — Sozialpddagog_in erfolgt eine Mitarbeit in
der ZFW.

Kooperation mit der ZFW
Die ZFW stellt eine Zuweisung fiir die Notunterkunft aus, die in der

Regel monatlich erstelit wird.
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Nach 6-monatigen Aufenthalt in der Notunterkuntft erstellt der Ein-
richtungstrager einen Bericht mit Sachstand, Zielperspektive fiir die
betroffene Person und dem konkreten Unterstiitzungsbedarf fir die
ZFW.

derungen an die
personelle Ausstat-
tung

4.4 Indirekte personen- | Zu den indirekten personenbezogenen Leistungen gehdren nach-
bezogene Leistun- |stehende Tatigkeiten:
gen
o Kooperationen mit anderen Institutionen, auch Beirat und
Kontaktpolizei
« Erstellung von Berichten fiir Nutzer_innen, die sich langer als
6 Monate in der Notunterkunft aufhalten
Teilnahme an Fallkonferenzen
Flhrung von Anwesenheitslisten
4.5. Sonstige Leistun- |Zu den sonstigen Leistungen gehdren:
gen
» Kontaktpflege im Sozialraum (Nachbarschaft, angrenzende
Geschéfte, soziale und kulturelle Initiativen im Stadtteil)
e Supervision
¢ Medizinische Beratung im Bedarfsfall
4.6. Leistungsaus- Zu den Leistungen der Notunterkunft fiir obdachlose drogengebrau-
- schluss chende Menschen gehoren nicht Leistungen, fir die andere Leis-
tungstrager vorrangig zustandig sind.
5. Personal -
5.1. Allgemeine Anfor-

Die besonderen sozialen Schwierigkeiten obdachloser und drogen-
gebrauchender Menschen sind gekennzeichnet durch vielfaltige,
haufig gleichzeitig vorliegende Problemlagen.

Die Zielgruppe ist auf professionelle Unterstiitzung angewiesen, um
Wege aus ihrer randstandigen Lebensweise zu finden, ihre sozialen
Schwierigkeiten zu berwinden und sich in hilffeunabhangige Le-
bensverhaltnisse einzugliedern. Ist eine Uberwindung der sozialen
Schwierigkeiten nicht méglich und ein angemessener Status quo er-
reicht, werden die Nutzer_innen weiter begleitet, um den Status zu
sichern und zu erhalten.

Aufgrund der Beeintrachtigungen im psychischen, kérperlichen und
sozialen Bereich, der veranderten, extreme Verwahrlosung bedin-
genden Konsumgewohnheiten etlicher Bewohner_innen und des
nicht mehr verlasslich arbeitenden Netzwerks (Behandlungszentren,
Krisendienst, Somatische und psychiatrische Klinik) bendtigt der
Personenkreis regelmafige Leistungen sozialpadagogischer und
pflegerisch geschulten Fachkrafte. Der Alltag der Mitarbeitenden ist
durch diese Veranderungen gepragt von kritischen Ereignissen und
Notfalle in deutlich héherer Anzahl als in der VVergangenheit. Dies
erfordert ein entsprechend geschultes und ausgebildetes Mitarbei-
tendenteam. Ein_e Mitarbeiter_in mit geringflgigen Stundenanteil
ist fiir die administrativen Aufgaben zustandig. Eine VZ tbernimmt
neben der Betreuung auch den Anteil an pflegerischer Begutach-
tung und die Einleitung von SofortmalRnahmen.

Die Nichtfachkréfte miissen zielgruppenerfahren sein.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von
Tatigkeiten mit Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen be-
schaftigt oder vermittelt werden, die nicht wegen einer der in § 75
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(2) SGB XII genannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden
sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonde-
rem Anlass und in regelméRigen Abstanden (spatestens alle 5
Jahre) ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregisters vorlegen zu lassen, welches nicht alter als
drei Monate ist. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer un-
verziiglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine solche Person wegen des Verdachts, eine
solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfol-
gung eingelegt worden sind. Diese Regelungen betreffen auch Eh-
renamtliche und Praktikant_innen, die im Rahmen ihrer Tétigkeit die
Mdglichkeit des Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht- und Vertrau-
ensverhaltnissen haben.

Mit der Erfillung der o.g. Anforderungen sind die oben genannten
Arbeitgeberpfiichten in dieser Hinsicht ausreichend erflllt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterten Flihrungszeugnisse ist in
den Qualitatsberichten zu bestatigen.

5.2. Betreuungsperso-
nal

Die Betreuung erfolgt durch:

Fachkrafte

wie staatlich anerkannte Sozialarbeiter_innen, Sozialpéddagog_in-
nen, Erzierher_innen, Diplom Sozialpadagog_innen/ Sozialarbei-
ter_innen (oder andere Kréfte mit einer vergleichbaren Qualifikation
mit einer Ausbildungsdauer von mind. 3 Jahren) sowie durch

Nicht-Fachkrifte

Wie zielgruppenerfahrene Krafte (Betreuer_innen ohne padagogi-
sche Ausbildung, d.h. Beschéftigte mit einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder selbst-
erfahrene Krafte mit einer Ausbildung zum/zur Genesungsbeglei-
ter_in) sowie zielgruppenerfahrene Betreuungskrafte mit pflegeri-
scher Expertise.

5.3. Anzahl Betreu-
ungspersonal

Die Anzahl der Personalstellen ergibt sich aus der notwendigen
_Rund-um-die-Uhr-Betreuung" und dem Schweregrad der psychi-
schen und korperlichen Beeintrachtigung der zu Betreuenden.
Folgendes Personal ist vorzuhalten:

0,5 VK Leitung

4,5 VK Fachkrafte (inklusive eine 0,5VK der ZFW)

7,0 VK Betreuer_innen

1,0 VK zielgruppenerfahrene Krafte mit pflegerischer Expertise
1,0 VK Hausmeister_in

0,25 VK Verwaltungskréfte (10Std./Wo.)

1,3 VK Aushilfen/ Minijobber (Vergltung Mindestlohn)

Zurzeit verfiigt die Einrichtung nicht liber genligend Sozialarbei-
ter_innen (oder eine vergleichbare padagogische Qualifikation). Die
Wahrnehmung dieser Tatigkeit erfolgt zurzeit teilweise bis zum Aus-
scheiden des derzeitig beschaftigten Personals (iber Fachkrafte mit
anderer Qualifikation zur Besitzstandswahrung.

5.4. Nacht- und Hinter-
grunddienst

Nacht- und Hintergrunddienste werden mit dem unter Ziffer 5.3 ge-
nannten Betreuungspersonal und den Aushilfen / Minijobber abge-
deckt. Die Nachtdienste werden aufgrund der auseinandergezoge-
nen Ortlichkeiten durch einen Wach- und Sicherheitsdienst ergénzt.




5.5.

Tagesstruktur

Die Bewohnenden werden durch Fachpersonal dazu angeleitet, sich
eine Tagesstruktur zu geben, um dem Suchtmittelkonsum entge-
genzuwirken. Sofern maglich, wird zur Stabilisierung in Bremer Be-
schéftigungsangebote (ibergeleitet.

5.6.

Reinigung / Haus-
wirtschaft

Der Leistungserbringer stellt die Reinigung, Bewirtschaftung und
Betriebsfahigkeit der Arbeitsrdume in der Notunterkunft sicher. Er
stellt ebenfalls die Anfangsreinigung und die Funktionsféahigkeit der
von den Nutzer_innen der Notunterkunft genutzten Raumlichkeiten
sicher.

Die Stellenanteile fiir Reinigung/Hauswirtschaft werden einzelver-
traglich festgelegt.

5.7.

Haustechnik

Haustechnik umfasst in Gruppen-Wohnangeboten die notwendigen
Leistungen zur Instandsetzung und -haltung der gemeinschaftlich
genutzten Raumlichkeiten und Ausstattungsgegensténde und wird
Uber den_die Hausmeister_in abgedeckt.

5.8.

Fachliche Leitung/
Koordination/Bera-
tung

Die fachliche Leitung / Koordination umfasst die fachlich-padagogi-
sche Leitung sowie die Koordination und Qualitatssicherung der
Leistungserbringung.

Die Fachliche Beratung bezieht sich auf die medizinische Aufkia-
rung durch einen Facharzt Substitution (durchschnittlich 4 Std im
Monat) fur die Mitarbeiter/-innen der Einrichtung.

5.9.

Geschaftsfiihrung
und Allgemeine
Verwaltung

Zu gewabhrleisten ist eine ordnungsgemafe und an den Grundsat-
zen der Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit aus-
gerichteté Geschaftsfiihrung und Verwaltung.

Raumliche und

sdchliche Ausstat-
tung (Betriebsnot-
wendige Anlagen)

Die Ausstattung und Renovierung der Zimmer sowie der Gemein-
schaftsraume wird durch den Leistungserbringer zur Verfigung ge-
stellt, die Kosten sind Bestandteil der Leistung.

Hinzu kommt die Ausstattung der Mitarbeitendenbiiros mit einer an-
gemessenen sachlichen und technischen Ausstattung.

7.

Qualitéat

Im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und
der Qualitat der Leistung nach § 76 Abs. 3 SGB XII sind die im
BremLRV SGB X!l § 23 Abs. 3 geforderten Berichtsunterlagen, ge-
maR Anlage 6 zum BremLRV SGB XIi (Berichtsraster Qualitatspri-
fung), und abhéngig von der Laufzeit dieser Vereinbarung bis zum
31.03. des jeweiligen folgenden Kalenderjahres bei der Senatorin
fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration, Referat 14, einzu-
reichen.

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der
Leistungsqualitét und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden,
stellt der Trager der Einrichtung dem Sozialhilfetrager auf Anforde-
rung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und
geeignete Prifungsunterlagen zur Verfugung und erteilt auf Anfrage
erforderliche Auskunfte.

Finanzierung

Die Leistungién der Einrichtung werden vergiitet durch




a) eine Grundpauschale zur anteiligen Abdeckung der Leistun-
gen furr Geschéftsfiihrung, Verwaltung sowie Sachmittelein-
satz

b) einer MaBnahmepauschale zur Finanzierung der Betreu-
ungsleistungen und

c) einem Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten die sich
aus der Anschaffung, Nutzung und Erhaltung der Anlagen
und Ausstattungen ergeben

Hinsichtlich der Verteilung der Leistungsbestandteile auf Manahme
— und Grundpauschale gelten die Regelungen des Landesrahmen-
vertrages nach § 79 SGB XIl.




