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Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport
und
Conpart e. V., Osterholzer Heerstr. 194, 28325 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX

geschlossen:

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungshilfeleistungen zur Teilhabe am
Leistungsangebot einer Einrichtung der Kindertagesbetreuung, welche fur Kinder im Al-
ter von acht Wochen bis zum Schuleintritt sowie fur Grundschulkinder erbracht werden
und fr die nach § 99 SGB IX ein Leistungsanspruch festgestellt wurde.

Die Eingliederungshilfeleistungen werden von Conpart e. V. — nachfolgend Leistungs-
erbringer genannt — geman § 90 SGB IX in Verbindung mit § 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX
und § 78 Abs. 2 Nr. 1 SGB |X sowie bei gesonderter fachérztlicher Stellungnahme nach
§ 90 SGB IX in Verbindung mit § 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX und § 78 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX
als Assistenzleistungen zur Teilhabe am Leistungsangebot einer Einrichtung der
Kindertagesbetreuung (Assistenzleistungen in KiTa) erbracht.
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Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergltung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX) in der aktuellen

Fassung Anwendung.

Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht der Rahmenleistungsbe-
schreibung: ,,Assistenz zur Teilhabe am Leistungsangebot einer Einrichtung der
Kindertagesbetreuung (Assistenzleistungen in KiTas)“. Naheres zu Art, Inhalt, Um-
fang und Qualitét der Leistung ist der beigefigten Rahmenleistungsbeschreibung (An-
lage 1) zu entnehmen.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie miis-
sen ausreichend und zweckmaRig sein und dirfen das MaR des Notwendigen nicht tiber-
schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-

leistet ist.

Leistungen kénnen an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht werden. Ma-
geblich sind die Teilhabeziele, die in Kooperation mit den Familien erarbeitet werden
(§ 116 Abs. 2 SGB IX in Verbindung mit § 104 SGB 1X).

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend der
Ziffer 8.2 der Rahmenleistungsbeschreibung persdnlich geeignet ist.

Die Assistenzleistungen werden von Helfer*innen im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)
oder im Bundesfreiwilligendienst (BFD) Dienst oder von praktisch geschuiten bzw. an-
gelernten nicht-padagogischen Kraften / sozialerfahrenen Personen (Tatigkeitsgruppe
A: Hilfskrafte ohne Formalqualifikation) erbracht. Lasst sich im Zusammenhang mit der
fachéarztlichen Stellungnahme des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes, auf der
Grundlage einer Dokumentation der Kita Uber einen langeren Zeitraum, eine wesentliche
Teilhabebeeintrachtigung in der Gesamteinschatzung feststellen, die den Einsatz einer
pédagogischen Fachkraft erforderlich macht, kénnen: padagogisch-pflegerische Fach-
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krafte (Tatigkeitsgruppe B: Kinderpfleger*innen, Sozialassistent*innen und vergleich-
bare Qualifikation) oder padagogische Fachkrafte (Tatigkeitsgruppe C: Heilerziehungs-
pfleger*innen, Erzieher*innen mit staatlicher Anerkennung) eingesetzt werden.

Trégerindividueller Passus

Das Personal des Leistungserbringers wird tariflich verglitet. Der TV-L S und entspre-
chende Entgelttabelle mit Stand vom 01.12.2022 finden ab dem 01.01.2023 fir alle Be-
schaftigten vollumfanglich Anwendung.

Zu den Bestandteilen gehéren insbesondere die sich aus dem Tarifvertrag ergebenden
Entlohnungsanspriiche wie die Grundvergitung, einschlieBlich Entgeltbestandteile, die
an die Art der Tatigkeit, Qualifikation und Berufserfahrung der Arbeitnehmer*innen an-
knupfen, sowie Einmalzahlungen, Zulagen und Zuschigge unter Mindesteinhaltung der
jeweiligen Erfahrungsstufen sowie die Einhaltung der Eingruppierungsgrundsétze des
Tarifvertrags. Darlber hinaus gelten auch die sonstigen tariflichen Vorgaben wie Ur-

laubsanspriiche.

Das Personal mit folgenden Qualifikationen ist wie folgt nach Tarif eingruppiert:

Fachliche Leitung (Mindestqualifikation ist ein Hochschulstudium, eingesetzt wird die
stellv. Kita-Leitung fir 160 Kita-Platze): S 16, TV-L S

Hilfskrafte ohne Formalqualifikation (T&tigkeitsgruppe A): S2, TV-L S

Padagogisch-pflegerische Hilfskraft (Tatigkeitsgruppe B): S 3, TV-L §

Padagogische Fachkraft (T atigkeitsgruppe C): S 8a, TV-L S

Die fachliche Leitung / Koordination umfasst die fachlich-padagogische Leitung sowie
die Koordination und Qualitatssicherung der Leistungserbringung. Die dazu erforderli-
chen Stellen sind nach dem Personalschliissel von 1 zu 80 zu ermittein.

Die durchschnittlichen Arbeitgeberbruttojahreskosten des Personals ergeben sich aus
den Kalkulationsunterlagen (Anlage 2) und dem Tabellenblatt ,Berechnung Personal-
kosten" (Anlage 3). Sie werden vom Leistungerbringer prospektiv, unter Bezugnahme
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auf das bereits vorhandene Personal, sowie unter Bertcksichtigung notwendiger Neu-
einstellungen und voraussichtlicher Personalabgénge, berechnet.

Die Berechnung der Monatspauschalen fur die Helfer*innen im Freiwilligen Sozialen
Jahr oder im Bundesfreiwilligendienst ergibt sich aus den Kalkulationsunterlagen zur Mo-
natspauschale FSJ /BFD (Anlage 4). Die Héhe der Monatspauschale wird mit dem So-
zialen Friedendienst Bremen vereinbart und in die Vergutungsvereinbarung tibernom-

men.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fir das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gultigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestiohns zu vergten.

Verglitungsvereinbarung

Fur die Zeit ab dem 01.01.2023 wird zur Abgeltung der erbrachten Assistenzleistungen
nach Ziffer 2 ein Entgelt vereinbart.

Flr erbrachte Assistenzleistungen durch Helfer*innen im Freiwilligen Sozialen Jahr
(FSJ) oder im Bundesfreiwilligendienst (BFD) wird folgende Monatspauschale ge-
zahit:
- Ab dem 01.01.2023 bis 31.07.2023

FSdJ: 798,10 € pro Monat

BFD: 514,10 € pro Monat
- Ab dem 01.08.2023

FSJ: 819,10 € pro Monat

BFD: 535,10 € pro Monat

3.1.2 Fur erbrachte Assistenzleistungen durch angelernte nichtpadagogische Kréfte / so-

zialerfahrene Personen (Tatigkeitsgruppe A) wird folgende Stundenverglitung ge-
zahit:

31,84 € pro Stunde
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3.1.3 Fur erbrachte Assistenzleistungen durch péadagogisch-pflegerische Fachkrifte

(Tatigkeitsgruppe B) wird folgende Stundenvergutung gezahit:

32,77 € pro Stunde

3.1.4 Fir erbrachte Assistenzleistungen durch pédagogische Fachkrifte (Tatigkeits-

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6.

3.7

gruppe C) wird folgende Stundenvergitung gezahit:
37,38 € pro Stunde

Mit der Vergltung sind die erforderlichen direkten und indirekten Zeiten der Leistungs-
erbringung sowie die Ausfallzeiten des Personals (z.B. durch Urlaub, Krankheit, Fortbil-
dung) abgedeckt. Dies gilt auch fur den Leitungs-, Koordinations- und Verwaltungsauf-

wand sowie notwendige Sach- und Investitionskosten.

Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind den Kalkulationsunter-
lagen (Anlage 2, Anlage 3 und Anlage 4) zu entnehmen.

Eine Abrechnung der unter Ziffer 3.1 genannten VergUtung ist nur zuléssig, wenn eine
entsprechende Zusicherung der Ubernahme der Vergitung des zustandigen Tragers der
Eingliederungshilfe im Einzelfall vorliegt.

Die Vergltung der Helfer*innen im Bundesfreiwilligen Dienst oder im Freiwilligen Sozia-

len Jahr erfolgt anhand einer Monatspauschale.

Erbrachte Leistungen der angelernten nicht padagogischen / sozialerfahrene Personen,
der padagogisch-pflegerischen bzw. der p&dagogischen Fachkrafte werden mit einem
Stundensatz vergutet. Die Vergutung erfolgt anhand tatséchlich erbrachter Leistungs-
stunden. Eine Leistungsstunde umfasst alle direkten und indirekten Leistungszeiten.

Bei Unterbrechung der vereinbarten Assistenzleistung aufgrund von Krankheit, Kurau-
fenthalt oder Urlaub des Leistungsberechtigten, kann ohne Weiteres das Entgelt fir bis
zu 20 zusammenhangende nicht in Anspruch genommene Offnungstage fortgezahlt
werden. Darliber hinaus erfolgt eine Fortzahlung nur dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf
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dieser Frist mit dem zusténdigen Eingliederungshilfetrager eine Absprache iber die Not-
wendigkeit einer Verlangerung getroffen wurde.

Der Leistungserbringer erhélt monatliche Abschlagschlagszahlungen auf die zu-
stehende Vergitung. Die Hohe der Abschlage wird auf Basis der Gesamtkosten des
Vorjahres ermittelt. Nach Ablauf des Bewilligungszeitraumes werden im Folgemonat (bei
12 Monaten Bewilligung also im 13.Monat) die geleisteten Stunden und die gezahiten
Abschlédge abgeglichen. Der Leistungserbringer hat dazu die im jeweiligen Monat des
Bewilligungszeitraumes erbrachten Stunden anhand einer Liste pro Einzelfall dem 6rtlich
zustandigen Eingliederungshilfetrager mitzuteilen (...Offnungstage x ....tgl. Std. x
...Stundensatz). Die zusténdige Sachbearbeitung priift, ob Ausgleichszahlungen (Erstat-
tungen des Leistungserbringers) erforderlich sind. Der Leistungserbringer hat die fur die
Vergutung relevanten Tage der Unterbrechnung der personenzentrierten Unterstit-
zungsleistung dem zusténdigen ortlichen Trager der Eingliederungshilfe bei der Abrech-
nung aufzufithren.

Priifungsvereinbarung

Neben den landesvertraglichen Rechten zu Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen,
gelten ebenso die erweiterten Priifrechte des § 128 SGB IX. Im Rahmen des Verfahrens
Ubermittelt der Leistungserbringer das Berichtsraster Qualitétsprifung KiTa-Assistenz
bis zum 31. Mérz des jeweiligen folgenden Kalenderjahres an die Senatorin fir Soziales,
Jugend, Integration und Sport (Anlage 5). Die Berichterstattung erfolgt jeweils fur das

vergangene Kalenderjahr.

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01. Januar 2023 und wird mit einer Mindestlaufzeit von
12 Monaten auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf
es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten Min-
destlaufzeit. Die Vergltungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 \Wo-
chen, die Ubrigeh Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens

3 Monaten gekiindigt werden.




Anlage 2:

Anlage 3.
Anlage 4.

Anlage 5:
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Kalkulationsunterlagen zur Berechnung der Stundenvergitung fir angelernte
nichtpédagogische Krafte, padagogisch-pflegerische Fachkrafte und pédagogi-
sche Fachkréfte fur den Kalkulationszeitraum 01.01.2023 - 31.12.2023
Berechnung Personalkosten

Kalkulationsunterlagen zur Monatspauschale FSJ /BFD

Berichtsraster Qualitétspriifung KiTa-Assistenz
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Fur den Fall, dass Leistungs- und Vergitungsfaktoren bzw. -strukturen durch gesetzliche
oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese Verein-
barung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpassung
durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuverhandlung

gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Sonstige Regelungen

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremlIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer
méglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrégen nach

dem BremlIFG sein.

Die Anlagen 1 bis 5 sind Bestandteil der Vereinbarung.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst
nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) Uiber den 6éffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im April 2023

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Leistungserbringer

Integration und Sport

Im Auftrag

Anlagen:
Anlage 1: Rahmenleistungsbeschreibung ,Assistenz zur Teilhabe am Leistungsangebot ei-

ner Einrichung der Kindertagesbetreuung (Assistenzleistungen in KiTas)“



