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Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen
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vertreten durch
die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport
und der
AWO Integra gGmbH, Auf den Hifen 30/32, 28203 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX

geschlossen:

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungshilfeleistungen, welche fur erwach-
sene Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung nach § 99 SGB IX in
Verbindung mit § 53 SGB XII und § 2 der Verordnung zu § 60 SGB XlI, in der am 31.

Dezember 2019 geltenden Fassung, erbracht werden.

Die Eingliederungshilfeleistungen werden von der AWO Integra gGmbH — nachfolgend
Leistungserbringer genannt — gema § 90 SGB IX in Verbindung mit § 113 Abs. 2 Nr. 2
SGB IX in Verbindung mit § 78 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX in der ,,Ambulanten Sozialpada-
gogischen Unterstiitzung fiir geistig und mehrfach behinderte erwachsene Men-

schen - APU“ unter diversen Adressen, erbracht.

Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergitung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX) vom 09.08.2019 in

Verbrindung mit seinen Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.
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Seite 2 zur Vereinbarung tber ein Leistungsentgelt fir die Zeit ab 01.02.2024

Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht der Leistungsbeschreibung
»Ambulante Sozialpddagogische Unterstiitzung fiir geistig und mehrfach behin-
derte erwachsene Menschen - APU*“. N&aheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der
Leistung ist der beigefligten Verwaltungsanweisung zu Assistenzleistungen gem. § 113
Abs. 2 Nr. 2i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX Ambulante Sczialpddagogische Unterstt-

zung - APU (Anlage 1) zu entnehmen.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mus-
sen ausreichend und zweckmaRig sein und durfen das Maf des Notwendigen nicht tiber-
schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tétigkeiten mit Kontakt
zu Leistungsberechtigten nur Personen beschaftigt oder vermittelt werden, die nicht we-
gen einerderin § 124 Abs. 2 SGB IX genannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden
sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass und in
regelmafigen Abstdnden (spéatestens alle 5 Jahre) ein erweitertes Flhrungszeugnis
nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregisters vorlegen zu lassen, welches nicht alter
als drei Monate ist. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeig-
nete Mal3nahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person
wegen des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Straf-
verfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch Ehrenamtliche und
Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die Méglichkeit des Aufbaus von Abhangig-

keits-, Macht- und Vertrauensverhaltnissen haben.

Mit der Erfullung der 0.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in dieser Hinsicht

ausreichend erfullt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterten Fllhrungszeugnisse ist in den Qualitatsberich-

ten zu bestatigen.



2.4

2.5

2.6

2.7

3.1

Seite 3 zur Vereinbarung Uber ein Leistungsentgelt fiir die Zeit ab 01.02.2024

Die Leistungserbringer haben darliber hinaus ein Konzept zum Schutz der Leistungsbe-
rechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Missbrauchs zu entwickeln

und umzusetzen.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestlohns zu vergiten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen der Vorgaben der Verwaltungsan-

weisung Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.

Die Leistung wird durch einen Personalmix aus qualifiziertem Fachpersonal, z. B. Erzie-
her/-innen mit behindertenspezifischer Zusatzqualifikation, Heilpddagogen/-innen, Kin-
derpfleger/-innen, studentischen Hilfskraften und anderen geeigneten Personen, er-

bracht. Die fachliche Leitung und Koordination ist ebenso Bestandteil der Kalkulation.

Kurzzeitwohnen

Im Bedarfsfall wird als Sonderform der Ambulanten Sozialpadagogischen Unterstiitzung
(APU) ,Hilfe durch anderweitige Unterbringung von Haushaltsangehérigen* angeboten:
Organisation des Kurzzeitwohnens bei notwendiger anderweitiger Unterbringung des
Menschen mit Behinderungen aufgrund von Abwesenheit der Betreuungsperson. Im
Wohnheim der Inneren Mission, Parkstrae 119 in 28209 Bremen stehen hierfir zwei

Kurzzeitwohnplatze zur Verfugung.

Vergiitungsvereinbarung

Fir die Zeit ab dem 01. Februar 2024 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen

nach Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart. Dieses betragt pro Leistungsempfanger und Leis-

tungsstunde:
Grund- MaBnahme- | Investitions- | Gesamtent-
pauschale pauschale betrag gelt
Verglitung pro 1,70 € 37,10 € 0,57 € 39,37 €
Leistungsempfanger
und Stunde
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Seite 4 zur Vereinbarung tber ein Leistungsentgelt fur die Zeit ab 01.02.2024

Ab dem 01.Februar 2025 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen nach Ziffer 2.1
folgendes Entgelt vereinbart:

Grund- MaRnahme- | Investitions- | Gesamtent-
pauschale pauschale betrag gelt
Vergiitung pro 1,77 € 37,82 € 0,57 € 40,16 €
Leistungsempfanger
und Stunde

Zur Abgeltung des ,,Kurzzeitwohnens* im Wohnheim ParkstraRe wird folgende Ver-
gutung pro Leistungsempfanger und Tag vereinbart:
- ab dem 01.02.2024:
58,54 € pro Ubernachtungstag.
- ab dem 01.02.2025:
59,72 € pro Ubernachtungstag.

Mit der Vergutung sind die erforderlichen direkten und indirekten Zeiten der Leistungs-
erbringung sowie die Ausfallzeiten des Personals (z.B. Urlaub, Fortbildung, Krankheit)
abgedeckt. Dies gilt auch fur den Leistungs-, Koordinations- und Verwaltungsaufwand

sowie flr die notwendigen Sach- und Investitionskosten.

Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind den Kalkulationsunter-
lagen geméaR Anlage 3 zum BremLRV SGB IX (Anlage 2) zu entnehmen. Ebenfalls Ver-
tragsbestandteil ist die Anlage 4 zum BremLRV SGB IX, die die Grundsatze und das
Verfahren zur Bewertung und Berechnung des Investitionsbetrages nach § 131 Abs. 1
Satz2 Nr. 1 SGB IXi. V. m. § 125 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 SGB IX regelt.

Eine Abrechnung der unter Ziffer 3.1 und 3.2 genannten Vergiitung ist nur zulassig, wenn
eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme der Vergiitung des zustandigen Tra-

gers der Eingliederungshilfe im Einzelfall vorliegt.
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Priifungsvereinbarung

Im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der Leis-
tung nach § 128 SGB IX sind die in § 24 Abs. 3 BremLRV SGB IX geforderten Berichts-
unterlagen geman Anlage 6 des BremLRV SGB IX (Berichtsraster Qualitatsprufung) bis
zum 31. Marz des jeweiligen folgenden Kalenderjahres an die Senatorin fiir Soziales,

Jugend, Integration und Sport zu Ubermitteln.

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01. Februar 2024 und wird mit einer Mindestlaufzeit von

12 Monaten auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf
es einer schriftlichen Kundigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten Min-
destlaufzeit. Die Vergutungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wo-
chen, die Ubrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens

3 Monaten gekiindigt werden.

Sonstige Regelungen

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremlIFG im elektronischen Informationsregister versffentlicht. Unabhangig von einer
mdglichen Veroffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach
dem BremIFG sein.

Die Anlagen 1 bis 2 sind Bestandteil der Vereinbarung.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung mdglichst
nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) tber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.
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Geschlossen: Bremen, im Juni 2024

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend,
Integration und Sport

Anlagen:

Anlage 1. Verwaltungsanweisung zu Assistenzleistungen gem. § 113 Abs. 2 Nr. 2 i.V.m. §
78 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX Ambulante Sozialpadagogische Unterstiitzung — APU

Anlage 2:  Kalkulationsunterlagen fiir den Kalkulationszeitraum ab 01.01.2023



