Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)
und der
Junge Stadt gGmbH
AuRer der Schleifmiihle 55-61
28203 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach §§ 78a ff. SGB VIl sowie
gem. Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB Viil der
Stadtgemeinden Bremen u. Bremerhaven
geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche der o.g. Trager - im folgenden
Einrichtungstrager genannt - im ION Bee Waak, Randweg 2 g in 28239 Bremen fur die
Zielgruppe als vollstationdre Unterbringung bzw. Inobhutnahme fur Kinder zwischen 6 und 12
Jahren erbringt.

2. Leistung

21 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht den in der
Vertragskommission SGB VIII festgelegten Leistungsangebotstypen. Naheres zu Art, Inhalt,
Umfang und Qualitét der Leistung ist der beigefiigten Leistungstypenbeschreibung gem. LAT
15 (Anlage 1) zu entnehmen.

2.2 Die Leistungen werden auf der Grundlage der padagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewihrleistet ist. Die Leistungen mussen ausreichend und zweckmaRig sein und durfen das
MaR des Notwendigen nicht Uberschreiten.

2.2. Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIlI in seiner aktuellen Fassung.

2.3 In der Einrichtung werden Kinder zwischen 6 und 12 Jahren aufgenommen (zu
betreuender Personenkreis).

24 Dem Auftrag der Einrichtung entsprechend ist die Leistungstypenbeschreibung fur
Inobhutnahme* fir den genannten Personenkreis in Anlehnung bzw. gem. LAT 15 des
Landesrahmenvertrages (Anlage 1) Bestandteil dieser Vereinbarung. Dieser ist Naheres Ober
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Art, Ziel und Qualitdt der Leistung, den zu betreuenden Personenkreis und die sachliche
Ausstattung zu entnehmen.

2.5 Die Einrichtung verfiigt Giber eine Kapazitit von insgesamt 8 Plétzen, die Auslastung
wird (kalkulatorisch) mit 85 % angesetzt.

26 Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigeflgten
Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist
ausschlieBlich hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender
Berufserfahrung in dieser MalRnahme einzusetzen.

2.7 Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
der jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung persénlich geeignet ist. Bei Abweichung
von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpaddagogische Fachkréafte definierten
Qualifikationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI bezuglich der Vergleichbarkeit
von Qualifikationen. Vor Beschaftigung anderer Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung,
besonderer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert sind, dass sie
bestimmte padagogische Aufgaben Ubernehmen koénnten, ist Einvernehmen mit dem
Leistungstrager und/oder Landesjugendamt herzustellen.

2.8 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelm#Rigen Absténden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fuhrungszeugnis nach §
30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverziiglich geeignete MaBnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

29 Gem. § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende
Kindeswohlgefahrdung fiir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte das Gefahrdungsrisiko abzuschétzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung
verpflichtet dies bei Kenntnis von einem Geféhrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar
wahrzunehmen und /oder das zustandige Jugendamt unverziglich zu informieren.

210 FEtwaige Zusatzleistungen, hierzu zahlen Taschengeld, Fahrtkosten, mehrtagige
Klassenfahrten und die Erstausstattung fir Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser
Vereinbarung, wohl aber Aufwendungen fiir paddagogische Gruppenfahrten.

3. Leistungsentgelt

3.1 Fur den Vereinbarungszeitraum betragt die Gesamtvergutung
€ 483,90 pro Person/taglich.

Die Gesamtvergitung gliedert sich in

- ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 471,20 pro Person/taglich
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. sowie ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermégens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in H&he von

€ 12,70 pro Person/téglich.

Einzelheiten zur Ermittlung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigefiigten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.2 Bei vorubergehender, kurzfristiger Abwesenheit (bis drei Tage) des in Obhut
genommenen Kindes aufgrund von Krankenhausaufenthalt, Entweichung,
Probewohnen/Vorstellung in einer anderen Einrichtung wird das Entgelt grundsétzlich
weitergezahlt; die Einrichtung hélt auch wéhrend dieser Zeit den notwendigen
Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die konkreten Umstéande dafiir, dass mit einer der oben
genannten Abwesenheitsgriinde die Inobhutnahme beendet und der Platz nicht weiter
freizuhalten ist, entfallt ab dem auf den Entlassungstag folgenden Tag die
Entgeltiibernahmeverpflichtung des &ffentlichen Jugendhilfetragers.

3.3 Die Vergutung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zusténdigen offentlichen Trager der
Jugendhilfe bewilligt wurde; mit der Inobhutgabe durch das zusténdige Jugendamt ist diese
Voraussetzung erfiillt.

4. Prisfungsvereinbarung, Qualititsentwicklung und Dokumentation

41 Die Grundsitze und MaRstabe fiir die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter MaRnahmen zu ihrer Gewéhrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB Vill getroffenen Regelungen ab. Sollten sich
Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und Wirtschaftlichkeit
der Einrichtung begrinden, stellt der Trager der Einrichtung dem offentlichen
Jugendhilfetréager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Priifungsunterlagen zur Verfugung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskinfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Mangel fur die Zukunft einvernehmlich
abzustellen.

4.2 Erganzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und den Einsatz
des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen, etc.)
sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt.

43 Zudem hat der értliche Trager der offentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer
angemeldeten Priifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekindigt und
gemeinsam terminiert.

Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann dartiber hinaus sein:
: sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,
. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrage etc.),
Ausstattung und Sachen,
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o Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante
Aufzeichnungen,

. Befragung von Leistungsempfanger:innen und anderen beteiligten Personen
(wird im Kontext der Hilfeplangesprache bzw. in Abstimmung zwischen Case-
Management und Leistungserbringer durchgefiihrt).

44 Die Grundsitze und MaRstébe firr die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Anga-
ben tber geeignete MaRBnahmen zu ihrer Gewéhrleistung nach dem Landesrahmenvertrag
nach § 78f SGB VIIi gelten ebenfalls fur dieses ambulante Projekt. Somit erfolgt auch die
Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitats-entwickliung
(Berichtsraster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem ortlichen Trager der
sffentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Méarz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt
auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitatssicherung in
Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zukunftige Ergebnisse der
Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf das
Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sollen dabei beruicksichtigt werden.

4.5 GemaR Absprache zwischen den Vertragsparteien erfolgt vor dem 31.12.2024 ein
Fachgesprdch sowie eine umfassende Aufgabenkritik beziiglich der getroffenen Annahmen
und Vereinbarungen in der Leistungsbeschreibung und Kalkulation (z. B. Personalausstattung,
Investitionsbedarf etc.). Daraus resultierende Anpassungsbedarfe sind im auf diese
Vereinbarung folgenden Vereinbarungszeitraum zu beriicksichtigen.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.07.2024 und wird mit einer Mindestiaufzeit von 7
Monaten auf unbestimmte Zeit bis mind. zum 31.01.2025 abgeschiossen.

5.2 Zur teilweisen oder vollstandigen Aufhebung der Vereinbarung bedarf es der
schriftlichen Kundigung. Bezieht sich die Kiindigung auf die Vergltungsvereinbarung, ist eine
Frist von 6 Wochen einzuhalten. Fir die tibrigen Bestandteile gilt eine Kuindigungsfrist von drei
Monaten.

5.3 Fiir den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergitungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verdndern, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der
Anpassung durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer
Neuvereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Eine Anderung der Vereinbarung wéhrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zulassig, wenn
unvorhersehbare und wesentliche Veranderungen der der Vereinbarung zugrundeliegenden
Annahmen eintreten, die fiir eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten an der
Vereinbarung unzumutbar machen.
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6. Belegungsabhéngiger Erlésausgleich

6.1 Aufgrund der besonderen Belegungsunsicherheit von Einrichtungen der Inobhutnahme
bei gleichzeitiger Verpflichtung, das Angebot durchgangig vorzuhalten, um bei Bedarf jederzeit
eine vorldufige Unterbringung Minderjéhriger sicherzustellen, wird im Sinne einer
angemessenen Risikoteilung folgender Eriésausgleich (bezogen auf den gesamten
Vereinbarungszeitraum) vereinbart:

. Belegungsbedingte MehreriGse bis zu einer Auslastung von 92 % verbleiben bei der
Einrichtung. Dartiberhinausgehende Mehrerlése sind an den 6ffentlichen Trager der
Jugendhilfe zuriickzufihren (Gewinnriickzahlung). Mehrerlése sind die gegenliber
einer Auslastung von 85 % zusétzlich erzielten Entgelteinnahmen.

. Belegungsbedingte Mindereriése bis zu einer Auslastung von 78 % hat die Einrichtung
zu tragen. Dariiberhinausgehende Mindererlése sind vom dffentlichen Trdger der
Jugendhilfe auszugleichen (Verlusterstattung). MindereriGse sind die gegentiber einer
Auslastung von 85 % entgangenen Entgelteinnahmen.

6.2 Abweichend zu den in Ziffer 6.1 genannten Ausgleichsverpflichtungen wird der auf die
Kaltmiete entfallende Erdsanteil bei von 85 % abweichender Belegung vollsténdig durch
Verlusterstattung oder Gewinnriickzahlung ausgeglichen (entfallt).

6.3 Abweichend zu den in Ziffer 6.1 genannten Ausgleichsverpilichtungen erfolgt der
Erlésausgleich der Personalkosten nur fiir vorgehaltenes Personal. Die zum jeweiligen
Nachweiszeitpunkt nicht besetzten Stellen(anteile) des Betreuungspersonals (im Durchschnitt
des Zeitraums) fiihren automatisch zu einer Riickzahlungsverpflichtung. Grundlage fiir die
Ermittlung der nicht besetzten Stellenanteile ist die durchschnittliche Belegung im jeweiligen
Nachweiszeitraum. Mit dieser ist die fiir den jeweiligen Nachweiszeitraum geltende Soll-
Stellenbesetzung zu ermitteln und der Ist-Stellenbesetzung gegentiberzustellen. Eine sich
ergebende Stellenunterbesetzung fihrt zu einer Erstattungspflicht der eingesparten
Personalkosten. In die Berechnung der Personalkosten flieBen notwendige Vorlaufkosten zur
Inbetriebnahme der Einrichtung gem. Absprache ein.

6.4  Zur Emmittlung des Ausgleichsbetrages legt der Einrichtungstrager zum Ende der
vereinbarten Laufzeit dem &ffentlichen Jugendhilfetrdger eine Statistik tber die tatsdchlich
erzielte Belegung zur Priifung vor. Innerhalb weiterer 4 Wochen sind die sich ergebenen
Erlésnachzahlungs- oder Eriésriickzahlungsverpflichtungen zu erfiillen.

6.5 Zum Ende der Mindestvertragslaufzeit erfolgt ein Abschlussnachweis mit Stand zum
31.12.2025 spatestens bis zum 28.02.2025. Der Abschlussnachweis ist durch ein Testat des
Wirtschaftspriifers bis zum 31.05. des Folgejahres zu bestatigen.

6.6 Anderslautende Bestimmungen des § 9 Abs. 1, 2, 3 Landesrahmenvertrag nach § 78 f
SGB VIl vom 15.11.2001 werden somit durch die vorstehende Regelung wéhrend der
genannten Vertragslaufzeit aufgehoben.

7. Sonstiges

71 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser Vereinbarung verlieren die (brigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vereinbarungsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
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Auswirkung méglichst nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des
Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) uber den éffentlich-rechtlichen Vertrag.

7.2  Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Malgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer
moglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrégen nach dem
BremlFG sein.

7.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des
Landesmindestlohns zu vergiten.

7.4 Der Leistungserbringer beststigt die Anwendung des von ihm angegebenen
Tarifvertrages TV-L bzw. TV-L S (und die damit im Vertragsentgelt enthaitenen Lohnkosten in
voller Hohe an sein Betreuungspersonal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich
bereit die gezahlten Gehalter nach den Anforderungen des Kostentrégers nachzuweisen.

Geschlossen: Bremen, im Juni 2024

Die Senatorin fiir Arbeit, Einrichtungstrager
Soziales, Jugend und Integration (SASJI)

Im Auftrag Junge Stadt gGmbH

(vertreten durch Vorstand Gerd Ziegler)

Anlagen:
Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2: Kalkulationsschema



Junge Stadt gGmbH

Leistungsbeschreibung
Nr.: XX

In-Obhutnahme mit traumapadagogischem und —
therapeutischem Schwerpunkt :

1. Art des Angebots

Inobhutnahme als vollstationgre Unterbringung mit 8 Platzen fur
Kinder zwischen 6 und 12 Jahren und dem

Schwerpunkt: Traumapéadagogische und -therapeutische
Friihintervention

Aufnahme: 24/7

2. Rechtsgrundlage

§42 SGB VI

3. Personenkreis

Die Wohngruppe verfiigt iber insgesamt 8 Platze in zwei miteinander
\verbundenen Wohneinheiten fur Kinder

Ausschlusskriterien sind

mit Gewalt, - Verlust und Vernachlassigungserfahrungen, die
aus akuten oder chronischen familidren Krisen heraus Schutz,
Versorgung und seelisch-emotionale Hifen innerhalb eines
tiberschaubaren Bezugs- und Bindungsrahmens benétigen

die durch oder unter Obhut ihrer Personensorgeberechtigten Opfer von
Straftaten gegen ihre kérperliche, seelische und sexuelle Unversehrthett
wurden

deren Unversehrtheit, Versorgung, Erziehung und
Entwicklung in ihren Herkunftsfamilien oder
sonstiger Unterbringung nicht sichergestellt ist

die aufgrund dieser Erfahrungen und ggfs. der akuten Trennung ein hohes
akutes und anhalttendes Maf an Belastungsreaktionen zeigen, wie
starker Riickzug, depressive Reaktionsbildung, aggressiv-witende
Reaktionsbildung, dissoziative Symptomatiken, emotionale Taubhet und
weitere Verhaltensweisen, die auf emotionale Not hindeuten

die umfassenden Schutz, Stabilisierung und psychologische bzw.
heilp&dagogische und traumap&dagogische Hifenim Altag brauchen
und/oder stete fachliche Unterstitzung bei ihrer emotionalen Regulation
benétigen

die eine multiprofessionelle Analyse als Basis einer
gelingenden Hilfeplanung und einer tragféhigen
Zukunftsperspektive benétigen

Stationare Behandlungsbedurftigkeit

Schwere geistige und/oder koérperliche Behinderungen, die die
Steuerungsfahigkeit und physiologische Funktionen, z.B.
Nahrungsaufnahme oder Kontinenz, wesentlich beeintréchtigen
Selbst- oder fremdschadigende Verhaltensweisen, die eine
kontinuierliche 1:1 Betreuung erfordern

ION BEE-WAAK
Stand: 22.05.2024
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4. Allgemeine Zielsetzungen

Betreuung und Versorgung der in Obhut genommenen
Kinder. Bereitstelien einer Kombination aus Schutzraum,
in den Alitag integrierter heilpddagogisch-
psychologischer Hilfen und Perspektivkldrung

Klarung der familiaren Beziige mit dem Ziel der Stérkung
und des Erhalts durch begleitende Elternarbeit durch den
padagogischen und therapeutischen Fachdienst

Klarung von Ruckkehrperspektiven in das
Herkunftsmilieu bzw. Erarbeitung tragféhiger
Perspektiven durch multiprofessionelles Clearing

Strukturierung, Differenzierung und Vorbereitung der
Umsetzung der Hilfeplanung in enger Kooperation mit
dem AfsD, den Herkunftsfamilien und anderen
Fachdiensten

Angebot einer traumapédagogisch - therapeutischen
Frithintervention fur hoch belastete Kinder, die deren
Verarbeitungsfahigkeiten und Resilienz stérkt und ihre
Integrationsfahigkeit in Bildungsinstitutionen und
alternative Lebensorte férdert. Prévention von
psychopathologischen Reaktionsbildungen nach
belastenden Erfahrungen, Trennung von
Bezugspersonen und Herausnahme aus dem vertrauten
Umfeld

ION BEE-WAAK
Stand: 22.05.2024
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5. Inhalte der Leistung

Die Junge Stadt gGmbH stellt sicher, dass die Einrichtung unter fachlichen
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert wird. Hierunter
falt auch die Qualitatsentwicklung und —sicherung auf der Grundlage des
Kinderschutzgesetzes.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Die Inobhutnahme bezieht bis zur Fertigstellung eines geplanten Neubaus auf
dem gleichen Grundstiick die oberste Etage des Neubaus auf dem Gelénde
des alten Pumpwerks in Bremen- Oslebshausen.

Es stehen Einzel- und Zweibettzimmer zur Verfugung. Die Zimmer sind
kindgerecht mébliert, robust und wohnlich ausgestattet. Die Bader werden von
2-3 Kindern gemeinsam benutzt. Ein Einzelzimmer mit eigenem Bad steht zur
Verfiigung. Die Wohneinheiten sind durch einen Treppenhauszugang getrennt.
Es bestehen damit variable Méglichkeiten, Kinder gemeinsam, einzeln oder in
relativ getrennten Kleinsteinheiten unterzubringen, und damit unterschiedlichen
und wechselnden Bedarfen gerecht zu werden.

Es wird ein therapeutisches Setting hergestellt, das den Anspriichen einer
milieutherapeutischen Umgebung genligt. Dazu gehért eine bewusste
asthetisch-heilpadagogische Ausgestaltung der sinnlich wahrnehmbaren Umwelt,
z.B. durch Farbkonzepte, Einbezug der haptischen Qualitdten von FuBbdden
Materialien, Bereitstellung eines Spiel- und Therapieraumes mit Hangematte,
Therapiepuppen, Tonfeld etc., sowie die Auswah! qualitativ hochwertiger
Materialien, die der zu erwartenden Beanspruchung standhalten und sich als
Elemente eines nicht-personalen haltenden Rahmens eignen.

Vom Haus aus besteht unmittelbarer Zugang zu einem grofRen AuRengelénde,
das fur spiel- und heilpadagogische Zwecke gestaltet wird. In den unteren beiden
Etagen des Hauses betreibt die Hans-Wendt Stiftung ihr Familienwohnen. In
unmittelbarer Nachbarschaft befindet sich die Jugendwohneinrichtung
GREENHOUSE der Jungen Stadt gGmbH.

5.2 Verpflegung

Die Junge Stadt gGmbH stellt die ernahrungsphysiologisch, altersgerechte
Versorgung der Kinder mit Lebensmitteln sicher. Hierzu gehdrt mindestens eine
warme Mahlzeit, Frihstick, Zwischenmahlzeiten und Abendbrot sowie die
Versorgung mit Getranken an sieben Tagen in der Woche. Hierzu gehort auch
eine an mogliche kérperliche Erkrankungen angepasste Ernahrung.

Die warmen Mahlzeiten werden berwiegend durch eine Hauswirtschaftskraft
zubereitet.

5.3

Erzieherisch —
sozialpddagogische und
heilpadagogisch-
therapeutische
Betreuung

ION BEE-WAAK
Stand: 22.05.2024

Die Leistung beinhaltet in den Alltag integrierte heilpadagogisch-therapeutische
Hilfen zum Verstehen, zur Bewaéltigung und integration familidrer, traumatischer
Erlebnisse. Sie umfasst im Einzelnen:

e Betreuung durch erzieherische, heilpadagogische, sozialpddagogische,
pflegerische und psychologische Fachkréafte an 7 Wochentagen tagstber
im Schichtdienst mit Bezugsbetreuungssystem. Nachts Anwesenheit von
einer Sitzwache und einer Schlafwache (Nichtfachkréfte).

s Wahrnehmen der Aufsichtspflicht und Sicherstellen der Kinderrechte,
sowie alters- und reifegerechter Beteiligungs- und
Beschwerdemdéglichkeiten

o FEtablieren einer Ubersichtlichen und verlasslichen Alltagsstruktur
¢ Regulierung der internen Gruppendynamiken durch Einzelangebote und

weitere geeignete MaBnahmen, die den Schutz und die Entfaltung aller
Kinder sichern
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o Korperliche, psychische, emotionale und soziale Stabilisierung, gofs.
durch zeitweises ,Huten" im 1:1 Setting

e Krisenintervention mit dem Ziel des Schutzes aller Beteiligten und dem
Verbleib des Kindes in der Gruppe. Ggfs. Anpassen der
Rahmenbedingungen an die Méglichkeiten des Kindes.

¢ Versorgen kérperlicher Bedurfnisse und Fortfiihren von Heil- und
Pflegemafnahmen, z.B. auch bei chronischen Erkrankungen (ggfs. nach
Vorstellung beim Kinderarzt:in oder Fachérzt:innen)

¢ Muttiprofessionelle Ersteinschatzung von Bedarfen und Kompetenzen
unter Einbezug vorhandener anamnestischer Informationen und ggfs.
Individualisieren des Betreuungssettings und der Tagesstruktur. Mit
Beginn der MaRnahme wird die Perspektive der weiteren Unterbringung
bzw. der Riickkehr in die Familie mitgedacht.

e Einsetzen gezielter padagogischer und traumatherapeutischer Hilfen im
Sinne einer Frihintervention im Rahmen von Einzel- und
Gruppenangeboten.

= Sicherstellen des Schulbesuchs und/oder jeweils addquaten internen
Lernangeboten. Zusammenarbeit mit den beteiligten
Bild ungsinstitutionen mit dem Ziel, den Zugang zu Bildung wieder zu
schaffen oder zu erhalten

e Ggfs. Gestaltung und enge fachliche Vorbereitung und Begleitung von
Elternkontakten im Rahmen der ION in separaten Raumlichkeiten nach
mindestens einem vorbereitenden Gesprach mit den Besuchspersonen.

¢ Multiprofessionelle Prozessdiagnostik unter Einbezug vorangegangener
Berichte und Untersuchungsergebnisse mit dem Ziel einer gelingenden
Hilfeplanung und Platzierung. GréRtmagliche Transparenz und
Beteiligung der Kinder in diesem Prozess. Begleitung und Uberleitung in
die Anschlussmaflinahme.

Kooperation mit dem Amt fiir Soziale Dienste, Personensorgeberechtigten,
medizinischen Diensten, dem Kinderschutzdienst am Klinikum Mitte, ggfs. Polizei
und Justiz.

6. Personelle Ausstattung

Die Gruppenleitung (gesamt 294 Wochenstunden) durch eine
Sozialpadagog:in (Diplomv/ B.A./ M.A.) oder ein:e Psycholog:in (B.A/ M. A.
/Diplom) mit mehrjéhriger Berufserfahrung oder mindestens vergleichbarer
Qualifikation oder eine Erzieher:in mit staatlicher Anerkennung und mehrjahriger
Berufserfahrung wahrgenommen.

Die Betreuung bernehmen Sozialpadagog:innen (Diplom, B.A./M.A.) oder
Fachkrafte mit vergleichbarem Hochschuiabschluss,
Heilerziehungspfleger:innen, (Kinder-) krankenpfleger:innen, Erzieher:innen
oder Fachkrafte mit vergleichbarer Qualifikation. Mindestens zwei Fachkrafte
mit mindestens begonnener heilpadagogischer oder therapeutischer
Zusatzqualifikation sowie mindestens eine Kraft mit traumapadagogischer
Qualifikation werden eingesetzt. Entsprechende Weiterbildungen werden
geférdert.

Fachiibergreifender Dienst: Padagogische Leitung und Fachberatung durch
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ein.e Sozialpadagog:in (Diplom/M.A.). oder ein:e Psycholog:in (M A. /
Diplom) mit mehrjahriger Berufserfahrung oder mindestens vergleichbarer
Qualifikation

Aufgrund der Bedarfe des Personenkreises sind zwei anwesende Nachtdienste
erforderlich, von denen eine eine Fachkraft ist.

Als zweite Kraft werden Hilfskrafte mit erzieherischen, sozialpadagogischen und
psychologischen Kenntnissen eingesetzt.

Hauswirtschaftskrafte werden im Umfang von gesamt 45 Wochenstunden sowie
Reinigungskrafte im Umfang von gesamt 20 Wochenstunden eingesetzt.

Personalanhaltswerte:

Betreuung: 1: 0,79

Bereichsleitung und Fachliche Leitung/Gruppenleitung/Psychologische
Beratung:

Einzelvertragliche Regelung

Zusitzliche Krifte: 2 x 30 Std (Bruttostd.) Psycholog:in und Sozialpddagog:in
mit traumapadagogischer, traumatherapeutischer oder tiefenpsychologischer
Weiterbildung (EinschlieBlich der Fachkraft aus dem Fachubergreifenden Dienst)

Geschiftsfithrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung
Hauswirtschaft/Reinigung/Technik: Einzelvertragliche Regelung

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, ,rund um die Uhr".

8. Piddagogische Sachmittel

Raum- und Milieugestaltung mit Farbkonzepten und therapeutischem Material,
z.B. Hangematte, Tonfeld.

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschéftigungsmaterial sowie insbesondere
eine spieltherapeutische Grundausstattung, sowie Spielgerate und Spielflachen
im AuRengelande. Zum therapeutischen Einsatz geeignete Kleintiere und deren
Stalle, Futter etc.

Ein Kieinbus.

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Aus-
stattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und
Gemeinschaftsflachen entsprechend der beh¢rdlichen Auflagen und
Schutzbestimmungen.

Vorhalten volistandig von der Gruppe getrennter Raume fiir Kontakte mit Eltern
und weiteren Bezugspersonen sowie fur die Begleiteten Umgange.

Diese Raume sollen in fuRlaufiger Entfernung oder im Haus selbst angemietet
werden.

10. Qualitdtssicherung und
Qualitatsentwicklung

Die MaRnahmen des Tragers einer Einrichtung zur

Qualitatssicherung und — entwicklung werden mindestens im Abstand von 2
Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht entsprechend der Regelungen
des Landesrahmenvertrages bzw. in der noch abzuschlieRenden
Qualitatsentwickiungsvereinbarung dokumentiert.
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11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fir das Regelleistungsangebot und
die

betriebsnotwendigen Investitionen. Dazu gehért auch das Vorhalten von
MaRnahmen der Qualitatssicherung und der Sicherung des Datenschutzes,
sowie die Gewahrleitung der Betriebssicherheit und des Brandschutzes. Des
Weiteren beinhalten das Leistungsentgelt auch die zentralen
Verwaltungskosten.

Ferner sind im Entgelt die Kosten fiir die Durchfiihrung von Ferienmafinahmen
enthalten.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzeifall zusitzlich nach SGB
VIl zu finanzieren:

Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,

Bekleidungspauschale,

mehrtagige Klassenfahrten,

- Ersteinkleidung soweit erforderlich.
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