1.1

1.2

1.3

1.4

Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)

und

PiB — Pflegekinder in Bremen gemeinniitzige GmbH
BahnhofstraRe 28 — 31
28195 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 77 SGB Vil

geschlossen:

Gegenstand

Diese Vereinbarung regelt die Leistungserbringung von ambulanten MalRnahmen nach
§§ 27 SGB VIl i. V. m. § 41 SGB VIl fur folgende Leistungsangebotstypenf
e Unterstiitzung bei der Ausiibung des Umgangsrechts/Begleiteter Umgang (BU)

Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergiitung und ihrer Priifung. Im Ubrigen finden die Regelungén des Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 78 f SGB VIIl vom 15.11.2001 in Verbindung mit seinen
Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.

Die Leistungen werden von PiB — Pflegekinder in Bremen gemeinniitzige GmbH

Bahnhofstrale 28 — 31, 28195 Bremen — nachfolgend Leistungserbringer genannt
— erbracht.

Grundlage des Vertrages sind die beiliegende Anlage 1 Leistungs- und Entgeltiibersicht
mit aktuellen Entgeltsédtzen, Anlage 2 Leistungsangebotstyp, Anlage 3 Kalkulationsun-
terlagen.
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Seite 2 zur Vereinbarung tber Leistungsentgeite BU fur die Zeit ab 01.08.2024

Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem in der Veriragskommis-
sion SGB VIl festgelegten Leistungsangebotstypen. Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistung ist der beigefugten Leistungstypenbeschreibung (Anlage 2) zu ent-

nehmen.

Die Leistungen sind nach den aligemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrundeliegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mus-
sen ausreichend und zweckméaRig sein und diirfen das MaB des Notwendigen nicht Gber-
schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder ver-
mittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechts-
kraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus be-
sonderem Anlass und in regelmiRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fih-
rungszeugnis nach § 30 Abs.1 des Bundeszentraregistergesetzes vorlegen zu fassen.
Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Mal3nahmen zu
ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine
solche Straftat begangen zu haben, Ermittiungen zur Strafverfolgung eingeleitget worden
sind.

Nach § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung
fur ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fach-
krafte das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet
dies, bei der Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar

wahrzunehmen und/ oder das zustandige Jugendamt zu informieren.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend der
jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung personlich geeignet ist. Bei Abwei-
chung von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkréfte defi-
nierten Qualifikationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI beziglich der Ver-
gleichbarkeit von Qualifikationen. Vor Beschaftigung anderer Personen, die aufgrund ih-
rer Ausbildung, besonderer fachpraktischer Erfahrungen und ngnntnisse so qualifiziert
sind, dass sie bestimmte ‘padagogische Aufgaben ibernehmen koénnten, ist Einverneh-
men mit dem Leistungstrager und/oder Landesjugendamt herzustellen.
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Seite 3 zur Vereinbarung lber Leistungsentgelte BU fur die Zeit ab 01.08.2024

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gilltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestlohns zu vergiiten.

Entgeltvereinbarung

Die Leistung wird gem. der in der Anlage 1 aufgefiihrten Leistungs- und Entgeltuibersicht
vergutet.

Die Vergutung beinhaltet alle erforderlichen direkten und indirekten Zeiten der Leistungs-
erbringung sowie die Ausfallzeiten des Personals (z.B. Vor- und Nachbereitung, Fahrt-
zeiten, Dienstbesprechungen, Urlaub, Fortbildung, Krankheit, etc.). Mit den o.g. Vergu-
tungspauschalen sind bei wirtschaftlicher Betriebsflihrung damit alle notwendigen Per-
sonal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten. Daraus folgt, dass mit den Pauschalen
alle weiteren mit der Leistungserbringung zusammenhangenden Personalkosten fur die
Betreuung, fachliche Leitung und Koordination (Qualitatssicherung), Geschaftsfiihrung
und allgemeine Verwaltung sowie alle notwendigen Sachkosten (Betreuungs- und allge-
meine Verwaltungssachkosten) sowie die Aufwendungen fur Miete, Abschreibung (Buiro)
etc. refinanziert sind.

Die Berechnungsgrundlagen der Pauschalen sind dem beigefiigten Kalkulationsunterla-
gen (Anlage 3) zu entnehmen.

Die Pauschalen sind nur abrechenbar, wenn eine Kostenibernahmeerklirung seitens
des zustindigen Tragers der offentlichen Jugendhilfe im Einzelfall vorlieg.

Die Abrechnung der Pauschalen erfolgt bei Beginn oder Beendigung sowie vorzeitigem
Abbruch im laufenden Monat fur das Leistungsmodul nach Tagesséatzen. Die jeweiligen
Tagessatze werden mit dem Divisor 30,4 ermittelt. Die Rundung erfolgt erst bei der Be-
rechnung des anteiligen Monatsbetrages. Zeiten der vorubergehenden Abwesenheitdes
jungen Menschen und/ oder Familie aufgrund von Urlaub, Krankenhausaufenthalt, Kur,
in denen die MaRnahme nicht stattfindet, sind nicht abrechenbar. Fur anteilige Tage er-
folgt auch hier die tageweise Abrechnung.
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Seite 4 zur Vereinbarung tber Leistungsentgelte BU fiir die Zeit ab 01.08.2024

Qualitatsentwicklungsvereinbarung

Die Grundsatze und Mafstabe fir die Bewertung der Qualitét der Leistung sowie Anga-
ben uber geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung nach dem Landesrahmenver-
trag nach § 78f SGB VIl gelten ebenfalis fur dieses ambulante Projekt. Somit erfolgt
auch die Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitats-
entwicklung (Berichtsraster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem 6rt-
lichen Trager der dffentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Méarz alle zwei Jahre vorzule-
gen und gehen gezielt auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte
der Qualitatssicherung in Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zu-
kiinftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitdtsentwicklung, insbesondere im
Hinblick auf das Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sollen dabei be-
racksichtigt werden.

Mit dem bekannten Formblatt erfolgt die Ubermittlung der fur das Berichtswesen erfor-
derlichen Daten an die zusténdigen Sachgebietsleiter im Sozialdienst Junge Menschen
des jeweiligen Sozialkzentrums.

Erganzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer nach vorheri-
ger Absprache die Entwicklung und den Einsatz des Personals (Funktion, Qualifikation,
Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen, etc.) sowie der Fallzahlen in einer Uber-
sicht darstellt.

Soliten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Tréger der Einrichtung dem of-
fentlic"hen Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beur-
teilung notwendige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfugung und erteilt auf An-
frage die erforderlichen Auskiinfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Méngel fur die
Zukunft einvernehmlich abzustellen. Zudem hat der ortliche Trager der 6ffentlichen Ju-

-gendhilfe das Recht zu einer angemeldeten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese

wird rechtzeitig angekiindigt und gemeinsam terminiert.

Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann dartiber hinaus sein:
. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,
. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrage etc.), Aus-
stattung und Sachen,
. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante Aufzeich-
nungen,
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. Befragung von Leistungsempfangerinnen und anderen beteiligten Personen
(wird im Kontext der Hilfeplangespréche bzw. in Abstimmung zwischen Case-
Management und Leistungserbringer durchgefihrt).

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01.08.2024 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12 Mo-
naten auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Zur volistandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten Mindest-

.laufzeit. Die Vergitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die

ubrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten
gekindigt werden.

Fur den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergutungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verédndern, kann
diese Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke
der Anpassung durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neu-
vereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst
nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) tiber den éffentlich-rechtlichen Vertrag.

Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandteil.

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremlFG). Bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veroffentlicht. Unabhéngig von einer
mdglichen Verdéffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach
dem BremlFG sein.

Der Leistungserbringer bestatigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifver-
trags (TV-L/TV-L S) und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller
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Hohe an sein Personal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit die ge-
zahlten Gehalter nach den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.

6.5 Sofern noch nicht erfolgt tritt der Einrichtungstrager mit Abschluss dieser Vereinbarung
dem Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB Vil in seiner aktuellen Fassung bei. Die
dort enthaltenen Bestimmungen gelten entsprechend.

Geschlossen: Bremen, im Juli 2024

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, _ Leistungserbringer

Jugend und Integration (SASJI) (Geschaftsfuhrung Judith Pdckler-von Lin-

im Auftrag gen)

Anlagen:
Anlage 1: Leistungstbersicht mit Entgeltsatzen

Anlage 2: Leistungsangebottypen
Anlage 3: Kalkulationsunterlagen fiir den Kalkulationszeitraum
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Leistungsangebotstyp

Unterstiitzung bei der Ausiibung des Umgangsrechts

| 1. Art des Angebots

-Das Leistungsangebot richtet sich an Kinder und Jugendliche,

die nach § 33 oder § 42 in einer Pflegefamilie bzw.
Ubergangspflegestelle leben und einer Beratung und Unter-
stiitzung bei der Austibung des Umgangsrechts nach § 18 Abs.
3 SGB VIHI iv.m §§ 1684, 1685 BGB bedurfen. Die
Unterstltzung erfolgt mit dem Ziel, dass die Personen, die nach
MaRgabe der §§ 1684, 1685 des BGB zum Umgang mit den
Kindern/Jugendiichen berechtigt sind, von diesem Recht zu
ihrem Wohl Gebrauch machen. Dariiber hinaus richtet sich das
Angebot an Eltern, andere Umgangsberechtigte sowie
Personen, in deren Obhut sich das Kind befindet, und die einen
Anspruch auf Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung
des Umgangsrechts haben.

Es dient der Herstellung von Umgangskontakten auf der
Grundlage  gerichtlicher oder vereinbarter Umgangs-
regelungen.

Begleiteter Umgang ist als Teil umfassenderer Malinahmen zur
Abwehr von Gefahrdungen und zur Férderung des Wohls des
Kindes im Sinne einer Optimierung der kindlichen
Entwicklungsbedingungen zu verstehen und entsprechend
fachlich zu entwickeln. Durch das Angebot wird dem Kind die
Gelegenheit geboten, seinen Platz in der Familiengeschichte
und Familienkonstellation zu finden. Es sollte deshalb in einer
Weise durchgefluhrt werden, die es dem Kind ermdéglicht, seine
Persdnlichkeit zu entfalten und die beiden Elternteile bewusst
macht, dass der regelméRige Umgang mit ihrem gemeinsamen
Kind nicht nur ein Recht, sondern vor allem eine Verpflichtung
gegeniber ihrem Kind ist.

Begleiteter Umgang dient der Verselbststandigung des
Kontaktes zwischen dem Kind und den Elternteilen u. a. durch
Uberwindung von Kommunikationsbarrieren. Er dient der
Sensibilisierung der Umgangsberechtigten fur die Belange des
Kindes und dem Aufbau und der Aufrechterhaltung eines
vertrauensvollen Kontaktes zu wichtigen Bezugspersonen.
Gleichzeitig soll das Kind darin gestarkt werden, den
Beteiligten gegeniber, seine Bedirfnisse und sein Empfinden
mitzuteilen.

Die Leistung ist befristet angelegt und findet in Raumen des
Leistungsanbieters oder in anderen neutralen Raumlichkeiten
statt.

2. Rechtsgrundlage

§§ 18,3 SGB VI, §§ 1684, 1685 BGB




Leistungsangebotstyp

3. Personenkreis

Unterstiitzung bei der Ausiibung des Umgangsrechts

Eltern oder Elternteile, deren Kinder sich in Vollzeitpflege
befinden und bei denen die Beziehungen zwischen Eltern und
Kind konflikthaft oder hoch belastet sind und eine
Umgangsbegleitung analog der nachstehenden Module not-
wendig ist. Ebenso kann dieses ggf. GroBeltern, Geschwister
oder andere enge und wichtige Familienangehérige des Kindes
betreffen. Dabei hat Umgang mit dem Elternteil grundsétzlich
Vorrang vor dem Umgang mit anderen Bezugspersonen.

3.1. Fortsetzung Personen-
kreis

Die Unterstiitzung bei der Ausiibung des Umgangsrechtes wird
bei nachhaltigen Problemkonstellationen und daraus
resultierenden Konflikten gewahrt, die sich- insbesondere durch
die nachfolgend aufgefiihrten Aspekte darstellen:

Konkrete Anhaltspunkte auf Problemlagen und besondere
Lebensumstande beim umgangsberechtigten Elternteil, sofern
daraus Belastungen fiir die Eltern-Kind-Beziehung oder
Gefahrdungen des Kindeswohls resultieren. Beispielhafte,
nicht abschlieBende Aufzahlung:

Hochstrittige Umgangssituation:

¢ Psychische Beeintrachtigung

¢ Obdachlosigkeit

¢ Verurteilung wegén Straftaten gegen Personen
o Inhaftierung

Belastungen im Verhéltnis zwischen Kind und umgangs-

berechtigten Elternteil:

¢ Fehlender Kontakt oder langere Phasen  der
Kontaktunterbrechung

o Starke Konflikte zwischen Kind und umgangsberechtigtem
Elternteil :

e Entfremdung des Kindes vom umgangsberechtigten
Elternteil '

o Konkrete Hinweise auf Gefahr psychischer Misshandlung
des Kindes durch den umgangsberechtigten Elternteil

e Konkrete Hinweise auf Gefahr kérperlicher Misshandlung
des Kindes durch den umgangsberechtigten Elternteil

e Konkrete Hinweise auf Gefahr der Vernachlassigung des
Kindes durch den umgangsberechtigten Elternteil

e Hinweise auf sexualisierte Gewalt gegeniber dem Kind
durch den umgangsberechtigten Elternteil

o Probleme bei der Durchfiihrung der Umgangskontakte

¢ Offenkundige psychische Belastungen des Kindes durch
den Umgang




Leistungsangebotstyp

Unterstiitzung bei der Ausiibung des Umgangsrechts

Starke Verhaltensauffalligkeiten beim Kind, die mit dem
Wechsel bzw. der Ubergabe von seinen Pflegeeltern zu
einem Elternteil einhergingen

Konfrontation des Kindes mit sexuellen Handlungen
zwischen dem umgangsberechtigten Elternteil und einem
Dritten wahrend der Umgangskontakte

Fehlende Gewahrleistung der Versorgung des Kindes
wahrend der Umgangskontakte durch den
umgangsberechtigten Elternteil

Fehlende Gewahrleistung der Sicherheit des Kindes durch
den umgangsberechtigten  Elternteil z.B. wegen
unzureichender Erziehungskompetenz.

Gewaltbestimmtes Verhalten

Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Androhung von Entfithrung

Die Probleme kénnen unterschiedlich intensiv auftreten,
gleichzeitig und / oder zeitlich versetzt.

4. Allgemeine Zielsetzung

L]

Erhalt, Aufbau bzw. Wiederaufbau des Eltern-Kind-
Kontaktes bei Fremdunterbringung

Unterstiitzung der Eliern (trotz Fremdunterbringung) die
elterliche  Verantwortung so weit wie  mdglich
wahrzunehmen und verbindliche Vereinbarungen durch
Beratung/Mediation zu erarbeiten

Sensibilisierung der Eltern fir die Belange ihrer Kinder in
derFremdunterbringung und Umgangssituation , Hilfe fir
Kinder zur Bewaltigung der Umgangssituation

Entwicklung einer gesunden Identitat binationaler Kinder
und Kinder mit einem Migrationshintergrund, um die Kultur
seiner Elternteile positiv bewerten zu kénnen, wie dies in der
UN-Kinderrechtskonvention gefordert wird.

Uberleitung in ein gestuftes Verfahren oder in eine andere
BU-Form (z. B. Unterstitzter Umgang).

Unterstiitzung des Kindes bei der Bewaltigung seiner aus
dem Konflikt der Bezugspersonen (BP) resultierenden
Belastung. ‘

Erméglichung von Vernetzung und Austausch von
Umgangsberechtigten (UB) der Kinder (z. B, in
Familiencafés oder Vatertreffs).

Abschluss einer Vereinbarung der Bezugspersonen.

5. Inhalte der Leistung

Der Trager stellt die fachliche Leitung und Koordination sicher.
Hierunter fallt auch die Qualitatssicherung.




Leistungsangebotstyp

Unterstiitzung bei der Ausiibung des Umgangsrechts

5.1. Unterkunft und Raum-
konzept

Zum Leistuﬁgsangebot gehért die Vorhaltung geeigneter
Raumlichkeiten zur Durchfihrung des begleiteten Umgangs.
Diese sind entsprechend kindgemal auszustatten.

5.2. Verpflegung

Verpflegung ist nicht Gegenstand der Leistungserbringung

5.3. Erziehung / Sozial-
padagogische
Betreuung

Unter dem Blickwinkel der Rechte des Kindes sowie der aus
dem Kontakt mit einem umgangsberechtigten Elternteil
resultierenden Chancen und Risiken fur das Kind, lassen sich
bezogen auf die jeweils angemessene Art und Weise der
Intervention im Wesentlichen drei Formen von begleitetem
Umgang identifizieren. Diese unterscheiden sich insbesondere
nach der Intensitét der Begleitung

5.3.1. Modul 1:
Unterstiitzter Umgang

Wird itber die Zuwendungsfinanzierung durch den Tréger
abgedeck!:

Unterstitzter Umgang dient der Optimierung des Eltern-Kind-
Kontaktes in dysfunktionalen Situationen, in denen keine
unmittelbaren Risiken fiir das Kind ersichtlich sind. Es soll vor
allem Hilfestellung bei der  Verbesserung von
Beziehungsqualitat und eine Unterstitzung bei der (Wieder-)
Herstellung der Eltern-Kind-Kontakte gegeben werden.

Indikatoren (Beispiele):

o Unterstitzung bei der Beziehungsanbahnung oder
Wiederanbahnung zwischen umgangsberechtigter Person
und dem Kind

¢ Unzuverlassige umgangsberechtigte Person

e Verunsicherung der umgangsberechtigten Person im
Umgang mit dem Kind

e (Verdacht auf) psychische Stérung der

umgangsberechtigten Person

s als Fortsetzungsleistung nach Beaufsichtigten Umgang bei
gestuftem Verfahren '

o bei Unstimmigkeiten zwischen Bezugsperson und Eltern

Dauer:
In der Regel 6 Maonate mit bis zu durchschnittlich 8 Zeitstunden
monatlich direkt am Kind. Dazu gehéren maximal 15 Minuten
Gesprach der Fachkraft mit dem Kind je Umgang. Als
Fortsetzungsleistung in der Regel bis zum 14. Lebensjahr des
Kindes.

Ort:

In der Regel neutraler Ort oder Raumlichkeiten des
Leistungserbringers. In  Ausnahmefdllen Wohnung der
umgangsberechtigten Person




Leistungsangebotstyp

Unterstiitzung bei der Ausiibung des Umgangsrechts

Anéemessener Personaleinsatz:
1 Fachkraft Begleitung (s. Ziffer 6)

5.3.2. Modul 2: Begleiteter
Umgang

Begleiteter Umgang im eigentlichen Sinne dient der
Ermdéglichung von Eltern-Kind-Kontakten in Situationen, in
denen bedingt durch Konflikte auf der Eltern- oder Eltern-
Pfiegeeltern-Ebene eine indirekte Gefdhrdung des Kindes
seitens des  umgangsberechtigten  Elternteils  nicht
ausgeschlossen werden kann. Erforderlich ist in der Regel eine
zusétzliche das Leistungsangebot begleitende flankierende
Beratung aller Familienmitglieder mit dem Ziel, die familidre
Beziehungssituation fur das Kind zu verbessern.

Indikatoren (Beispiele):

e Kanflikte der Bezugspersonen

» Hochstrittigkeit der Bezugspersonen

o Starke Auseinandersetzung in den Ubergabesituationen

¢ Fehlende Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft

e Aus dem Konflikt der Bezugspersonen resultierende
Belastung des Kindes (z. B. verschérfter Loyalitatskonflikt)

e Mangelnde Sensibilisierung und Verantwortungsbewusst-
sein fiir die Bedirfnisse des Kindes

e Parental Alienation Syndrom

e Manipulation des Kindes

Dauer:

In der Regel 6 bis 12 Monate mit bis zu durchschnittlich 8
Zeitstunden monatlich direkt am Kind. Uberprifung nach 6
Monaten. Dazu gehdren maximal 15 Minuten Gesprach der
Fachkraft mit dem Kind je Umgang.

Oort:
In der Regel neutraler Ort oder Raumlichkeiten des
L.eistungserbringers

Angemessener Personaleinsatz:
1 Fachkraft Begleitung (s. Ziffer 6)

5.3.3. Modul 3:
Beaufsichtigter /
geschiitzter Umgang

Beaufsichtigter/geschiitzter Umgang

Primares Ziel des beaufsichtigten Umgangs ist das Ermog-
lichen von Eltern-Kind Kontakten in Situationen, in denen eine
direkte Gefdhrdung des Kindes seitens des umgangs-
berechtigten Elternteils nicht ausgeschlossen werden kann.
Die Begleitperson ist wahrend der Eltern-Kind-Kontakte
standig anwesend und beobachtet direkt oder indirekt deren
Interaktion. Der Schutz des Kindes hat absolute Prioritat.
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Interventionen zum Schutz des Kindes erfolgen in erster Linie
auf der Eltern-Kind-Ebene wéhrend der Umgangskontakte.
Eine zusatzliche  das Leistungsangebot * begleitende
flankierende Beratung der Familienmitglieder ist hier stets
erforderlich, um Strategien zu entwickeln, die ein
kindeswohlgefahrdendes Verhalten nicht mehr aufkommen
lassen.

indikatoren (Beispiele):

e Gefahr der Kindesentfiihrung

e \erdacht auf Hausliche Gewalt

« Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegeniiber dem Kind

¢ Verdacht auf Psychische Stérung der umgangsberechtigten
Person mit Potential zur direkten Kindeswohlgefahrdung
(z.B. Stérung der Impulskontrolle. Wahnhafte Stérung,
Schizophrenie efc.)

o Extreme Drogen- und Alkoholsucht

e Traumatisierung des Kindes

Dauer:

In der Regel 12 Monate mit bis zu durchschnittlich
6 Zeitstunden monatlich direkt am Kind. Uberprifung nach
6 Monaten. Dazu gehoren maximal 15 Minuten Gesprach der
Fachkraft mit dem Kind je Umgang.

Ort:
In der Regel neutraler Ort oder Raumlichkeiten des
Leistungserbringers. '

Angemessener Personaleinsatz:
1 Fachkraft Begleitung (s. Ziffer 6

5.3.4. Modul 4: . Elternberatung zum begleiteten Umgang

Elternberatung zum (Nur in Verbindung mit den Modulen 1 bis 3)

hegleiteten Umgang Bei Bedarf eine zusatzliche Elternberatung zur Ausiibung des
Umgangsrechts durchgefiihrt werden.

Stufe 1 .
Indikatoren (Beispiel):
o Strittige Verhaltnisse zwischen den Eltern

Dauer:
in der Regel bis zu durchschnittlich 8 Zeitstunden monatlich.
Uberpriifung nach 6 Monaten.

Stufe 2
indikatoren (Beispiel):
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o Hochstrittige Verhaltnisse zwischen den Elternteilen oder
Eltern und Pflegeeltern und ggf. zu Beginn der MalBnahme

Dauer:
In der Regel bis zu durchschnittlich 8 Zeitstunden monatlich.
Uberprifung nach 6 Monaten.

Angemessener Personaleinsatz:
1 Fachkraft Eiternberatung

In diesem Modul kann auch - soweit erforderlich eine zweite
Fachkraft anteilig im Rahmen der vorgesehenen Stundenzahl
eingesetzt werden (s. Ziffer 6).

6. Personelle Ausstattung

Die Ausfihrung der Leistung erfolgt in den Leistungsmodulen
1 bis 4 durch ausgewiesenes Fachpersonal (Erzieher/-innen,
Dipl. Sozialpadagog*innen/-innen, Dipl. Sozialarbeiter/-innen
oder Fachkrafte mit vergleichbarer Ausbildung) und méglichst
mit systemischer Beratungsausbildung. Begleitende Fach-
beratung ist sicherzustellen. Die Arbeit in diesem Feld setzt die
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten - auch an den Wochen-
enden und ggf. an Feiertagen voraus.

7. Umfang der Leistung

Der begleitete Umgang verlduft prozesshaft und in der Regel

in drei Phasen:

e FEingangs- bzw. Kontaktphase (Herstellung des Arbeits-
bindnisses mit den Beteiligten/Aufbau einer Vertrauens-
basis/Zielbestimmung/Entwicklung einer Vereinbarung)

e Betreuungsphase (Umsetzung Vereinbarung)

e Ablésephase (Auswertung der Zielerreichung; Stabili-
sierung des Erreichten)

Soweit im Einzelfall geboten, kann die MaRnahme aus

padagogischen Griinden fir einen festzulegenden Zeitraum

ausgesetzt werden.

Die Lange der einzelnen Phasen und der Umfang der Leistung

bemisst sich nach Stunden, die fir den Einzelfall im Rahmen

der mit den Eltern abzuschlieBenden Vereinbarung festgelegt
werden. Der begleitete Umgang soll in der Regel bis zu

6 Monaten durchgefiihrt werden. Eine Differenzierung erfolgt je

nach Alter des Kindes.

Es gilt das Nettoprinzip, d.h. die Zeitstunden, die direkt mit und

fur die Klient*innen erbracht werden. Hinzukommen die Ausfall-

zeiten der Mitarbeiter*innen und die erforderlichen indirekten

Zeiten.

8. Padagogische
Sachmittel

P&dagogische Sachmittel sind Bestandteil des Leistungs-
entgelts '
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9. Betriebsnotwe;\_dige
Anlagen und
Ausstattung

Zum Leistungsa_ngébot gehoren die r_éumliChen und tech-
nischen Voraussetzungen, um den Betrieb eines ambulanten
Dienstes im wirtschaftlichen Sinne betreiben zu kénnen.

10. Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

Die Jugendhilfetrager mit ausschlieBlich ambulanten
Leistungsangeboten dokumentieren zur Qualitatssicherung
und -entwicklung mindestens im Abstand von 2 Jahren in
einem Qualitatsentwicklungsbericht ihre Leistungserbringung.
Fur die Dokumentation werden die fiir den stationéren Bereich
in der Vertragskommission getroffenen bzw., im Landes-
rahmenvertrag manifestierten Regelungen entsprechend auf
den ambulanten Bereich nach § 77 SGB VIII ibernommen.

11. Leistungsentgelt

Es wird mit den Tragern ein’Entgelt in Form von Pauschalen
vereinbart, in dem alle direkten, indirekten und Ausfallzeiten
abgegolten sind.

Die Nettostunden (s. Ziffer 7) sind Uiber die Gesamtdauer der
Mafinahme flexibel einzusetzen, im Sinne eines MalRnahmen-
kontingents. Beim Abbruch der MaBnahme erfolgt eine
tageweise/stundenweise Abrechnung




