Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und dem
Deutschen Roten Kreuz, Kreisverband Bremen e.V,,
Wachmannstralle 9, 28209 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach § 77 SGB VIl

zur Erbringung von Leistungen im Rahmen der Schulbegleitung gem.
§ 35a SGB VI

geschlossen:

1. Gegenstand

Diese Vereinbarung regelt die von dem Deutschen Roten Kreuz, Kreisverband Bremen e.V.
zu erbringende Leistung, Schulbegleitung nach § 35a SGB VIIl, und deren Vergiitung nach §
77 SGB VIII. Die beiliegende Leistungsbeschreibung (Anlage 1) und der Berechnungsbogen
(Anlage 2) sind Bestandteile dieses Vertrags.

2. Leistung
2.1 Art, Inhalt, Qualitdt und Umfang der Leistung sind der Anlage 1 zum Vertrag zu entnehmen.

2.2 Klassenfahrten sind nicht im Leistungsentgelt berlicksichtigt; sie sind nach tatséchlicher
Durchfiihrung gesondert abzurechnen.

2.3 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder vermit-
telt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIIl genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich i.S.v. 72a Satz 2 SGB VIil bei der Einstel-
lung, aus besonderem Anlass und in regelmafigen Absténden (spatestens alle 5 Jahre) ein
Fuhrungszeugnis nach § 30 Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.
Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete Maf3nahmen zu er-
greifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche
Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.4 Nach § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung
fur ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte
das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies, bei
der Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen
und/ oder das zusténdige Jugendamt zu informieren. :
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3. Leistungsentgelt
3.1. a) Fur den Zeitraum ab 01.01.2024 betragt die Vergiitung

in der Tatigkeitsgruppe I: 49,31 € pro Fachleistungsstunde
in der Tatigkeitsgruppe il: 44,12 € pro Fachleistungsstunde.

3.1.b) Fur.den Zeitraum ab 01.06.2024 betragt die Vergltung

in der Tatigkeitsgruppe I: 52,27 € pro Fachleistungsstunde
in der Tatigkeitsgruppe ll: 46,77 € pro Fachleistungsstunde.

3.2. Mit der o. g. Fachleistungsstunde sind alle bei wirtschaftlicher Betriebsflihrung notwendi-
gen Personal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten. Die Berechnungsgrundlagen der
Fachleistungsstunden sind der Anlage 2 zu entnehmen.

3.3. Mit der Vergutung sind die erforderlichen direkten und indirekten Zeiten der Leistungser-
bringung sowie die Ausfallzeiten des Personals (z. B. Vor- und Nachbereitung, Fahrtzeiten,
Dienstbesprechungen, Urlaub, Fortbildung, Krankheit, etc.) abgedeckt. Dies gilt auch fir den
Leitungs-, Koordinations- und Verwaltungsaufwand sowie fur die notwendigen Sach- und In-
vestitionskosten. :

3.4. Es kénnen nur die tatsachlich erbrachten Fachleistungsstunden und nur bis zum zugesi-
cherten Umfang (Kostenzusicherung) vom zustandigen ortlichen Trager der &ffentlichen Ju-
gendhilfe (Jugendamt) erstattet werden. Abweichend hiervon werden nach Ziffer 10 des ent-
sprechenden Leistungsangebotstyps (Leistungsbeschreibung) fir die Krankheits- oder Aus-
falltage der leistungsberechtigten Kinder und Jugendlichen (Schiler/innen) die hierfar anfal-
lenden Kosten fiir die Zeit von in der Regel 15 Schultagen vom zustandigen ortlichen Jugend—
amt erstattet.

3.5. Die in der jeweiligen Kostenzusicherung zugesicherten Fachleistungsstunden werden zu-
néchst in der Form eines gemittelten Monatsbetrages in den ersten elf Monaten vorausgezahlt
(monatlicher Vorausbetrag; Abschlagszahlung). Die Ermittlung des monatlichen Vorausbe-
trags erfolgt nach Ziffer 10 des entsprechenden Leistungsangebotstyps (Leistungsbeschrei-
bung).

3.6. Bei einem Beginn oder einer Beendigung der Hilfe bzw. ein vorzeitiger Abbruch im laufen-
den Monat wird der monatliche Vorausbetrag (s. Ziffer 3.5) anteilig (1 Tag = 1/30,4 des mo-
natlichen Vorausbetrages) fiir diesen Monat gezahit.

3.7. Nach einem Schuljahr werden die tatsachlich erbrachten Fachleistungsstunden unter

MaRgabe des zugesicherten Umfangs (Kostenzusicherung) mit den bereits ausgezahlten mo-
natlichen Vorausbetragen verrechnet (Spitzabrechnung).

4. Priifungsvereinbarung, Qualitatsentwicklung, Dokumentation, Begleitung und
Evaluation :

4.1, Sofern sich Anhaltspunkte ergeben, die erheblichen Zweifel an der Leistungsqualitat und
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der Wirtschaftlichkeit der Leistungserbringung begrinden, stellt der 6rtliche Trager dem &ffent-
lichen Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung not-
wendige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskunfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Mangel fur die Zukunft abzustellen. Die unter
Ziffer 9 der Leistungsbeschreibung geregelten Verfahren zur Dokumentation und Prozessqua-
litat sind zu beachten und dementsprechend umzusetzen.

4.2. Zudem hat der értliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer angemel-
deten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekindigt und gemeinsam
terminiert.

4.3. Im Sinne der Rahmenvereinbarung zur Qualitatsentwicklung nach § 78 b Abs. 1 Nr. 3
SGB VIl in Verbindung mit § 8 Landesrahmenvertrag SGB VI erstattet der 6rtliche Trager
alle zwei Jahre einen Qualitdtsentwicklungsbericht fur die Einrichtung unter Verwendung

- des ,Berichtsrasters fur die Qualitdtsentwicklung”. Unabhangig von der Laufzeit dieser Verein-
barung umfasst der anschlieRende Qualitatsentwicklungsbericht die Jahre 2024 und 2025
und ist bis spatestens 31. Mérz 2026 einzureichen.

4.4 Zukinftige Ergebnlsse der Vertragskomm|33|on zur Qualitatsentwicklung, insbesondere
auch im Hinblick auf die Darstellung des Berichtswesens in Form eines standardisierten Ras-
ters sind bindend und zu berlicksichtigen.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.01.2024 bzw. ab dem 01.06.2024 und gilt dann bis min-
destens 31.12.2024 (=Mindestlaufzeit). Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Auf-
hebung der Vereinbarung bedarf es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter
Ziffer 5.2 bestimmten Mindestlaufzeit :

5.2. Die Vergutungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die Ubrigen
Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekiindigt
werden.

5.3 Werden die Leistungen und Vergitungen durch landesrahmenvertragliche Festlegungen
mit den Verbanden der értlichen Trager im Land Bremen neu strukturiert oder nach Inhalt
und/oder Umfang wesentlich verdndert, ist die hier geschlossene Vereinbarung durch Neuver-
handlung unverziiglich an die veréanderten Rahmenbedingungen anzupassen. Einer Kundi-
gung nach Ziffer 5.1 bedarf es in diesem Fall nicht.

6. Sonstiges

6.1 Bei UnWIrksamkelt einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestimmun-
gen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch
eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahekommt.
Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X)
Uiber den offentlich-rechtlichen Vertrag.
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6.2 Der Leistungserbringer bestatigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifvertrages |
und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Héhe an sein Betreuungs-
personal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit die gezahlten Gehalter nach
den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.

6.3 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des BremIFG
im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer maglichen Versf-
fentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem BremiFG sein.

Geschlossen: Bremen, im November 2023

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend Einrichtungstréger
und Integration
















Leistungsangebotstyp Schulbegleitung — Eingliederungshilfe nach § 35a SGB ViII

1. Art des Angebots

Die Schulbegleitung ist eine ambulante Manahme der
Eingliederungshilfe als Angebot zur Teilhabe an Bildung.
Es handelt es sich dabei um eine Unterstiitzungsleistung
fur Kinder und Jugendliche mit einer (drohenden) seeli-
schen Behinderung.

Die Schulbegleitung orientiert sich am individuellen Be-
darf der leistungsberechtigten Kinder und Jugendlichen
und hat die Aufgabe, ihnen den Schulbesuch und die
Eingliederung in den Schulalltag zu erméglichen. Die
Leistung wird in Form einer personlichen Unterstit-
zungsleistung erbracht, die gem. § 112 Abs. 4 SGB IX
auch an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam er-
bracht werden kann.

2. Rechtsgrundlage

Eingliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche mit einer
(drohenden) seelischen Behinderung gem. §§ 35a SGB
VIIIi. V.m. § 112 SGB IX.

3. Personenkreis

Kinder und Jugendliche ab Schuleintritt, fur die nach §
35a SGB Vil ein Anspruch auf die o.g. Leistung festge-
stellt wird.

Die Schulbegleitung ist eine Hilfe zur Schulbildung, ins-
besondere i. R. der Schulpflicht und gehort zu den in §
112 SGB IX aufgefiihrten Leistungen zur Teilhabe an
Bildung. Anspruch hierauf haben Kinder und Jugendli-
che, die durch eine (drohende) seelische Behinderung
wesentlich in ihrer Féhigkeit am Schulleben teilzuhaben,
eingeschrankt sind.

Die Eingliederungshilfe nach § 35a SGB Vil endet mit
dem Eintritt der Volljahrigkeit. Die Hilfe kann als Hilfe fir
junge Volljahrige nach § 41 SGB VI fortgefuihrt werden.

4. Allgemeine Zielsetzung

Die Schulbegleitung ist eine ambulante Unterstiitzungs-
leistung der Teilhabe an Bildung fir Kinder und Jugend-
liche, die auf Grund einer (drohenden) seelischen Behin-
derung wesentlich in ihrer Fahigkeit am Unterricht und
am Schulleben teilzuhaben, eingeschrinkt sind. Sie hat
zum Ziel, die Teilnahme am Unterricht in-Regelschulen
sicherzustellen und den fir sie erreichbaren Schulab-
schluss zu ermdglichen.




5.

Inhalt und Umfang der
Leistung

Der Leistungstrager stellt den Bedarf an Schulbegleitung
fest, der sich an den individuellen Voraussetzungen
(Ressourcen und Hemmnissen) der betroffenen Kinder
und Jugendlichen orientiert.

Die zu erreichenden Ziele der leistungsberechtigten Kin-
der und Jugendlichen werden fir den jeweiligen Einzel-
fall im Hilfeplan gem. § 36 SGB VIl bzw. in der Fort-
schreibung des Hilfeplans festgelegt.

Der Leistungserbringer erstelilt in der Regel sechs Wo--
chen vor Beendigung der Leistung einen Tatigkeitsbe-
richt mit Angabe der verfolgten Ziele.

Die Schulbegleitung ist eine padagogische Unterstiit-
zungsleistung, die die durch Behinderung bestehenden
Beeintrachtigungen beseitigen bzw. mildern und die Teil-
habe am Schulleben erméglichen soll.

Die Schulbegleitung greift nicht ein in den Kernbereich
der padagogischen Wissensvermittlung. Das ist Aufgabe
der Schule. Der vorhandene Férderbedarf ist durch die
Schule abzudecken und keine Aufgabe der Schulbeglei-
tung.

Die Tatigkeit der Schulbegleitung unterliegt der Dienst-
und Fachaufsicht des Leistungserbringers. Die Aus-
tibung des Hausrechtes der Schulleitung bleibt davon
unberihrt. Zur Erreichung einer optimalen Férderung
der Kinder und Jugendlichen stellt der Leistungserbrin-
ger sicher, dass die Schulbegleitungen im Rahmen,ihrer
arbeitsvertraglichen Aufgaben ihren Teil der Kooperation
mit der Schule wahrnimmt und die Schule bei der Um-
setzung schillerbezogener MaBnahmen und Anweisun-
gen unterstitzen.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, bei Ausfall einer
Schulbegleitung eine Vertretung zu stellen.

5.1 Leistung am Kind

Zu den Leistungen der Schulbegleitung am Kind gehd-
ren insbesondere die

- Unterstitzung zur Orientierung im Schulgeb&ude
(raumlich, situativ),

- Untersttzung bei der Arbeitsorganisation (Hilfe
bei der Suche und Einordnen der Arbeitsmateria-
lien, beim Auffinden von Textstellen),




- Unterstiitzung im Unterricht (Erlduterungen von
Arbeitsauftrdgen, Unterstiitzung bei Partner- und
Gruppenarbeit),

- Unterstutzung und Anregung zur Erweiterung so-
zialer und kemmunikativer Kompetenzen,

- Férderung der Konzentrationsfahigkeit, Aufmerk-
samkeitsfokussierung und Motivation,

- Unterstiitzung bei lebenspraktischen Anforderun-
gen (z. B. Hilfen beim An- und Ausziehen, Hilfen
bei Toilettengdngen und hiermit verbundenen hy-
gienischen Aufgaben, Hilfen bei der Einnahme
von Mahlzeiten), :

- Begleitete Auszeiten,

- Schutz vor selbst- und fremdgefahrdendem Ver-

" halten,

- Unterstiitzung in Pausen und bei schulischen
Veranstaltungen, wie Tagesausfligen/Exkursio-
nen, Schulfesten und den (mehrtagigen) Klas-
senfahrten.

5.2 Leistungen im >Um-
feld des Kindes

Zu den Leistungen der Schulbegleitung im Umfeld des

Kindes gehoren insbesondere die

- Zusammenarbeit mit den beteiligten Akteuren
wie, z. B. Schule und AfSD,

- Teilnahme an Fallbesprechungen und anderen
relevanten Gremien des Leistungserbringers und
in der Schule, : '

- Dokumentation und Erstellen regelmaliger Tatig-
keitsberichte, ‘

- Information der Schul-/Klassenleitung bei Kon-
flikt- und Problemsituationen, bei erheblicher Ge-
fahrdung der korperlichen Unversehrtheit der
leistungsberechtigten Kinder und Jugendlichen,
bei Missbrauch oder Gewalt, bei Anhaltspunkten
zur Kindeswohlgeféhrdung,

- Mitarbeit, Mitwirkung am Hilfeplanverfahren und
auf Wunsch des Case Managements auch Teil-
nahme an den Hilfeplangespréchen,

- Elternkontakte entsprechend der Zielsetzung in
der Hilfeplanung, '

- Supervision und Dienstbesprechungen beim
Leistungsanbieter.

6. Personelle Ausstat-
tung

Fur die Schulbegleitung werden padagogische Fach-
krafte eingesetzt, die nach ihrer Persdnlichkeit geeighet
sind und {iber einen Ausbildungsabschluss als Erzie-
her*in, Heilerziehungspfleger*in, Sozialassistent*in, Kin-
derpfleger*in, Heilerziehungspflegéhelfer*in oder eine
vergleichbare Qualifikation oder (iber eine formale
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Gleichstellung zu diesen Ausbildungsabschliissen verfi-
gen. _
Die einzusetzende Qualifikation wird im Hilfeplanverfah-
ren durch das Case Management in folgenden Qualifika-
tionsstufen festgelegt: ,
1. Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen o-
der vergleichbare Qualifikationen.
2.Sozialassistenten*innen, Kinderpflegertinnen,
Heilerziehungspflegehelfer*innen oder vergleich-
bare Qualifikationen. :

In Ausnahmefall kann unter besonderer Berticksichti-
gung des Einzelfalls aus fachlichen Grinden ein/e Sozi-
alpadagog*in fir die Schulbegleitung eingesetzt werden.
Die Vergutung fur Sozialpddagog* innen wird analog der
Berechnungssystematik, die den unter Ziff. 1 u. 2 aufge-
fuhrten Berufsgruppen zu Grunde liegt, ermittelt und
tibergreifend in der Vertragskommission abgestimmt.

Der Leistungserbringer gewahrleistet durch entspre-
chende Einweisung, fachliche Anleitung und Einarbei-
tung die Eignung des eingesetzten Personals.

Gem. § 72a SGB VIl durfen grundsétzlich nur Personen
eingestellt werden, die nicht rechtskréftig verurteilt sind.
Die personliche Eignung des fiir die Schulbegleitung ein-
gesetzten Personals wird durch Vorlage eines erweiter-
ten Fihrungszeugnisses (§ 30 a BZRG) nachgewiesen.

7. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstat-
tungen

Der Einsatzort ist die Schule. Die darliber hinaus bens-
tigten raumlichen und technischen Voraussetzungen
stellt der Leistungserbringer zur Verfugung.

8. Qualitatssicherung-
und Entwicklung

Der Leistungserbringer stellt die fachliche Anleitung und
Koordination der Schulbegleitungen sicher. Dazu gehd-
ren auch die Qualitatsentwicklung und Qualitatssiche-
rung auf Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes,
dem Gesetz zur Kommunikation und Information im Kin-
derschutz sowie die Rahmenvereinbarung zu § 8a SGB
VIII.

9. Prozessqualitat und
Dokumentation

Um die Arbeit der Schulbegleitung nachvollziehbar zu
machen, wird diese in allen wesentlichen Punkten
schriftlich dokumentiert. Und zwar beispielsweise durch;

- Einsatzplédne/Dienstpléne,

- Einsatzbestatigungen/Leistungsnachweise

- Protokolle (z. B. Fallbesprechungen).




Bei einer unplanmaRigen Beendigung der Schulbeglei-
tung wird der Leistungstrager kurzfristig Uber die aus-
schlaggebenden Grinde fir die Beendigung der Schul-
begleitung (schriftlich) unterrichtet.

Der Leistungstrager hat das Recht, Inhalt, Umfang und
Qualitat der durchgefiithrten Leistungen zu priifen, z. B.
durch Kontrolle der zu fertigenden Dokumentationen.

Die Dokumentation wird vom Leistungserbringer fir die
Dauer der Schulbegleitung und auch nach der Beendi-
gung der Schulbegleitung fur weitere 5 Jahre unter Be-
achtung einschldgiger datenschutzrechtlicher Bestim-

‘| mungen aufbewahrt.

Der Leistungsanbieter legt dem Leistungstréger einmal
jahrlich Personallisten mit den Namen und Qualifikatio-
nen des von ihm eingesetzten Personals flr die Schulbe-
gleitung vor.

Zu Beginn des Schuljahres stellt der Leistungsanbieter
der Senatorin fur Kinder und Bildung eine Liste des von |
ihm eingesetzten Personals mit den Namen, Qualifikatio-
nen und der Bestatigung Uber das Vorliegen des erwei-
terten polizeilichen Fiuhrungszeugnisses zur Verfigung.
Naheres regelt das hierzu heranzuziehende Verfahren
der Senatorin fur Kinder und Bildung.

10. Finanzierung und Ver-
glitung

Es wird mit den Leistungserbringern ein Entgelt in Form
einer Fachleistungsstunde vereinbart. Entsprechend
sind die direkten Zeiten pro Woche mit dem Faktor 38
(190 Schultage ./. 5 Tage/Woche = 38 Schulwochen) zu
multiplizieren und der Gesamtbetrag iber 12 Monate ab-
zurechnen bzw. auszuzahlen.

Der Preis fur die Fachleistungsstunde umfasst die di-
rekte und indirekte Betreuungsleistung sowie die Kosten
fur Geschéftsfuhrung und Verwaltung.

Die Kosten furr die Mehrarbeit der Schulbegleiter*innen
auf Grund ihrer Teilnahme an den Klassenfahrten sind
nicht im Preis der Fachleistungsstunde enthalten; sie
sind nach tatsachlicher Durchfiihrung gesondert abzu-
rechnen. Indirekte Leistungen kénnen hierbei nicht be-
riicksichtigt werden. ‘

Die Kosten flir die Mehrarbeit der Schulbegleiter*innen
auf Grund ihrer Teilnahme an den Tagesausflugen/Ex-
kursionen sind im Preis der Fachleistungsstunden ent-
halten. Sachkosten (Eintrittsgelder, Fahrtkosten) sind
nicht im Preis der Fachleistungsstunde enthalten; sie
sind nach tatsdchlicher Durchfiihrung gesondert abzu-
rechnen.




Fur die Krankheits- oder Ausfalitage der leistungsbe-
rechtigten Kinder und Jugendlichen werden die hierflr
anfallenden Kosten flr die Zeit von i. d. R. 15 Schulta-
gen vom Leistungstrager erstattet.




