Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)
und der

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Julius-Bamberger-StraBe 11
28279 Bremen

wird folgende

Vereinbarung nach §§ 77 u. 78b in Verbindung und Anlehnung an den
Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIii

geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche der o.g. Tréger - im folgenden
Einrichtungstrager genannt — in der Notunterkunft_Haus am Damm, Niedersachsendamm
39, 28201 Bremen fir mannliche, unbegleitete minderjahrige Flichtlinge, die einen Anspruch
auf Leistungen der Betreuung und Unterkunft in einer volistationéren Einrichtung gem. §§ 42,
42a VIl haben, erbringt.

2. Leistung

2.1 Die Leistungen werden auf der Grundlage der padagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewdhrleistet ist. Die Leistungen mussen ausreichend und zweckmaRig sein und drfen das
MaR des Notwendigen nicht Gberschreiten.

2.2.  Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl in seiner aktuellen Fassung.

2.3 In der Einrichtung werden unbegleitete mannliche minderjéhrige Flichtlinge ab dem
vollendeten 14. bis zum voliendeten 18. Lebensjahr aufgenommen (zu betreuender
Personenkreis).

2.4 Dem Auftrag der Einrichtung entsprechend ist die Leistungstypenbeschreibung fur
JInobhutnahme" fur unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge in Anlehnung bzw. gem. LAT 15
des Landesrahmenvertrages (Anlage 1) Bestandteil dieser Vereinbarung. Dieser ist Néheres
Uber Art, Ziel und Qualitat der Leistung, den zu betreuenden Personenkreis und die sachliche
Ausstattung zu entnehmen.

2.5 Die Einrichtung verfiigt Gber eine Kapazitat von insgesamt 40 Platzen, die Auslastung
wird (kalkulatorisch) mit 60 % angesetzt.
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2.6 Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigefligten
Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist
ausschlieRlich hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender
Berufserfahrung in dieser Malnahme einzusetzen.

27 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelmaRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Flihrungszeugnis nach §
30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Manahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

Gem. § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung fur
ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkréafte das
Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies bei
Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen und
/oder das zustindige Jugendamt unverziglich zu informieren.

2.8 Etwaige Zusatzleistungen, hierzu z&hlen Taschengeld, Fahrtkosten, mehrtéagige
Klassenfahrten und die Erstausstattung flr Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser
Vereinbarung, wohl aber Aufwendungen fur padagogische Gruppenfahrten.

3. Leistungsentgelt

3.1 Fur den Vereinbarungszeitraum 01.05. — 31.12.24 betragt die Gesamtvergttung
€ 307,17 pro Person/taglich.

Die Gesamtvergitung gliedert sich in

« ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 287,36 pro Person/taglich

» sowie ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermégens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in H&he von

€ 19,81 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittlung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigefuigten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.2 Fur den Vereinbarungszeitraum 01.01. — 30.09.2025 betréagt die Gesamtvergttung
€ 214,71 pro Person/taglich.
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Die Gesamtverguitung gliedert sich in

« ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 211,68 pro Person/taglich

 sowie ein Entgelt fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermégens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in H6he von

€ 3,03 pro Person/téglich.

Einzelheiten zur Ermittlung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigefligten Kalkulationsschema (Anlage 3) zu entnehmen.

3.3 Bei vorlibergehender, kurzfristiger Abwesenheit (bis drei Tage) des in Obhut
genommenen Kindes aufgrund von Krankenhausaufenthal, Entweichung,
Probewohnen/Vorstellung in einer anderen Einrichtung wird das Entgelt grundsétzlich
weitergezahlt; die Einrichtung halt auch wahrend dieser Zeit den notwendigen
Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die konkreten Umsténde dafur, dass mit einer der oben
genannten Abwesenheitsgrinde die Inobhutnahme beendet und der Platz nicht weiter
freizuhalten ist, entféllt ab dem auf den Entlassungstag folgenden Tag die
Entgeltibernahmeverpflichtung des 6ffentlichen Jugendhilfetragers.

3.4 Die Vergitung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zusténdigen &éffentlichen Tréger der
Jugendhilfe bewilligt wurde; mit der Inobhutgabe durch das zusténdige Jugendamt ist diese
Voraussetzung erfullt.

4. Priiffungsvereinbarung, Qualititsentwicklung und Dokumentation

4.1 Die Grundsétze und MaRstabe fur die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIII getroffenen Regelungen ab. Sollten sich
Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitét und Wirtschaftlichkeit
der Einrichtung begrinden, stellt der Trager der Einrichtung dem &ffentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Priffungsunterlagen zur Verfugung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskinfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etwaige Méngel fur die Zukunft einvernehmlich
abzustellen.

4.2 Erganzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwickiung und den Einsatz
des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen, etc.)
sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt.
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43 Zudem hat der értliche Trager der offentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer
angemeldeten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angektndigt und
gemeinsam terminiert. Die Datenschutz-Grundverordnung ist zu beachten. Entsprechend ist
die FEinsichtnahme von individuellen, personenbezogenen Daten nur nach vorheriger
Absprache und ggf. erforderlicher Zustimmung méglich. Die Einsichtnahme
personenbezogener Daten erfolgt dann pseudonymisiert nach §4 DSG-EKD.

Inhalt der Vor-Ort-Prifung kénnen daruiber hinaus sein (beispielhafte Aufzéhlung):

. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,

. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrége etc.),
Ausstattung und Sachen,

: Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante
Aufzeichnungen,

. Befragung von Leistungsempfénger:innen und anderen beteiligten Personen
(wird im Kontext der Hilfeplangespréache bzw. in Abstimmung zwischen Case-
Management und Leistungserbringer durchgefiihrt).

4.4 Die Grundsatze und MaRstabe fiir die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Anga-
ben Uber geeignete Malnahmen zu ihrer Gewahrleistung nach dem Landesrahmenvertrag
nach § 78f SGB VIl gelten ebenfalls fur dieses Projekt. Somit erfolgt auch die Berichterstattung
analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitdtsentwicklung (Berichtsraster) in der
jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem 6rtlichen Tréger der offentlichen Jugendhilfe
jeweils zum 31. Marz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt auf die im
tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitatssicherung in Bezug auf
die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zukinftige Ergebnisse der Vertragskommission
zur Qualitatsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf das Berichtswesen in Form eines
standardisierten Rasters, sollen dabei beriicksichtigt werden.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.05.2024 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 17
Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschlossen (mind. bis zum 30.09.2025).

52  Zur teilweisen oder vollstdndigen Aufhebung der Vereinbarung bedarf es der
schriftlichen Kiindigung. Bezieht sich die Kundigung auf die Vergitungsvereinbarung, ist eine
Frist von 6 Wochen einzuhalten. Fur die ibrigen Bestandteile gilt eine Kundigungsfrist von drei
Monaten.

5.3 Eine Anderung der Vereinbarung wéhrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zuldssig,
wenn unvorhersehbare und wesentliche Verdnderungen der der Vereinbarung
zugrundeliegenden Annahmen eintreten, die fur eine oder beide Vereinbarungspartner das
Festhalten an der Vereinbarung unzumutbar machen.

Des weiteren kénnen sich notwendige Anpassungen durch die Besonderheit der genutzten
Immobilie ergeben. Beispiele hierfur wéren zum Startzeitpunkt nicht absehbare Baumange!
und/oder im Betrieb entstehende Renovierungsbedarfe, die Uber die bereits im Entgelt
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beriicksichtigten Kostenpositionen hinausgehen. Die Kostenposition Instandhaltung ist
Bestandteil des nachfolgend dargesteliten Erlésausgleiches.

6. Belegungsabhéngiger Erlésausgleich

6.1 Aufgrund der besonderen Belegungsunsicherheit von Einrichtungen der Inobhutnahme
bei gleichzeitiger Verpflichtung, das Angebot durchgéngig vorzuhalten, um bei Bedarf jederzeit
eine vorldufige Unterbringung Minderjahriger sicherzustellen, wird im Sinne einer
angemessenen Risikoteilung folgender Erlésausgleich (bezogen auf den gesamten
Vereinbarungszeitraum) vereinbart:

. Belegungsbedingte Mehrerlése ab einer Auslastung von 61 % sind an den &ffentlichen
Trager der Jugendhilfe zurtickzufilhren (Gewinnriickzahlung). Mehreriése sind die
gegeniiber einer Auslastung von 60 % zusatzlich erzielten Entgelteinnahmen.

. Belegungsbedingte Mindererigse ab einer Auslastung von 59 % sind vom 6ffentlichen
Trager der Jugendhilfe auszugleichen (Verlusterstattung). Mindererldse sind die
gegeniiber einer Auslastung von 60 % entgangenen Entgelteinnahmen.

6.2  Abweichend zu den in Ziffer 6.1 genannten Ausgleichsverpflichtungen erfolgt der
Erlésausgleich der Personalkosten nur fur vorgehaltenes Personal. Die zum jeweiligen
Nachweiszeitpunkt nicht besetzten Stellen(anteile) des Betreuungspersonals (im Durchschnitt
des Zeitraums) fithren automatisch zu einer Ruckzahlungsverpflichtung. Grundlage fur die
Ermittlung der nicht besetzten Stellenanteile ist die durchschnittliche Besetzung im jeweiligen
Nachweiszeitraum. Mit dieser ist die fur den jeweiligen Nachweiszeitraum geltende Soll-
Stellenbesetzung zu ermitteln und der Ist-Stellenbesetzung gegeniberzustellen. Eine sich
ergebende Stellenunterbesetzung fiihrt zu einer Erstattungspflicht der eingesparten
Personalkosten.

6.3  Zur Ermittlung des Ausgleichsbetrages legt der Einrichtungstrdger zum Ende eines
jeden Quartals bzw. gem. Absprache dem &ffentlichen Jugendhilfetréger eine Statistik
(Belegungs- u. Personalliste) iiber die tatsachlich erzielte Belegung zur Priifung vor. Innerhalb
weiterer 4 Wochen sind die sich  ergebenen  Erlésnachzahlungs-  oder
Erldsriickzahlungsverpflichtungen zu erflilen.

6.4 Zum Ende der voraussichtlichen Mindestvertragslaufzeit erfolgt ein
Abschlussnachweis mit Stand zum 31.12.2025 spatestens bis zum 28.02.2026. Der
Abschlussnachweis (auf Basis der vorgelegten Belegungs- u. Personallisten aus Punkt 6.3) ist
durch ein Testat des Regionalvorstandes des Tragers bis zum 31.05. des Folgejahres zu
bestatigen. Bei einer Verldngerung des Mietzeitraumes verschieben sich die genannten
Fristen und werden nach Absprache zwischen den Vertragsparteien neu definiert.

6.5  Anderslautende Bestimmungen des § 9 Abs. 1, 2, 3 Landesrahmenvertrag nach § 78 f
SGB VIl vom 15.11.2001 werden somit durch die vorstehende Regelung wé&hrend der
genannten Vertragslaufzeit aufgehoben.

7. Sonstiges

7.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser Vereinbarung verlieren die Ubrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vereinbarungsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
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Auswirkung méglichst nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des
Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) Uber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

7.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremlFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MalRgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhéngig von einer
méglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem
BremIFG sein.

7.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils glltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des
Landesmindestlohns zu vergiten.

7.4 Der Leistungserbringer bestatigt die Anwendung des von ihm angegebenen
Tarifvertrages und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten gem. der tariflichen
Vereinbarungen an sein Betreuungspersonal weiterzuleiten (personenabhéngige Variationen
durch Fluktuation etc. sind méglich). Der Leistungserbringer erklart sich bereit die gezahlten
Gehalter nach den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.

Geschlossen: Bremen, im November 2024

Die Senatorin fiir Arbeit, Einrichtungstrédger
Soziales, Jugend und Integration (SASJI)

Im Auftrag Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Anlagen:
Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2 + 3: Kalkulationsschemata



Vorlsufige Inobhutnahme Haus am Damm, Niedersachsendamm 39, 28201 Bremen

Leistungsangebotstyp
Nr.: 15

Vorldaufige Inobhutnahme

1. Art des Angebots

Vollstationare vorldufige Inobhutnahme (36 Pléatze, 4 Notplatze) fur
Jungen im Anschluss an eine Inobhutnahme durch das Amt fir soziale
Dienste.

Die zeitliche Dauer des Angebotes erstreckt sich bis zur Umverteilung in
das nachgelagerte Jugendhilfesystem oder bis zum Abschluss des
Widerspruchsverfahrens und oder bis zur Aussteuerung ins
Erwachsenensystem.

2. Rechtsgrundlage

§42a SGB VIII

3. Personenkreis

Unbegleitete minderjahrige Auslander ab 14 Jahren bis zur Volljahrigkeit

o die ohne Begleitung eines Personensorgeberechtigten oder
Erziehungsberechtigten nach Deutschland eingereist sind
und vom Amt fiir soziale Dienste in Obhut genommen
wurden.

o deren Erziehung und Entwicklung aufgrund fehlender
Herkunftsfamilien oder sonstigem Lebensumfeld aktuell
nicht sichergestellt ist.

o die Gewalterfahrungen gemacht haben.

¢ die Versorgung und Schutz benétigen

¢ fur die eine Perspektivfindung unter Fallfihrung des Amtes
fur soziale Dienste notwendig ist.

4. Allgemeine Zielsetzung

e Betreuung und Versorgung der in Obhut genommenen
Minderjahrigen

e enge Kooperation zwischen Einrichtung, dem Amt fir
soziale Dienste und anderen Fachdiensten

+ umfassende individuelle Vorbereitung auf eine geplante
Umverteilung in andere Bundeslénder

o umfassende individuelle Vorbereitung auf das Regelsystem der
Jugendhilfe

¢ umfassende individuelle Vorbereitung zur Aussteuerung ins
Erwachsenensystem

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter
fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert
wird. Hierunter fallt auch die Qualitatssicherung. Die Einrichtung stellt
sicher, dass die Mitarbeitenden regelmanig zu relevanten Themen
qualifizierte Fortbildungen in Anspruch nehmen kénnen.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Ausstattung und Bewirtschaftung (Reinigung/Pflege) des durch das Amt
fir soziale Dienste angemieteten Geb&udes sowie dessen
Instandhaltung sowie deren Nutz- und Gemeinschaftsflachen.
Reinigung und Pflege von Wasche.

Wohnen in drei Wohntrakten in Einzelzimmer, ggf. Doppelzimmer.

In Notsituationen kann mit Genehmigung der Heimaufsicht die
Unterbringung in Dreibettzimmern erfolgen.

Die Wohntrakte sind mit ausreichenden Sanitérbereichen ausgestattet.
Gemeinsam genutzt werden Kiiche, Speisesaal, Aufenthaltsbereiche fir
Freizeitaktivitdten und Sprachkurse, Besprechungs- und Birordume
sowie ein grofRzligiger AulRenbereich.

5.2 Verpflegung

Der Tréager stellt die erndhrungsphysiologisch, altersgerechte

Versorgung und Verpflegung der Jugendlichen mit Lebensmittel sicher.

VK-UAG/Os/Stand: Juni 2013
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Hierzu gehért eine warme Mahlzeit am Tag, Frihstlck,
Zwischenmabhlzeiten und Abendbrot sowie die Versorgung mit
Getrénken.

5.3 Erziehung/Sozial-
padagogische
Betreuung

Umfassende Betreuung durch sozialpadagogische Fachkrafte und
Betreuungskréften. Hierzu z&hlen:

e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

o Ausfiihrliches Aufnahmegesprach zur Abklarung der (Not-)
Lage und den Bedarfen

s Willkommensmappe (in mehreren Sprachen) mit allen
notwendigen Informationen zur Einrichtung (Hausregein,
Beschwerdemaglichkeiten, Angebote)

s Altersadaquate Férderung der vorhandenen Kompetenz
und alters- und entwicklungsadaquates Umgehen mit den
einzelnen Minderjahrigen

e Forderung der Selbststéndigkeit

» tigliches Angebot von Deutschkursen und sportlichen
Aktivitaten

e Stabilisierung, vorhalten einer verlasslichen Alltagsstruktur
inkl. niedrigschwelligen Lern- und Freizeitangeboten

o Sicherstellung einer adadquaten Gesundheitsvorsorge und
Korperpflege- Anleitung zur regelmaRigen Kérperpflege bei
Bedarf, Sicherstellung einer notwendigen Therapie
Medikamente etc. -, Dokumentation iber besondere
Erkrankungen und Umsetzung von MaRnahmen bei akuten
Erkrankungen und bei gravierenden Gesundheitsproblemen

o Regelmabige zielfihrende Perspektivgesprache mit den
Jugendlichen zu Perspektiven fir die Zukunft und zur
Abklarung aktueller Bedarfe

o regelmabRiger fachlicher Austausch im Team, bei Bedarf
Fallsupervision

¢ Information und Kontakt zum Amt firr soziale Dienste sowie
die unterstiitzende Zusammenarbeit mit den Fachkréften
des Jugendamtes

o Kooperation mit den anderen Fachdiensten

e Kooperation mit der EAE umA Steinsetzerstrafle

¢ Unterstitzung der Jugendlichen bei der Wahrnehmung von
wichtigen Terminen, bei Bedarf Begleitung der Jugendlichen
durch Fachpersonal

e in Ausnahmen Begleitung der Jugendlichen zur ED-
Behandlung und Altersfeststellung

o Uberprifung eventueller Gefahrdungen —
Entwicklungsangemessener Umgang mit
Gefahrdungsméglichkeiten

e Unterstiitzung bei der Benennung von Gewalterfahrungen

¢ Gewahrung und Sicherstellung von Schutz- und
Riickzugsméglichkeiten

s Sicherstellung der Kinderrechte

e Sicherstellung von Beschwerdemdglichkeiten

¢ Beteiligung der Jugendlichen in allen Belangen, welche sie
direkt betreffen.

6. Personelle Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine/einen
Sozialpadagogin/Sozialpddagogen oder eine/einen
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter oder vergleichbarer Qualifikation mit
mehrjahriger Leitungserfahrung in der Jugendhilfe.

Die Betreuung erfolgt durch Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen oder
Erzieherinnen/Erzieher oder vergleichbarer Qualifikation. In der Regel

VK-UAG/Os/Stand: Juni 2013
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ist die Einrichtung mindestens doppelt besetzt. die Fachkraftequote im
Betreuungsdienst betragt mindestens 75%.

Aufgrund der besonderen Angebotsform der vorldufigen Inobhutnahme
erfolgt eine spezifische Definition der Betreuungszeiten (Abweichungen
kénnen sich durch Besonderheiten und Belegungssituationen der
Einrichtung ergeben):

e Nachtdienst Mo - So 22-06:30 Uhr
¢ Tagdienst Mo - So 06-22:30 Uhr

Personalanhaltswerte:

Fachliche Leitung: 1,50 Vollzeitstellen (Einzelvertragliche Regelung)

Betreuung: In der Regel 1 zu 4

Fachkrifte: geman vereinbartem Rahmendienstplan
Betreuungskrifte: geman vereinbartem Rahmendienstplan
Nachtwache: gemaR vereinbartem Rahmendienstplan

Rufbereitschaft:  erfolgt durch eine Fachkraft wahrend der Nachtzeit

Sicherheitsdienst: Einzelvertragliche Regelung
Geschiftsfiihrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung
Hauswirtschaft/Reinigung /Technik: Einzelvertragliche Regelung

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, ,rund um die Uhr*. Erster und letzter
Tag wird jeweils als halber Tag finanziert.

8. Pddagogische Sachmittel

e Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschaftigungsmaterial
o Altersgerechte Lern- und Schulungsmaterialien zum Erlernen
der deutschen Sprache

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

e Vorhalten von Anlagen entsprechend der behérdlichen Auflagen
und Schutzbestimmungen.

e Spiel- und Freizeitmoglichkeiten im Innen- sowie AuRenbereich.

Ausstattung der Zimmer und der Nutz- sowie

Gemeinschaftsflachen mit altersgerechten Inventar.

Ausstattung der Buros mit Ublichem Geschéftsinventar.

Krisenfestes Inventar und Notfallversorgung.

Sicherung gegeniiber Ubergriffen.

Erhohter Renovierungsbedarf.
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10. Qualitdtssicherung und
Qualitdtsentwicklung

Die MaRnahmen des Trégers einer Einrichtung zur
Qualitatssicherung und — Entwicklung werden mindestens im Abstand
von zwei Jahren in einem Qualitdtsentwicklungsbericht entsprechend
der Regelungen des Landesrahmenvertrages dokumentiert.

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fir das Regelleistungsangebot
und die betriebsnotwendigen Investitionen.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall zusétzlich
nach SGBVIII zu finanzieren:

e Taschengeld
o Fahrtkosten (in Form der glinstigsten Wochenkarte)

Vollstation#re Inobhutnahme Einrichtung Haus am Damm, Stand: 25.10.2024
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