Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)
und der

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Julius-Bamberger-Strale 11
28279 Bremen
wird folgende

Vereinbarung nach §§ 78a ff. SGB VIl sowie
gem. Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl der
Stadtgemeinden Bremen u. Bremerhaven

geschlossen:

Praambel:

Die Vertragspartner vereinbaren fiir die bedarfsgerechte Versorgung der in den beigefugten
Leistungsbeschreibungen (siehe Anlagen 1-3) beschriebenen Zielgruppen ein Modellprojekt.
Gemeinsames Ziel ist es, fur die bisher nicht optimal versorgten jungen Menschen
Betreuungssettings zu erproben, die eine adaquate, spezifische Betreuungsqualitat unter
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen gewéhrleisten. Hierfur sind kreative Ldsungen der
Vertragspartner gefordert. Fir die Erprobung, Weiterentwicklung und Absicherung des neuen
Angebotes vereinbaren die Vertragspartner eine verldngerte Laufzeit mit spezifischen
Anpassungsméglichkeiten. Die fur dieses Modeliprojekt getroffenen Absprachen und im
Rahmen dieser Vereinbarung definierten Rahmenbedingungen sind somit nicht ohne weiteres
auf die in der Vertragskommission des Landes standardisierten Angebotstypen (bertragbar.
Grundséatzliche Voraussetzungen gem. §§ 78a ff. SGB VIII sowie des Landesrahmenvertrages
werden natrlich erfullt.

1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche der o.g. Tréger - im folgenden
Einrichtungstrager genannt — im ,Projekt Zricher Str. Inklusion*®, Zuricher Strafle 40a (2. OG)
in 28325 Bremen fur die Zielgruppe von Kindern und Jugendlichen zwischen 10 (in
Ausnahmefillen ab 6 Jahren) und 17 Jahren, die ein speziell gestaltetes Umfeld bendtigen
und einen Anspruch auf Leistungen der Betreuung und Unterkunft in einer vollstationédren
Einrichtung gem. §§ 34, 35ai. V. m. § 41 SGB VIl haben (ergé&nzend sind bei Zustimmung
des jeweils zustandigen Kostentragers auch Unterbringungen gem. §§ 76 Abs. 1 und 2 Nr. 2,
113 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 2, 134 SGB IX mdglich), erbringt.
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2. Leistung

2.1 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers erfolgt in Anlehnung an die in der
Vertragskommission SGB VIII festgelegten Leistungsangebotstypen 1 und 3. Néheres zu Art,
Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist den beigefligten Leistungsbeschreibungen (siehe
Anlagen 1-3) zu entnehmen.

2.2 Die Leistungen werden auf der Grundlage der p&dagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewshrleistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und zweckméagig sein und dirfen das
MaR des Notwendigen nicht Uberschreiten.

2.2.  Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII in seiner aktuellen Fassung.

2.3 In der Einrichtung werden Kinder und Jugendliche zwischen 10 (in Ausnahmeféllen ab
6 Jahren) und 17 Jahren, die ein speziell gestaltetes Umfeid bendtigen, aufgenommen (zu
betreuender Personenkreis).

2.4 Dem Auftrag der Einrichtung entsprechend sind die Leistungsbeschreibungen dieses
Angebotes in Anlehnung an die LATs 1 und 3 des Landesrahmenvertrages (Anlagen 1-3)
Bestandteil dieser Vereinbarung. Dieser ist Naheres tUber Art, Ziel und Qualitat der Leistung,
den zu betreuenden Personenkreis und die séchliche Ausstattung zu entnehmen.

2.5 Die Einrichtung verfugt iiber eine Kapazitat von insgesamt 13 Platzen, die Auslastung
wird fur die Startphase (kalkulatorisch) mit- angesetzt.

Die Auslastung wird absprachegema® in folgenden Schritten erhoht:
e sechs Monate nach dem Start um zehn Prozentpunkte auf Il

o sechs Monate nach der Erhohung um fiinf Prozentpunkte auf I

2.6 Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigeflugten
Kalkulationsschema (Anlage 4) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist
ausschlieRlich hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender
Berufserfahrung in dieser Malnahme einzusetzen.

2.7 Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
der jeweiligen Leistungsbeschreibungen persénlich geeignet ist. Bei Abweichung von den
jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkréafte definierten Qualifikationen
besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI beziglich der Vergleichbarkeit von
Qualifikationen. Vor Beschaftigung anderer Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung,
besonderer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert sind, dass sie
bestimmte padagogische Aufgaben Ubernehmen konnten, ist Einvernenmen mit dem
Leistungstrager und/oder Landesjugendamt herzustellen.

2.3 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem

U Weitere Erhshungen der Auslastung werden im Rahmen der jahrlichen Fachgesprache diskutiert/evaluiert und
nach Bedarf entsprechend angepasst.
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Anlass und in regelmaRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Filhrungszeugnis nach §
30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverzlglich geeignete Mallnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.9 Gem. § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende
Kindeswohlgefahrdung firr ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung
verpflichtet dies bei Kenntnis von einem Geféhrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar
wahrzunehmen und /oder das zusténdige Jugendamt unverziglich zu informieren.

2.10 Etwaige Zusatzleistungen, hierzu zdhlen Taschengeld, Fahrtkosten, mehrtégige
Klassenfahrten und die Erstausstattung flr Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser
Vereinbarung, wohl aber Aufwendungen fiir paddagogische Gruppenfahrten.

3. Leistungsentgelt

3.1 Fur den Vereinbarungszeitraum vom 01.09.2025 - 28.02.2026 betragt die
Gesamtvergitung

€ 815,36 pro Person/téglich.
Die Gesamtvergitung gliedert sich in

» ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 763,48 pro Person/taglich

« sowie ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermégens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in H8he von

€ 51,88 pro Person/taglich.

3.2 Fur den Vereinbarungszeitraum vom 01.03.2026 - 31.08.2026 betragt die
Gesamtvergitung

€ 721,32 pro Person/téglich.
Die Gesamtverglitung gliedert sich in

« ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 675,55 pro Person/taglich

» sowie ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermégens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in H6he von
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€ 45,78 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittlung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigefiigten Kalkulationsschema (Anlage 4) zu entnehmen.

3.2 Fur den Vereinbarungszeitraum vom 01.09.2026 - 28.02.2027 betragt die
Gesamtvergiitung

€ 678,49 pro Person/taglich.
Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

« ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 638,91 pro Person/taglich

 sowie ein Entgelt fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermdgens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in H6he von

€ 39,59 pro Person/taglich.

3.3  Bei voriibergehender, kurzfristiger Abwesenheit (bis drei Tage) des in Obhut
genommenen Kindes aufgrund von Krankenhausaufenthalt, Entweichung,
Probewohnen/Vorstellung in einer anderen Einrichtung wird das Entgelt grundsétzlich
weitergezahlt; die Einrichtung héalt auch wahrend dieser Zeit den notwendigen
Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die konkreten Umsténde dafir, dass mit einer der oben
genannten Abwesenheitsgriinde die Unterbringung beendet und der Platz nicht weiter
freizuhalten ist, entfallt ab dem auf den Entlassungstag folgenden Tag die
Entgeltibernahmeverpflichtung des éffentlichen Jugendhilfetrégers. Darliber hinaus gelten die
Bestimmungen des § 13 Landesrahmenvertrag.

3.4 Die Vergutung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zustandigen 6ffentlichen Tréger der
Jugendhilfe bewilligt wurde; mit der Inobhutgabe durch das zusténdige Jugendamt ist diese
Voraussetzung erfullt.
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4. Priifungsvereinbarung, Qualitdtsentwicklung und Dokumentation

4.1 Die Grundsétze und Mafstibe fur die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter Mainahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIl getroffenen Regelungen ab. Sollten sich
Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitét und Wirtschaftlichkeit
der Einrichtung begrinden, stellt der Trager der Einrichtung dem &ffentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskiinfte. Ziel solcher Prufungen ist es, etwaige Mangel fur die Zukunft einvernehmlich
abzustellen.

4.2 Erganzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und den Einsatz
des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen, etc.)
sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt.

4.3 Zudem hat der é&rtliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer
angemeldeten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angeklndigt und
gemeinsam terminiert.

Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann dartber hinaus sein:

. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,

. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertréage etc.),
Ausstattung und Sachen,

. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante
Aufzeichnungen,

. Befragung von Leistungsempféanger:innen und anderen beteiligten Personen
(wird im Kontext der Hilfeplangesprache bzw. in Abstimmung zwischen Case-
Management und Leistungserbringer durchgeflihrt).

4.4  Die Grundsatze und Mafstsbe filr die Bewertung der Qualitét der Leistung sowie Anga-
ben Uber geeignete MalRnahmen zu ihrer Gewahrleistung nach dem Landesrahmenvertrag
nach § 78f SGB VI gelten ebenfalls fir dieses Projekt. Somit erfolgt auch die Berichterstattung
analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitatsentwicklung (Berichtsraster) in der
jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem &rtlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe
jeweils zum 31. Marz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt auf die im
tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitétssicherung in Bezug auf
die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zukunftige Ergebnisse der Vertragskommission
zur Qualitatsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf das Berichtswesen in Form eines
standardisierten Rasters, sollen dabei bertcksichtigt werden.

45 GemaR Absprache zwischen den Vertragsparteien erfolgt jahrlich ab
Vereinbarungsbeginn ein Fachgespréch sowie eine umfassende Aufgabenkritik beztglich der
getroffenen Annahmen und Vereinbarungen in der Leistungsbeschreibung und Kalkulation.
Daraus resultierende Anpassungsbedarfe sind im auf diese Vereinbarung folgenden
Vereinbarungszeitraum bzw. entsprechend der definierten Anpassungsklauseln (siehe 5.3 ff)
zu ber{icksichtigen.
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5. Vereinbarungszeitraum u. Anpassungsklauseln

5.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.09.2025 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 60
Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschlossen (mind. bis zum 31.08.2031).

5.2  Zur teilweisen oder vollstandigen Aufhebung der Vereinbarung bedarf es der
schriftlichen Kiindigung. Bezieht sich die Kiindigung auf die Vergitungsvereinbarung, ist eine
Frist von 6 Wochen einzuhalten. Fur die tibrigen Bestandteile gilt eine Kundigungsfrist von
sechs Monaten.

5.3  Fur den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergitungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche, landesrahmenvertragliche oder im Rahmen der jahrlichen Fachgesprache
vereinbarte Neuerungen wesentlich verdndern, kann diese Vereinbarung von jeder
Vertragspartei unter Einhaltung einer Frist von 4 Wochen zum Zwecke der Anpassung durch
Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuvereinbarung gelten die
bisherigen Regelungen weiter. Eine Kundigung ist erst nach einvernehmlicher Abstimmung
der relevanten Neuerungen maoglich.

Eine Anderung der Vereinbarung wahrend der Vereinbarungslaufzeit ist dartiber hinaus nur
zulassig, wenn unvorhersehbare und wesentliche Verdnderungen der der Vereinbarung
zugrundeliegenden Annahmen eintreten, die fur eine oder beide Vereinbarungspartner das
Festhalten an der Vereinbarung unzumutbar machen. Sofern beztiglich der Ausgestaltung der
Veranderungen (Konzeption/LAT, Kalkulation) kein Konsens zwischen den Vertragsparteien
erreicht wird, besteht fiir beide Seiten ein aulRerordentliches Kundigungsrecht der Leistungs-,
Entgelt- u. Qualitatsversicherung mit einer Frist von sechs Monaten.

Wesentliche Verdnderungen konnen beispielsweise dadurch entstehen, dass der
Einrichtungstrager zum Zeitpunktes des Abschlusses dieser Vereinbarung aufgrund
besonderer Umsténde lediglich eine Betriebsertaubnis mit Auflagen erhélt/erhalten hat. Soliten
sich durch das entsprechende Betriebserlaubnisverfahren relevante Anderungen im
Leistungsangebot ergeben, so teilt der Trager diese unaufgefordert mit.

Des Weiteren kénnen sich notwendige Anpassungen durch die Besonderheit der genutzten
Immobilie ergeben. Beispiele hierfur waren zum Startzeitpunkt nicht absehbare Bauméangel
und/oder im Betrieb entstehende Renovierungsbedarfe, die Uber die bereits im Entgelt
berticksichtigten Kostenpositionen hinausgehen.

54  Bei Neu-Abschluss des vom Einrichtungstrager angegebenen Tarifvertrages kann
diese Vereinbarung gem. der 5.2 genannten Frist gekiindigt werden.

Aufgrund des Tarifabschlusses verdnderte Personalkosten sind mit geeigneten Nachweisen
zu belegen. Ist ein pauschalierter Satz zur Steigerung der Personalkosten mit den Verbéanden
der Leistungserbringer geeint, kann dieser einvernehmlich ohne Nachweise zur Anwendung
kommen.

5.5 Die Vertragsparteien vereinbaren eine jéhrliche pauschale Anpassung der Sachkosten
gem. des in der Vertragskommission SGB VIl vereinbarten Verfahrens (Basis derzeit
Inflationsprognose der Deutschen Bundesbank). Diese Regelung startet erstmalig mit dem
01.01.2027. Eine gesonderte Kiindigung hierfur ist nicht erforderlich. Anderslautende
Absprachen zwischen den Vertragsparteien sind méglich, um beispielsweise
Abrechnungszeitraume zu vereinheitlichen (Tarifanpassungen etc.).
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5.6 Eine Anpassung der Mietkosten kann entsprechend des vorgelegten Vertrages? gem.
§ 5 Miete, Wertsicherung auf Antrag erfolgen. Dartber hinausgehende Steigerungen sind nicht
mdoglich. Um Abrechnungszeitrdume zu vereinheitlichen, erfolgt eine Absprache und im
Konsens zwischen den Vertragsparteien (z. B. héchstens eine Anpassung des Tagessatzes
pro Jahr).

5.7 Eine Anpassung gem. der oben beschriecbenen Klausein bedeutet jeweils die
Erstellung einer aktualisierten Leistungs-, Entgelt- u. Qualitdtsvereinbarung. Die
Mindestlaufzeit bleibt davon unberiihrt.

7. Sonstiges

7.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser Vereinbarung verlieren die Ubrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vereinbarungsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung méglichst nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des
Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) tiber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

7.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Mafligabe der Vorschriften des
BremlFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabh&ngig von einer
mdglichen Veroffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem
BremIFG sein.

7.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gultigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des
Landesmindestlohns zu verguten.

7.4 Der Leistungserbringer bestatigt die Anwendung des von ihm angegebenen
Tarifvertrages und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten gem. der tariflichen
Vereinbarungen an sein Betreuungspersonal weiterzuleiten (personenabhéngige Variationen
durch Fluktuation etc. sind moglich). Der Leistungserbringer erklart sich bereit die gezahlten
Gehalter nach den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.

2 Mietvertrag Uber Gewerberaum in der Zaricher Str. 40A, 28325 Bremen zwischen Osterholzer Grundbesitz
GmbH & Co. KG und der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
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Geschlossen: Bremen, im Juli 2025

Die Senatorin fiir Arbeit, Einrichtungstrdger
Soziales, Jugend und Integration (SASJI)

Im Auftrag Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Anlagen:
Anlage 1-3: Leistungsbeschreibungen

Anlage 4: Kalkulationsschema




Anlage 1-3

Leistungsbeschreibung Kompetenzzentrum Ziiricher StraRe
Stand: 31.07.2025

1.

Art des Angebotes

Vollstationdre inklusive Wohneinrichtung mit insgesamt 13 Platzen in
drei Wohngruppen fur junge Menschen ab 10 Jahren in der Zuricher
Stral3e 40a in Bremen.
e inklusive Gruppe mit acht Platzen
o Wohngruppe mit zwei Platzen fur junge Menschen mit be-
sonderen, nach aulen gerichteten Verhaltensweisen und
Bewaltigungsstrategien
e Clearinggruppe mit drei Platzen fiir junge Menschen, welche
psychischer, sexueller und/oder kérperlicher Gewalt ausge-
setzt waren, die Mangelversorgung erlebt haben und die zur
Klarung und Empfehlung einer Lebensperspektive eine fun-
dierte strukturierte und mehrdimensionale Diagnostik bendti-
gen.

Das Angebot umfasst Hilfen zur Erziehung sowie Leistungen der
Eingliederungshilfe als Angebot zur sozialen Teilhabe fir Kinder und
Jugendliche. Dabei ergibt sich der individuelle Unterstiitzungsbedarf
aus der Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Bar-
rieren, die eine gesellschaftliche Teilhabe mit hoher Wahrscheinlich-
keit langer als 6 Monate behindern kdnnen.

Das Angebot umfasst Assistenzleistungen, wenn es diese zur Auf-
rechterhaltung der Bewaltigung des Alltags bedarf. Darliber hinaus
kénnen weitere Leistungen zur Sozialen Teilhabe inkludiert werden.

Die zeitliche Dauer des Angebots der Clearinggruppe erstreckt sich,
bis zur Feststellung einer adaquaten Hilfe fur die Kinder und Jugend-
lichen im entsprechenden Rechtskreis und die erfolgreiche Vermitt-
lung in ein bedarfsgerechtes Hilfeangebot

2,

Rechtsgrundlage

§§ 34, 35a, i.V. mit 41 SGB VIII.
§§ 76 Abs. 1 und 2 Nr. 2, 113 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 2, 134 SGB IX

3.

Personenkreis

Kinder und Jugendliche ab 10 Jahren (nach Ricksprache mit der
Einrichtungsaufsicht auch jinger), die ein speziell gestaltetes Umfeld
bendtigen.

Die Personen, fir die das Leistungsangebot geeignet ist, haben auf-
grund ihrer biografischen Hintergriinde bereits in jungen Jahren
mehrfach (Um-)Briiche und Wechsel von Bezugspersonen erlebt, sie
wurden in ihrer Biografie durch das Erleben von herausfordernden
Beziehungs- und Verhaltensmustern gepragt und bendtigen fir ihre
Entwicklung einen stabilen Bezugsrahmen.

Das Leistungsangebot richtet sich auch an Kinder und Jugendliche,
die korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen
haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbeding-
ten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft
mit hoher Wahrscheinlichkeit Ianger als sechs Monate hindern kénnen
und somit eine wesentliche Behinderung besteht oder eine wesentli-
che Behinderung droht (§§ 2, 99 SGB IX).

Die Clearinggruppe bietet die Moglichkeit einer schnellen Aufnahme
fur Kinder und Jugendliche, die einer fundierten Diagnostik zur Fest-
stellung des Hilfebedarfs bedurfen.

Ausschlusskriterien
Das Angebot ist nicht geeignet fur Kinder und Jugendliche, welche
eine massive Selbst- und Fremdgefahrdung aufweisen, wodurch die

1

Leistungsbeschreibung einrichtungsindividuell SGB VIII — Anlage 1
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Sicherheit der in der Einrichtung lebenden jungen Menschen und/o-
der des Personals nicht gewahrleistet werden kann. Ebenfalls nicht
geeignet ist das Angebot fur Kinder und Jugendliche die stark dro-
genabhangig sind und vorrangig eine medizinisch-, therapeutische
Hilfe bendtigen.

Fur Kinder und Jugendliche mit schweren Mehrfachbehinderungen,
die Unterstitzung durch Pflegefachkrafte bedirfen, ist das Angebot
nicht geeignet.

Vor einer Aufnahme in die inklusive Wohngruppe und die Gruppe fir
junge Menschen mit externalisierenden Verhaltensweisen wird von
Seiten des Leistungserbringers geprift, ob die Unterstitzungsbe-
darfe des jeweils angefragten jungen Menschen von der Einrichtung
erfullt werden kénnen. Sollte dies nicht der Fall sein, wird die Ableh-
nung einer Aufnahmeanfrage entsprechend begriindet.

4,

Allgemeine Zielsetzung

Fur die Clearinggruppe:

e Sicherstellung kurzfristiger Aufnahmemaoglichkeiten
Stabilisierung der Kinder und Jugendlichen an einem siche-
ren Lebensort

e je Einzelfall wird eine mdgliche Rickfuhrung gepruft

o strukturierte, fundierte und mehrdimensionale Diagnostik zur
Feststellung des Hilfebedarfs

e Obligatorisch: Vorstellung in der Institutsambulanz, Fach-
und Fallberatung durch die Kinder- und Jugendpsychiatrie, -
psychotherapie und -psychosomatik im Klinikum Bremen Ost

o Identifikation eines bedarfsgerechten, langfristigen Hilfean-
gebots nach erfolgter Diagnostik

e Ubergangsbegleitung in das passende Hilfeangebot der Kin-
der und Jugendlichen

Fur alle Gruppen

o eine (langfristige) Lebensperspektive partizipativ entwickeln

e Erleben von positiven Beziehungssituationen zum Aufbau
von Vertrauen in andere Menschen und das (wieder) erler-
nen von Beziehungsfahigkeit

o Entwicklung und Verbesserung der Frustrations- und
Stresstoleranz

o Kommunikationsfahigkeit und die Fahigkeit, Emotionen be-
wusster wahrzunehmen, zu artikulieren und zu regulieren

e Entwicklung von Korperbewusstsein und ggfs. Unterstiitzung
im Umgang mit erlebten Traumata

o Unterstitzung in der Bearbeitung der Lebensbiografie und
nach Mdéglichkeit Herstellung der Beziehung zur Herkunftsfa-
milie

o Je Einzelfall wird eine mogliche Ruckfuhrung gepruift

o Entwicklung und praktische Umsetzung von Verantwortun-
gen fir sich und andere sowie der Ausbau von sozialen
Kompetenzen insgesamt

e Lern- und Bildungsbereitschaft férdern, ggf. entwickeln

o Eigeninitiative und Selbstbeschaftigung, Selbstwirksamkeit
sowie Verselbststdndigung insgesamt fordern

e Heranflihrung an gesellschaftliche Normen und Regeln, Her-
anfihrung an kleine, Uberschaubare Gruppengefiige und Er-
lernen/Ubungen eines Umgangs damit

o Entwicklung einer Beheimatung

o Wunsch und Vertrauen in eine positive Perspektive in die ei-
gene Zukunft ausbauen

e Teilnahme an Bildungsangeboten
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e Sicherstellung der arztlichen Versorgung und arztlich verord-
neten Leistungen

e enge Kooperation mit dem Amt flr Soziale Dienste, Einrich-
tungen und weiteren Fachdiensten

o die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Le-
ben in der Gesellschaft zu férdern, zu ermdglichen oder zu
erleichtern

e intensive Begleitung bei hohem Betreuungsbedarfen

¢ intensive Unterstitzung der jungen Menschen mit krank-
heits- bzw. behinderungsbedingtem unangemessenem Sozi-
alverhalten (z.B. im hohen Male Verletzung sozialer Regeln,
gestorte soziale Wahrnehmung, enthemmtes Verhalten, Dis-
tanzlosigkeit oder krankheits- bzw. behinderungsbedingte
Storung der Impulskontrolle, ausgepragtes aggressives Ver-
halten)

5.

Inhalt der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter fachli-
chen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert
wird. Hierunter fallt auch die Qualitatsentwicklung und -sicherung auf
der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes.

Die Leistungen sind abzugrenzen von:

e Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie den Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben

e vorrangigen Leistungen anderer Sozialleistungstrager, inkl.
Reha-Trager

e Leistungen der Hauslichen Krankenpflege nach § 37 SGB V,
Leistungen der Pflegeversicherung und Leistungen der Hilfe
zur Pflege des Sozialhilfetragers. Das gilt z.B. fiir die Leis-
tungen der Behandlungspflege nach dem SGB V, die tber
die vom Einrichtungstrager zu leistenden einfachen MaRnah-
men hinausgehen.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Zurverfligungstellung, Ausstattung und Bewirtschaftung (Reini-
gung/Pflege) von Wohnraum, Nutz- und Gemeinschaftsflachen so-
wie deren Instandhaltung

Reinigung und Pflege der Wasche.

Die Einrichtung befindet sich im 2. Obergeschoss eines mehrstdcki-
gen Gebaudes. Das gesamte Objekt umfasst 851 gm.

Inklusive Wohngruppe:

Innerhalb der Einrichtung umfasst die inklusive Jugendwohngruppe
acht Einzelzimmer. Alle Zimmer sind mit Badezimmern ausgestattet,
welche nur Uber die Zimmer zuganglich sind. Die acht Zimmer kdn-
nen durch eine Trennung in zwei separate Bereiche getrennt wer-
den, sodass je vier Zimmer in einem Bereich liegen. Der gesamte
Bereich verfiigt Uber einen separaten Ausgang. Bei einer Trennung
der Einrichtung in zwei Gruppen verfiigen die zwei Bereiche je tber
eigene Ausgange. Der gesamte Bereich umfasst zudem Abstellmog-
lichkeiten sowie ein Mitarbeiter:innenzimmer. Die gesamte Einrich-
tung verflugt zudem Uber zwei Mitabeiter:innenrdume, in denen die
Nachtbereitschaft (Fachkraft) und eine Nachtwache (Betreuungs-
kraft) sind. Es gibt zudem einen direkten Zugang zum Gemein-
schaftsraum des gesamten Objekts. Dieser dient als Speisesaal,
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Aufenthaltsbereich fir Freizeitaktivitaten, fir Bildungsangebote und
Besprechungen.

Externalisierende Gruppe

Innerhalb der Einrichtung umfasst der Bereich fir die Wohngruppe
fur Kinder- und Jugendliche mit externalisierenden Bewaltigungsver-
halten zwei Zimmer fir die zwei Platze. Die Zimmer verfligen tber
ein eigenes Badezimmer, welches ausschliellich Gber das Zimmer
begehbar ist. Der Bereich verfligt Uber ein separates Pflegebad so-
wie drei Lagerraume. Angrenzend an die Bewohner:innenzimmer
sind zwei Mitarbeiter:innenraume, in denen auch die Nachtbereit-
schaft (Fachkraft) und Nachtwache (Betreuungskraft) sind. Zudem
gibt es einen direkten Zugang zum Gemeinschaftsraum. Diese dient
als Speisesaal, Aufenthaltsbereich fur Freizeitaktivitaten fir Bil-
dungsangebote und Besprechungen.

Der Bereich ist Abtrennbar zu den angrenzenden Gruppen und ver-
fugt dabei Uber einen separaten Ausgang.

Clearinggruppe
Innerhalb der Einrichtung umfasst der Bereich flr die Clearinggruppe

mit drei Platzen drei Zimmer fiir die Kinder- und Jugendlichen. Die
Zimmer verfugen jeweils Uber ein eigenes Badezimmer, welches
ausschlieBlich uber das Zimmer begehbar ist. Der Bereich verfugt
zuséatzlich Uber ein separates Pflegebad sowie drei Lagerrdume. An-
grenzend an die Bewohner:innenzimmer sind zwei Mitarbeiter:innen-
rdume, in denen auch die Nachtbereitschaft (Fachkraft) und Nacht-
wache (Betreuungskraft) sind.

Uber die anderen Bereiche gibt es einen Zugang zum Gemein-
schaftsraum. Dieser dient als Speisesaal, Aufenthaltsbereich fir
Freizeitaktivitaten, fur Bildungsangebote und Besprechungen.

Der Bereich ist abtrennbar zu den angrenzenden Gruppen und ver-
fugt dabei Uber einen separaten Ausgang.

5.2 Verpflegung

Der Trager stellt die erndhrungsphysiologisch altersgerechte Versor-
gung der Kinder / Jugendlichen mit Lebensmitteln sicher. Hierzu ge-
hort eine warme Mahlzeit, Frahstick, Zwischenmahlzeiten und
Abendbrot sowie die Versorgung mit Getranken an sieben Tagen in
der Woche.

5.3 Erzieherische und sozial-
padagogische Betreuung

Bereitstellung eines altersgerechten Settings

e Strukturierung des Alltags unter Einbeziehung des sozialen

Umfeldes
o nach Madglichkeit auch des familidren Umfeldes

e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

e Forderung im Schul- und Ausbildungsbereich

e Foérderung der Selbststandigkeit, einem positiven Erleben
von Selbstwirksamkeit und sozialer Anerkennung

e Eltern- / Familienarbeit, unter Nutzung allgemein anerkann-
ter Methoden, deren Einzelheiten in der Tragereigenen Leis-
tungsbeschreibung zu beschreiben sind

e Sicherstellung der Kinderechte

e Sicherstellung von Beschwerdemdglichkeiten

o Partizipative Prozesse bei allen Entscheidungen, welche die
jungen Menschen betreffen

e Unterstlitzung bei der Gestaltung sozialer Kontakte und Erler-
nen adaquater sozialer Verhaltensweisen

e Unterstutzung beim Einiben des Zusammenlebens, durch
Gruppenangebote

e Unterstutzung bei der Entwicklung und Erhaltung der Alltags-
kompetenz

4
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e Unterstitzung beim Erkennen und Wahrnehmen eigener Be-
dirfnisse und Interessen

e Unterstlitzung bei der emotionalen und psychischen Ent-
wicklung

e Zusammenarbeit mit Arzt:innen und Therapeut:innen

¢ Vermeidung von Aufenthalten in stationdrer psychiatrischer
Behandlung.

e Begleitung von jungen Menschen mit Weglauftendenzen o-
der Neigungen zu (sexuellen) Ubergriffen auf andere Perso-
nen.

e Begleitung von jungen Menschen bei denen keine Tages-
struktur vorhanden ist und kein Schulbesuch etc. absehbar
ist

e Zur Leistung gehdrt auch die Durchfihrung von Ferienmal3-
nahmen

6

Pflege

Der Leistungserbringer gewahrleistet im Rahmen der individuellen
Basisversorgung die Sicherstellung der Korperpflege. Dazu gehéren
ebenfalls die Grundpflege im Sinne des SGB XI sowie Begleitung bei
Arztbesuchen und Therapieterminen, Medikamenteneinnahme und -
kontrolle etc. Des Weiteren zahlen MalRnahmen in unkomplizierten
Fallen dazu, fir die es keiner besonderen medizinischen oder fach-
pflegerischen Sachkunde oder Fertigkeiten bedarf, wie sie von im
Haushalt lebenden Angehdrigen durchgefihrt werden

Die Abgrenzung und Koordination von anderen Leistungen aus dem
SGB V und SGB IX erfolgt im Gesamt- und Teilhabeplanverfahren auf
Basis der individuellen Ziel- und Leistungsplanung. Die verschiedenen
Leistungen und deren Umfang werden im Gesamt- bzw. Teilhabeplan-
verfahren dokumentiert.

7

Personelle Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine Sozialpadagogin / einen
Sozialpadagogen oder eine Sozialarbeiterin/ einen Sozialarbeiter mit
mehrjahriger Berufserfahrung oder mindestens vergleichbarer Quali-
fikation.

Die Unterstltzung erfolgt Gberwiegend durch mindestens dreijahrig
ausgebildete Fachkrafte wie z.B. Sozialpadagog:innen, Heilerzie-
hungspfleger:innen, Erzieher:innen, Pflegefachkrafte sowie Mitarbei-
tende mit einer vergleichbaren Qualifikation.

Der Anteil angelernter und angeleiteter Nichtfachkrafte sowie von
Mitarbeitenden mit ein- oder zweijahriger fachbezogener Ausbildung
soll 25% nicht Gberschreiten.

Fachkraftquote von 75%. Durch ein multiprofessionelles Team.

Die Nachtbereitschaft wird durch Fachkrafte abgedeckt. Zusatzlich
wird eine Betreuungskraft/Nicht-Fachkraft als Nachtwache einge-
setzt.

Personalanhaltswerte fur insgesamt 13 Platze:
Personalschlussel 1 zu 0,47
Betreuung geman abgestimmten Rahmendienstplan

8

Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, rund um die Uhr

9

Padagogische Sachmittel

e Altersgerechtes Spiel-, Freizeit und Beschaftigungsmaterial

o Altersgerechtes Material fur Schulungs- und Bildungsange-
bote

o Altersgerechtes Material zur Férderung der Artikulation und
Regulation von Emotionen
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10 Betriebsnotwendige Anla-
gen und Ausstattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und Gemein-
schaftsflachen entsprechend der behdrdlichen Auflagen und Schutz-
bestimmungen.

11 Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

Die MalRnahmen des Tragers einer Einrichtung zur Qualitatsentwick-
lung und -sicherung werden mindestens im Abstand von 2 Jahren in
einem Qualitatsentwicklungsbericht entsprechend der Regelungen
des Landesrahmenvertrages dokumentiert. Die Einrichtung berichtet
im SGB VIII.

SGB IX: Der Leistungserbringer stellt gemaf § 11 Landesrahmenver-
trag die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat sicher sowie die Ein-
haltung des Bundeskinderschutzgesetzes, dem Gesetz zur Kommu-
nikation und Information im Kinderschutz sowie die Rahmenvereinba-
rung zum § 8a SGB VIII.

12 Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthélt die Kosten fir das Regelleistungsange-
bot und die betriebsnotwendigen Investitionen. Im Entgelt sind au-
Rerdem die Kosten fur die Durchfihrung von Ferienmafinahmen, die
Kosten der Unterkunft sowie Kosten fir deren Ausstattung und In-
standhaltung enthalten.

Ferner Kosten die sich aus der Umsetzung des Bundeskinderschutz-
gesetzes ergeben:

e zur Umsetzung des Kinderschutzes im Sinne des § 8a SGB
VI,

o fur die Umsetzung von Partizipationskonzepten einschlief3-
lich Selbstvertretungsstrukturen und Regelungen zum Be-
schwerdemanagement sowie

e zur Qualitatssicherung und Supervision/Fachberatung.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall zu finanzieren:

e Taschengeld,

o Bekleidungspauschale,

e flir junge Menschen ab 13 Jahren unabhangig vom Schulbe-
such Ubernahme von Fahrtkosten in Héhe der giinstigsten
Monatskarte, sofern keine Fahrkosteniibernahme von ande-
ren Stellen erfolgt,

e mehrtagige Klassenfahrten,

e Ersteinkleidung soweit erforderlich

Leistungsbeschreibung einrichtungsindividuell SGB VIII — Anlage 1




