Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)
und der
Junge Stadt gGmbH
AuBer der Schleifmihle 55-61
28203 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach §§ 78a ff. SGB VIIl sowie
gem. Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl der
Stadtgemeinden Bremen u. Bremerhaven
geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche der o.g. Trager - im folgenden
Einrichtungstrager genannt - im ION Bee Waak, Randweg 2 g in 28239 Bremen fir die
Zielgruppe als vollstationdre Unterbringung bzw. Inobhutnahme fir Kinder zwischen 6 und 12
Jahren erbringt.

2. Leistung

2.1 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht den in der
Vertragskommission SGB VIl festgelegten Leistungsangebotstypen. Néheres zu Art, Inhalt,
Umfang und Qualitat der Leistung ist der beigefigten Leistungstypenbeschreibung gem. LAT
15 (Anlage 1) zu entnehmen.

2.2 Die Leistungen werden auf der Grundlage der padagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewshrleistet ist. Die Leistungen miussen ausreichend und zweckmaBig sein und durfen das
MaR des Notwendigen nicht Gberschreiten.

2.2.  Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII in seiner aktuellen Fassung.

23 In der Einrichtung werden Kinder zwischen 6 und 12 Jahren aufgenommen (zu
betreuender Personenkreis).

2.4 Dem Auftrag der Einrichtung entsprechend ist die Leistungstypenbeschreibung fur
_Inobhutnahme® fur den genannten Personenkreis in Anlehnung bzw. gem. LAT 15 des
Landesrahmenvertrages (Anlage 1) Bestandteil dieser Vereinbarung. Dieser ist Néheres tber
Art, Ziel und Qualitat der Leistung, den zu betreuenden Personenkreis und die séchliche
Ausstattung zu entnehmen.
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2.5 Die Einrichtung verfiigt Uber eine Kapazitt von insgesamt 8 Plétzen, die Auslastung
wird (kalkulatorisch) mit 85 % angesetzt.

26 Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigefugten
Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist
ausschlieBlich hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender
Berufserfahrung in dieser Manahme einzusetzen.

2.7 Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
der jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung persénlich geeignet ist. Bei Abweichung
von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkréfte definierten
Qualifikationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI beztiglich der Vergleichbarkeit
von Qualifikationen. Vor Beschéaftigung anderer Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung,
besonderer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert sind, dass sie
bestimmte p&dagogische Aufgaben (ibernehmen kénnten, ist Einvernehmen mit dem
Leistungstrager und/oder Landesjugendamt herzustellen.

2.8 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer derin § 72a Satz 1 SGB VIil genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelmaBigen Absténden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fuhrungszeugnis nach §
30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverzuglich geeignete MalRnahmen zu ergreifen, wenn inm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

29 Gem. § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende
Kindeswohlgefshrdung fiir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte das Gefahrdungsrisiko abzuschéatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung
verpflichtet dies bei Kenntnis von einem Geféhrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar
wahrzunehmen und /oder das zusténdige Jugendamt unverziglich zu informieren.

2.10 Etwaige Zusatzleistungen, hierzu zéhlen Taschengeld, Fahrtkosten, mehrtagige
Klassenfahrten und die Erstausstattung fur Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser
Vereinbarung, wohl aber Aufwendungen fiir pddagogische Gruppenfahrten.

3. Leistungsentgelt

3.1 Fur den Vereinbarungszeitraum betragt die Gesamtvergiitung
€ 559,81 pro Person/taglich.

Die Gesamtvergitung gliedert sich in

« ein Entgelt fir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in H6he von

€ 546,44 pro Person/taglich

+ sowie ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermégens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von
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€ 13,37 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittlung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigefiigten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.2 Bei voriibergehender, kurzfristiger Abwesenheit (bis drei Tage) des in Obhut
genommenen Kindes aufgrund von Krankenhausaufenthalt, Entweichung,
Probewohnen/Vorstellung in einer anderen Einrichtung wird das Entgelt grundsétzlich
weitergezahlt; die Einrichtung halt auch wahrend dieser Zeit den notwendigen
Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die konkreten Umsténde dafiir, dass mit einer der oben
genannten Abwesenheitsgriinde die Inobhutnahme beendet und der Platz nicht weiter
freizuhalten ist, entfalt ab dem auf den Entlassungstag folgenden Tag die
Entgeltibernahmeverpflichtung des &ffentlichen Jugendhilfetragers.

3.3 Die Vergutung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zusténdigen &ffentlichen Trager der
Jugendhilfe bewilligt wurde; mit der Inobhutgabe durch das zusténdige Jugendamt ist diese
Voraussetzung erfullt.

4. Priifungsvereinbarung, Qualitdtsentwicklung und Dokumentation

4.1 Die Grundsatze und MaRstabe fir die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIl getroffenen Regelungen ab. Sollten sich
Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und Wirtschaftlichkeit
der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem offentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Priifungsunterlagen zur Verfugung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskunfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Mangel fur die Zukunft einvernehmlich
abzustellen.

4.2 Erganzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und den Einsatz
des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen, etc.)
sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt.

43 Zudem hat der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer
angemeldeten Priifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekindigt und
gemeinsam terminiert.

Inhalt der Vor-Ont-Priifung kann dartber hinaus sein:
. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,
. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrage etc.),
Ausstattung und Sachen,
. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante

Aufzeichnungen,
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. Befragung von Leistungsempfanger:iinnen und anderen beteiligten Personen
(wird im Kontext der Hilfeplangesprache bzw. in Abstimmung zwischen Case-
Management und Leistungserbringer durchgefihrt).

4.4 Die Grundsitze und MaRstébe fiir die Bewertung der Qualitét der Leistung sowie Anga-
ben Uber geeignete MalRnahmen zu ihrer Gewéhrleistung nach dem Landesrahmenvertrag
nach § 78f SGB VIII gelten ebenfalls fir dieses ambulante Projekt. Somit erfolgt auch die
Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitéts-entwicklung
(Berichtsraster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Méarz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt
auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitdtssicherung in
Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zukinftige Ergebnisse der
Vertragskommission zur Qualitdtsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf das
Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sollen dabei beriicksichtigt werden.

4.5 Gemé&R Absprache zwischen den Vertragsparteien erfolgt vor dem 28.02.2026 ein
Fachgespréch sowie eine umfassende Aufgabenkritik beziiglich der getroffenen Annahmen
und Vereinbarungen in der Leistungsbeschreibung und Kalkulation (z. B. Personalausstattung,
Investitionsbedarf etc.). Daraus resultierende Anpassungsbedarfe sind im auf diese
Vereinbarung folgenden Vereinbarungszeitraum zu berticksichtigen.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.03.2025 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12
Monaten auf unbestimmte Zeit bis mind. zum 31.02.2026 abgeschlossen.

5.2 Zur teilweisen oder vollstindigen Aufhebung der Vereinbarung bedarf es der
schriftlichen Kiindigung. Bezieht sich die Kuindigung auf die Vergitungsvereinbarung, ist eine
Frist von 6 Wochen einzuhalten. Fir die tibrigen Bestandteile gilt eine Kiindigungsfrist von drei
Monaten.

5.3 Fur den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergutungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der
Anpassung durch Neuverhandlung gekundigt werden. Bis zum Abschluss einer
Neuvereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Eine Anderung der Vereinbarung wéhrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zuldssig, wenn
unvorhersehbare und wesentliche Veranderungen der der Vereinbarung zugrundeliegenden
Annahmen eintreten, die fur eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten an der
Vereinbarung unzumutbar machen.

6. Belegungsabhéangiger Erlésausgleich

6.1 Aufgrund der besonderen Belegungsunsicherheit von Einrichtungen der Inobhutnahme
bei gleichzeitiger Verpflichtung, das Angebot durchgéngig vorzuhalten, um bei Bedarf jederzeit
eine vorldufige Unterbringung Minderjahriger sicherzustellen, wird im Sinne einer
angemessenen Risikoteilung folgender Erlosausgleich (bezogen auf den gesamten
Vereinbarungszeitraum) vereinbart:
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. Belegungsbedingte Mehrerlgse bis zu einer Auslastung von 92 % verbleiben bei der
Einrichtung. Darilberhinausgehende Mehrerlése sind an den o6ffentlichen Tréger der
Jugendhilfe zuriickzufihren (Gewinnriickzahlung). Mehrerlése sind die gegentiber
einer Auslastung von 85 % zusétzlich erzielten Entgelteinnahmen.

. Belegungsbedingte Mindererlése bis zu einer Auslastung von 81 % hat die Einrichtung
zu tragen. Dariiberhinausgehende Mindererlése sind vom offentlichen Tréger der
Jugendhilfe auszugleichen (Verlusterstattung). Mindererlose sind die gegeniber einer
Auslastung von 85 % entgangenen Entgelteinnahmen.

6.2  Abweichend zu den in Ziffer 6.1 genannten Ausgleichsverpflichtungen wird der auf die
Kaltmiete sowie der sonstige Personalaufwand (Position 1.10 der Kalkulation) entfallende
Erlésanteil bei von 85 % abweichender Belegung vollstandig durch Verlusterstattung oder
Gewinnriickzahlung ausgeglichen (entfallt).

6.3 Abweichend zu den in Ziffer 6.1 genannten Ausgleichsverpflichtungen erfoigt der
Erlésausgleich der Personalkosten nur fur vorgehaltenes Personal. Die zum jeweiligen
Nachweiszeitpunkt nicht besetzten Stellen(anteile) des Betreuungspersonals (im Durchschnitt
des Zeitraums) fuhren automatisch zu einer Riickzahlungsverpflichtung. Grundlage fur die
Ermittlung der nicht besetzten Stellenanteile ist die durchschnittliche Belegung im jeweiligen
Nachweiszeitraum. Mit dieser ist die fur den jeweiligen Nachweiszeitraum geltende Soll-
Stellenbesetzung zu ermitteln und der Ist-Stellenbesetzung gegeniberzustellen. Eine sich
ergebende Stellenunterbesetzung filhrt zu einer Erstattungspflicht der eingesparten
Personalkosten. In die Berechnung der Personalkosten flieRen notwendige Vorlaufkosten zur
Inbetriebnahme der Einrichtung gem. Absprache ein.

6.4 Zur Ermittlung des Ausgleichsbetrages legt der Einrichtungstradger zum Ende der
vereinbarten Laufzeit dem 6ffentlichen Jugendhilfetrager eine Statistik Gber die tatséchlich
erzielte Belegung zur Prifung vor. Innerhalb weiterer 4 Wochen sind die sich ergebenen
Erlésnachzahlungs- oder Erlgsriickzahlungsverpflichtungen zu erfillen.

6.5 Zum Ende der Mindestvertragslaufzeit erfolgt ein Abschlussnachweis mit Stand zum
28.02.2026 spatestens bis zum 31.05.2026. Der Abschlussnachweis ist durch ein Testat des
Wirtschaftspriifers bis zum 31.05. des Folgejahres zu bestétigen.

6.6  Anderslautende Bestimmungen des § 9 Abs. 1, 2, 3 Landesrahmenvertrag nach § 78 f
SGB VIII vom 15.11.2001 werden somit durch die vorstehende Regelung wahrend der
genannten Vertragslaufzeit aufgehoben.

7. Sonstiges

71 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser Vereinbarung verlieren die Ubrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vereinbarungsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung méglichst nahekommt. Im Ubrigen geiten die Vorschriften der §§ 53 ff. des
Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) uber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.

7.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer
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maoglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem
BremIFG sein.

7.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestiohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des
Landesmindestiohns zu verglten.

7.4 Der Leistungserbringer bestitigt die Anwendung des von ihm angegebenen
Tarifvertrages TV-L bzw. TV-L S (und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in
voller H8he an sein Betreuungspersonal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich
bereit die gezahlten Gehélter nach den Anforderungen des Kostentrégers nachzuweisen.

Geschlossen: Bremen, im Februar 2025

Die Senatorin fiir Arbeit, Einrichtungstrager
Soziales, Jugend und Integration (SASJI)

Im Auftrag Junge Stadt gGmbH

(vertreten durch Vorstand Gerd Ziegler)

Anlagen:
Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2: Kalkulationsschema



Junge Stadt gGmbH

Lolstungshaschrelhung
Nr: XX

: !n-Obhutnahmo mit mumqpidmgtichom und -
.thorapeutlacham smmmunkt .

1. Art des Angebots

Inobhutnahme als vollstationére Unterbrmgung mit 8 Platzen far
Kinder zwischen 6 und 12 Jahren und dem .

Schwerpunkt: Traumapiadagogische und -therapeutische
Friihintervention

Aufnahme: 24/7

2. Rechtsgrundlage

§42 SGB VI

3. Personenkreis

Die Wohngruppe verfligt Uber insgesamt 8 Platze in zwei miteinander
verbundenen Wohneinheiten fir Kinder

Ausschlusskriterien sind

mit Gewalt, - Verlust und Vernachlassigungserfahrungen, die
aus akuten oder chronischen familidren Krisen heraus Schutz,
Versorgung und seelisch-emotionale Hilfen innerhalb eines
iberschaubaren Bezugs- und Bindungsrahmens benétigen

die durch oder unter Obhut ihrer Personensorgeberecthtigten Opfer vory
Straftaten gegen ihre kérperliche, seelische und sexuelle Unversehrtheit|
wurden

deren Unversehrtheit, Versorgung, Erziehung und
Entwicklung in ihren Herkunftsfamilien oder
sonstiger Unterbringung nicht sichergestellt ist

die aufgrund dieser Erfanrungen und ggfs. der akuten Trennung ein hohes|
akutes und anhaltendes Maf} an Belastungsreaktionen zeigen, wie
starker Riickzug, depressive Reaktionsbildung, aggressiv-wiitende
Reaktionsbildung, dissozative Symptomatiken, emotionale Taubheit und
weitere Verhaltensweisen, die auf emotionale Not hindeuten

die umfassenden Schutz, Stabilisierung und psychologische bzw.
heilpadagogische und traumapadagogische Hifen im Alitag brauchen
und/oder stete fachliche Unterstiitzung bei ihrer emotionalen Regulation
bendtigen

die eine multiprofessionelle Analyse als Basis einer
gelingenden Hilfeplanung und einer tragféhigen
Zukunftsperspektive benétigen

Stationédre Behandlungsbedurftigkeit

Schwere geistige und/oder korperliche Behinderungen, die die
Steuerungsfihigkeit und physiologische Funktionen, zB.
Nahrungsaufnahme oder Kontinenz, wesentlich beeintrachtigen
Selbst- oder fremdschadigende Verhaltensweisen, die eine
kontinuierliche 1:1 Betreuung erfordern

ION BEE-WAAK
Stand: 22.05.2024
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4. Aligemeine Zielsetzungen

Betreuung und Versorgung der in Obhut genommenen
Kinder. Bereitstellen einer Kombination aus Schutzraum,
in den Alltag integrierter heilpddagogisch-
psychologischer Hilfen und Perspektivkiarung

Klarung der familidren Bezige mit dem Ziel der Starkung
und des Erhalts durch begleitende Elternarbeit durch den
padagogischen und therapeutischen Fachdienst

Klarung von Riickkehrperspektiven in das
Herkunftsmilieu bzw. Erarbeitung tragfahiger
Perspektiven durch multiprofessionelles Clearing

Strukturierung, Differenzierung und Vorbereitung der
Umsetzung der Hilfeplanung in enger Kooperation mit
dem AfsD, den Herkunftsfamilien und anderen
Fachdiensten

Angebot einer traumapadagogisch - therapeutischen
Fruhintervention fur hoch belastete Kinder, die deren
Verarbeitungsféahigkeiten und Resilienz starkt und ihre
Integrationsfahigkeit in Bildungsinstitutionen und
alternative Lebensorte férdert. Préavention von
psychopathologischen Reaktionsbildungen nach
belastenden Erfahrungen, Trennung von
Bezugspersonen und Herausnahme aus dem vertrauten
Umfeld

ION BEE-WAAK
Stand: 22.05.2024
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5. Inhalte der Leistung

Die Junge Stadt gGmbH stellt sicher, dass die Einrichtung unter fachlichen
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert wird. Hierunter
fallt auch die Qualitatsentwicklung und —sicherung auf der Grundlage des
Kinderschutzgesetzes. '

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Die Inobhutnahme bezieht bis zur Fertigstellung eines geplanten Neubaus auf
dem gleichen Grundstiick die oberste Etage des Neubaus auf dem Gelande
des alten Pumpwerks in Bremen- Oslebshausen.

Es stehen Einzel- und Zweibettzimmer zur Verfiilgung. Die Zimmer sind
kindgerecht mébliert, robust und wohnlich ausgestattet. Die B&der werden von
2-3 Kindern gemeinsam benutzt. Ein Einzelzimmer mit eigenem Bad steht zur
Verfiigung. Die Wohneinheiten sind durch einen Treppenhauszugang getrennt.
Es bestehen damit variable Méglichkeiten, Kinder gemeinsam, einzeln oder in
relativ getrennten Kleinsteinheiten unterzubringen, und damit unterschiedlichen
und wechselnden Bedarfen gerecht zu werden.

Es wird ein therapeutisches Setting hergestellt, das den Anspriichen einer
milieutherapeutischen Umgebung geniigt. Dazu gehért eine bewusste
asthetisch-heilpadagogische Ausgestaltung der sinnlich wahrnehmbaren Umwelt,
z.B. durch Farbkonzepte, Einbezug der haptischen Qualitdten von Fulbdden
Materialien, Bereitstellung eines Spiel- und Therapieraumes mit Hangematte,
Therapiepuppen, Tonfeld etc., sowie die Auswahl qualitativ hochwertiger
Materialien, die der zu erwartenden Beanspruchung standhalten und sich als
Elemente eines nicht-personalen haltenden Rahmens eignen.

Vom Haus aus besteht unmittelbarer Zugang zu einem grof3en AuBengelénde,
das fiir spiel- und heilpddagogische Zwecke gestaltet wird. In den unteren beiden
Etdgen des Hauses betreibt die Hans-Wendt Stiftung ihr Familienwohnen. In
unmittelbarer Nachbarschaft befindet sich die Jugendwohneinrichtung
GREENHOUSE der Jungen Stadt gGmbH.

5.2 Verpflegung

Die Junge Stadt gGmbH stellt die erndhrungsphysiologisch, altersgerechte
Versorgung der Kinder mit Lebensmitteln sicher. Hierzu gehért mindestens eine
warme Mahlzeit, Frihstick, Zwischenmahizeiten und Abendbrot sowie die
Versorgung mit Getrénken an sieben Tagen in der. Woche. Hierzu gehért auch
eine an mogliche korperliche Erkrankungen angepasste Erndhrung.

Die warmen Mahlzeiten werden iberwiegend durch eine Hauswirtschaftskraft
zubereitet.

5.3

Erzieherisch —
sozialpiddagogische und
heilpadagogisch-
therapeutische
Betreuung

ION BEE-WAAK
Stand: 22.05.2024

Die Leistung beinhaltet in den Alltag integrierte heilpadagogisch-therapeutische
Hilfen zum Verstehen, zur Bewéltigung und Integration familidrer, traumatischer
Erlebnisse. Sie umfasst im Einzelnen:

e Betreuung durch erzieherische, heilpéddagogische, sozialpadagogische,
pflegerische und psychologische Fachkrafte an 7 Wochentagen tagstber
im Schichtdienst mit Bezugsbetreuungssystem. Nachts Anwesenheit von
einer Sitzwache und einer Schlafwache (Nichtfachkréfte).

« Wahrnehmen der Aufsichtspflicht und Sicherstellen der Kinderrechte,
sowie alters- und reifegerechter Beteiligungs- und
Beschwerdeméglichkeiten

o FEtablieren einer Ubersichtlichen und verlasslichen Alltagsstruktur
» Regulierung der internen Gruppendynamiken durch Einzelangebote und

weitere geeignete MaRnahmen, die den Schutz und die Entfaltung aller
Kinder sichern
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6. Personelle Ausstattung

e Korperliche, psychische, emotionale und soziale Stabilisierung, ggfs.
durch zeitweises ,Huten" im 1:1 Setting

e Krisenintervention mit dem Ziel des Schutzes aller Beteiligten und dem
Verbleib des Kindes in der Gruppe. Ggfs. Anpassen der
Rahmenbedingungen an die Mdglichkeiten des Kindes.

o Versorgen kérperlicher Bedurfnisse und Fortfilhren von Heil- und
PflegemafBnahmen, z.B. auch bei chronischen Erkrankungen (ggfs. nach
Vorstellung beim Kinderarzt:in oder Facharzt:innen)

« Multiprofessionelle Ersteinschétzung von Bedarfen und Kompetenzen
unter Einbezug vorhandener anamnestischer Informationen und ggfs.
Individualisieren des Betreuungssettings und der Tagesstruktur. Mit
Beginn der MaRnahme wird die Perspektive der weiteren Unterbringung
bzw. der Rickkehr in die Familie mitgedacht.

o Einsetzen gezielter pddagogischer und traumatherapeutischer Hilfen im
Sinne einer Friihintervention im Rahmen von Einzel- und
Gruppenangeboten.

¢ Sicherstellen des Schulbesuchs und/oder jeweils addquaten internen
Lernangeboten. Zusammenarbeit mit den beteiligten
Bildungsinstitutionen mit dem Ziel, den Zugang zu Bildung wieder zu
schaffen oder zu erhalten

o Ggfs. Gestaltung und enge fachliche Vorbereitung und Begleitung von
Elternkontakten im Rahmen der ION in separaten Réumlichkeiten nach
mindestens einem vorbereitenden Gespréach mit den Besuchspersonen.

o Multiprofessionelle Prozessdiagnostik unter Einbezug vorangegangener
Berichte und Untersuchungsergebnisse mit dem Ziel einer gelingenden
Hilfeplanung und Platzierung. Groftmogliche Transparenz und
Beteiligung der Kinder in diesem Prozess. Begleitung und Uberleitung in
die AnschlussmafRnahme.

~

Kooperation mit dem Amt fir Soziale Dienste, Personensorgeberechtigten,
medizinischen Diensten, dem Kinderschutzdienst am Klinikum Mitte, ggfs. Polizei
und Justiz.
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einie Sozialpadagog:in (Diplom/M.A.). oder ein:e Psycholog:in (M A. /
Diplom) mit mehrjahriger Berufserfahrung oder mindestens vergleichbarer
Qualifikation

Personalanhaltswerte:

Geschiftsfiihrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung
Hauswirtschaft/Reinigung/Technik: Einzelvertragliche Regelung

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, ,rund um die Uhr".

8. Padagogische Sachmittel

Raum- und Milieugestaltung mit Farbkonzepten und therapeutischem Material,
z.B. Hangematte, Tonfeld.

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschaftigungsmaterial sowie insbesondere
eine spieltherapeutische Grundausstattung, sowie Spielgerate und Spielflachen
im AuRengeldnde. Zum therapeutischen Einsatz geeignete Kleintiere und deren
Stélle, Futter etc.

Ein Kleinbus.

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Aus-
stattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und
Gemeinschaftsflaichen entsprechend der behordlichen Auflagen und
Schutzbestimmungen.

Vorhalten vollstandig von der Gruppe getrennter Rdume fir Kontakte mit Eltern
und weiteren Bezugspersonen sowie fur die Begleiteten Umgénge.

Diese Raume sollen in fuRlaufiger Entfernung oder im Haus selbst angemietet
werden.

10. Qualitatssicherung und
Qualitdtsentwicklung

Die MaRnahmen des Trégers einer Einrichtung zur

Qualitatssicherung und — entwicklung werden mindestens im Abstand von 2
Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht entsprechend der Regelungen
des Landesrahmenvertrages bzw. in der noch abzuschliefenden
Qualitatsentwicklungsvereinbarung dokumentiert.
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11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthélt die Kosten fur das Regelleistungsangebot und
die

betriebsnotwendigen Investitionen. Dazu gehort auch das Vorhalten von
MaRnahmen der Qualititssicherung und der Sicherung des Datenschutzes,
sowie die Gewahrleitung der Betriebssicherheit und des Brandschutzes. Des
Weiteren beinhalten das Leistungsentgelt auch die zentralen
Verwaltungskosten.

Ferner sind im Entgelt die Kosten firr die Durchfiihrung von Ferienmafinahmen
enthalten.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall zusétzlich nach SGB
VIl zu finanzieren:

- Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,
- Bekleidungspauschale,
- mehrtégige Klassenfahrten,

- Ersteinkleidung soweit erforderlich.
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