Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)
und der
Waller Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft mbHg
Waller Heerstr. 56
28217 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach §§ 78a ff. SGB VIl sowie
gem. Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII der
Stadtgemeinden Bremen u. Bremerhaven
geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche der o.g. Tréger - im folgenden
Einrichtungstrager genannt — in der Wohngruppe d. Waller Beschiftigungs- und
Qualifizierungsgesellschaft mbHg, Burgdammer Postweg 14, 28717 Bremen far
Jugendliche ab 16 Jahren mit besonderem Unterstitzungsbedarf, die einen Anspruch auf
Leistungen der Betreuung und Unterkuntft in einer vollstationaren Einrichtung gem. §§ 34, 35a
und 41 SGB VIil haben, erbringt.

2. Leistung

2.1 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht den in der
Vertragskommission SGB VIII festgelegten Leistungsangebotstypen. Naheres zu Art, Inhalt,
Umfang und Qualitat der Leistung ist der beigefugten Leistungstypenbeschreibung gem. LAT
03 (Anlage 1) zu entnehmen.

2.2  Die Leistungen werden auf der Grundlage der padagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewahrleistet ist. Die Leistungen mussen ausreichend und zweckmaBig sein und diirfen das
MaR des Notwendigen nicht Giberschreiten.

2.2.  Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII in seiner aktuellen Fassung.

2.3 In der Einrichtung werden ,Jugendliche ab 16 Jahren mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf aufgenommen* (zu betreuender Personenkreis).

2.4 Dem Auftrag der Einrichtung entsprechend ist die Leistungstypenbeschreibung fur
,Heimerziehung / Heilpédagogisch / Therapeutische Wohngruppe* fur Jugendliche ab 16
Jahren mit besonderem Unterstutzungsbedarf gem. LAT 03 des Landesrahmenvertrages
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(Anlage 1) Bestandteil dieser Vereinbarung. Dieser ist Naheres Uber Art, Ziel und Qualitat der
Leistung, den zu betreuenden Personenkreis und die séchliche Ausstattung zu entnehmen.

2.5 Die Einrichtung verfiigt Uber eine Kapazitat von insgesamt 15 Platzen, die Auslastung
wird (kalkulatorisch) fur die Startphase bis zum 30.09.25 mit[l angesetzt.

2.6 Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigeflgten
Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist
ausschlieBlich hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender
Berufserfahrung in dieser MaRRnahme einzusetzen.

2.7 Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
der jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung persénlich geeignet ist. Bei Abweichung
von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkrafte definierten
Qualifikationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI beziiglich der Vergleichbarkeit
von Qualifikationen. Vor Beschaftigung anderer Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung,
besonderer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert sind, dass sie
bestimmte padagogische Aufgaben Ubernehmen kénnten, ist Einvernehmen mit dem
Leistungstrager und/oder Landesjugendamt herzustellen.

2.8 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskréftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelmaRigen Absténden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fuhrungszeugnis nach §
30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverziglich geeignete Mainahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.9 Gem. § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende
Kindeswohlgefahrdung fir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung
verpflichtet dies bei Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar
wahrzunehmen und /oder das zustandige Jugendamt unverzuglich zu informieren.

210 FEtwaige Zusatzleistungen, hierzu zahlen Taschengeld, Fahrtkosten, mehrtagige
Klassenfahrten und die Erstausstattung fur Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser
Vereinbarung, wohl aber Aufwendungen fir padagogische Gruppenfahrten.

3. Leistungsentgelt

3.1 Fur den Vereinbarungszeitraum ab 01.04.2025 betrégt die Gesamtvergutung
€ 233,56 pro Person/taglich.

Die Gesamtvergitung gliedert sich in

« ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 197,25 pro Person/taglich
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- sowie ein Entgelt fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermégens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von

€ 36,31 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittlung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigefugten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.2 Fur den Vereinbarungszeitraum ab 01.10.2025 betragt die Gesamtvergltung
€ 226,02 pro Person/taglich.
Die Gesamtvergutung gliedert sich in

« ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 190,89 pro Person/taglich

« sowie ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermégens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von

€ 35,13 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittiung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigefugten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.3 Bei vorlibergehender, kurzfristiger Abwesenheit (bis drei Tage) des in Obhut
genommenen Kindes aufgrund von Krankenhausaufenthalt, Entweichung,
Probewohnen/Vorstellung in einer anderen Einrichtung wird das Entgelt grundsétzlich
weitergezahlt; die Einrichtung halt auch wahrend dieser Zeit den notwendigen
Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die konkreten Umsténde dafiir, dass mit einer der oben
genannten Abwesenheitsgriinde die Inobhutnahme beendet und der Platz nicht weiter
freizuhalten ist, entfalt ab dem auf den Entlassungstag folgenden Tag die
Entgeltibernahmeverpflichtung des &ffentlichen Jugendhilfetragers.

3.4 Die Vergitung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zusténdigen 6ffentlichen Trager der
Jugendhilfe bewilligt wurde; mit der Inobhutgabe durch das zustandige Jugendamt ist diese
Voraussetzung erflllt.
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4. Priiffungsvereinbarung, Qualititsentwicklung und Dokumentation

4.1 Die Grundsatze und MaRstabe fiir die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter Manahmen zu ihrer Gewabhrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIII getroffenen Regelungen ab. Sollten sich
Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und Wirtschaftlichkeit
der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem offentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfigung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskinfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Mangel fur die Zukunft einvernehmlich
abzustellen.

4.2 Ergénzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und den Einsatz
des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen, etc.)
sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt.

4.3 Zudem hat der ortliche Trager der oéffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer
angemeldeten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekindigt und
gemeinsam terminiert.

Inhalt der Vor-Ort-Prifung kann darliber hinaus sein:

. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,

. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrage etc.),
Ausstattung und Sachen,

. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante
Aufzeichnungen,

. Befragung von Leistungsempfénger:innen und anderen beteiligten Personen
(wird im Kontext der Hilfeplangespréche bzw. in Abstimmung zwischen Case-
Management und Leistungserbringer durchgefhrt).

4.4 Die Grundsatze und MaRstabe fur die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Anga-
ben Uber geeignete MaBnahmen zu ihrer Gewahrleistung nach dem Landesrahmenvertrag
nach § 78f SGB VIII gelten ebenfalls fur dieses ambulante Projekt. Somit erfolgt auch die
Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitats-entwicklung
(Berichtsraster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Méarz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt
auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitatssicherung in
Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zukunftige Ergebnisse der
Vertragskommission zur Qualitdtsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf das
Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sollen dabei beriicksichtigt werden.

4.5 Geméal Absprache zwischen den Vertragsparteien erfolgt vor dem 31.10.2025 ein
Fachgesprich sowie eine umfassende Aufgabenkritik beziglich der getroffenen Annahmen
und Vereinbarungen in der Leistungsbeschreibung und Kalkulation. Daraus resultierende
Anpassungsbedarfe sind im auf diese Vereinbarung folgenden Vereinbarungszeitraum zu
beriicksichtigen.
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5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.04.2025 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 7
Monaten mind. bis zum 31.10.2025 auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Begrindung fur die
verkurzte Mindestlaufzeit ist die Startphase der Einrichtung sowie die Orientierung am
Tarifvertrag TV-L bzw. TV-L S (Laufzeit ebenfalls bis zum 31.10.25).

5.2  Zur teilweisen oder volistindigen Aufhebung der Vereinbarung bedarf es der
schriftlichen Kindigung. Bezieht sich die Kiindigung auf die Vergutungsvereinbarung, ist eine
Frist von 6 Wochen einzuhalten. Fiir die Gbrigen Bestandteile gilt eine Kiindigungsfrist von drei
Monaten.

5.3 Fur den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergttungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der
Anpassung durch Neuverhandlung gekindigt werden. Bis zum Abschluss einer
Neuvereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Eine Anderung der Vereinbarung wéhrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zulassig, wenn
unvorhersehbare und wesentliche Veranderungen der der Vereinbarung zugrundeliegenden
Annahmen eintreten, die fur eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten an der
Vereinbarung unzumutbar machen.

6. Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser Vereinbarung verlieren die Ubrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vereinbarungsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung méglichst nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des
Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) Uber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.

6.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremlFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer
maoglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem
BremIFG sein.

6.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestiohngesetz) in seiner jeweils gultigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des
Landesmindestlohns zu verguten.

6.4 Der Leistungserbringer bestatigt die Anwendung des von ihm angegebenen
Tarifvertrages TV-L bzw. TV-L S (und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in
voller Hohe an sein Betreuungspersonal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich
bereit die gezahlten Gehalter nach den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.
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Geschlossen: Bremen, im Marz 2025

Die Senatorin fiir Arbeit, Einrichtungstrager
Soziales, Jugend und Integration (SASJI)

Im Auftrag WaBeQ GmbH gemeinniitzig

Anlagen:
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Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2: Kalkulationsschema



Anlage 1

Leistungsangebotstyp
Nr.: 3

Wohngruppe d. Waller Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft

‘mbHg

Burgdammer Postweg 14
28717 Bremen

1. Art des Angebots

Die Wohngruppe ist eine stationdre heilpddagogisch-therapeutische
Einrichtung mit insgesamt 15 Platzen. Die Struktur teilt sich in zwei
Verselbstandigungsphasen, die rdumlich getrennt sind:

o Phase 1: Neun Plitze fir Jugendliche ab 16 Jahren, die intensive
padagogische Begleitung und  Struktur bendtigen, um
grundlegende Fihigkeiten fir die Selbstandigkeit zu entwickeln.

o Phase 2: Sechs Platze fur Jugendliche, die bereits ein hdheres Mal
an Selbstandigkeit erreicht haben und eine schrittweise Entlassung
in ein eigenverantwortliches Leben vorbereiten.

Die Wohngruppe richtet sich an Jugendliche mit besonderem
Unterstitzungsbedarf und bietet ein professionelles Miliey zur Entwicklung
personlicher, sozialer und beruflicher Kompetenzen,

2. Rechtsgrundlage

Die Aufnahme erfolgt gemaR den §§ 34, 35a und 41 SGB VIII (Kinder- und
Jugendhilfe).

3. Personenkreis

Die Wohngruppe richtet sich an Jugendliche ab 16 Jahren, die:

s Schwierigkeiten in den Bereichen Bindung, Beziehung und sozial-
emotionaler Kompetenz aufweisen.

e Traumatische Erfahrungen gemacht haben und individuelle
Hilfestellung bei der Verarbeitung bendtigen.

e Eine schulische oder berufliche Perspektive entwickeln méchten.

e Bereitschaft zeigen, schrittweise mehr Eigenverantwortung zu
Ulbernehmen.

Ausschlusskriterien:

e Manifeste Suchtstdrungen, die eine spezialisierte Behandlung
erfordern.

s Chronische psychotische Storungen oder stark ausgepragte
psychiatrische Erkrankungen.

» Jugendliche mit schwergradigen geistigen und kérperlichen
Behinderungen.

e Gewaltbefirwortendes Verhalten.

4. Allgemeine Zielsetzung

e Forderung der Selbstandigkeit und Integration in eine
eigenverantwortliche Lebensfuhrung.

s Entwicklung und Umsetzung persénlicher, schulischer und
beruflicher Perspektiven.

e Stirkung der sozialen und emotionalen Kompetenzen durch
gezielte padagogische Begleitung.

o Aufbau eines stabilen Lebensalltags mit eigenverantwortlicher
Haushaltsfiihrung.

¢ Unterstiitzung bei der Klarung von Beziehungen zur
Herkunftsfamilie und ggf. Reintegration.

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstriger stellt sicher, dass die Einrichtung unter fachlichen
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert wird.
Hierunter fillt auch die Qualitatsentwicklung und -sicherung auf der
Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

» Einzelzimmer (je ca. 15 m?), ausgestattet ~ mit
Rickzugsméglichkeiten und personlichem Gestaltungsspielraum.
s Gemeinschaftsraume (Wohnzimmer, Esszimmer, Kichen) zur
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Forderung von Gruppendynamik und sozialem Lernen.
o Aufenflichen fur Freizeitgestaltung und Erholung.
In der zweiten Phase wohnen Jugendliche in kleineren Einheiten mit
geteilten Kiichen und Gemeinschaftsraumen, um eigenstandiges Wohnen
zu erproben.

5.2 Verpflegung

Der Trager stellt die erndhrungsphysiologisch, altersgerechte Versorgung
der Kinder / Jugendlichen mit Lebensmitteln sicher. Hierzu gehért eine
warme Mahlzeit, Friihstiick, Zwischenmahlzeiten und Abendbrot sowie die
Versorgung mit Getrénken an sieben Tagen in der Woche.

5.3 Erziehung/Sozial-
padagogische
Betreuung

e Einsatz systemisch-Idsungsorientierter Ansatze zur Férderung von
Selbstandigkeit, sozialer Integration und
Problemlésungskompetenzen.

s RegelmiRige Einzel- und Gruppengesprache zur Reflexion von
Entwicklungszielen und Alltagserfahrungen.

e Unterstiitzung bei der schulischen oder beruflichen Orientierung
durch: -

e Arbeitspadagogische Angebote in Werkstatten (z. B.
handwerkliche und technische Tatigkeiten).

e Kooperation mit Berufsschulen und
Ausbildungsbetrieben.

e Traumapidagogische Ansitze zur Bearbeitung belastender
Lebenserfahrungen.

e Forderung der sozialen Kompetenzen, z. B. Konfliktmanagement
und Frustrationstoleranz, durch gezielte Trainings.

e Elternarbeit mit systemischer Beratung, Genogrammarbeit und
Konfliktbearbeitung, um familidre Bindungen zu stabilisieren.

» RegelmiRige Freizeitangebote und Ferienprogramme zur
Forderung sozialer Integration und Gruppenzusammenhalt.

e Wachentliche Gruppenrunden, in denen die Jugendlichen an der
Gestaltung des Gruppen-alltags mitwirken kénnen.

o Wahl von Gruppensprecher/innen, die aktiv an
Entscheidungsprozessen beteiligt sind und als Bindeglied zwischen
Gruppe und Fachkréaften agieren.

6. Personelle Ausstattung

Personalanhaltswerte:

Betreuung:12zu 2,31

o Betreuungspersonal: Sozialpidagogen/innen, Erzieher/innen,
Heilpadagogen/innen, Heilerziehungspfleger/innen (insgesamt
6,5Vollzeitstellen).

o Zusitzlich: Fachkraft im arbeitspddagogischen Bereich:
Handwerker/innen mit Gesellenbrief und AEVO (1,00 VZ)

¢ Nachtbereitschaft: Fine anwesende Nachtbereitschaft ist
erforderlich. Als Nachtbereitschaft werden Hilfskrafte mit
erzieherischen und sozialpddagogischen Kenntnissen eingesetzt.
Eine fachlich qualifizierte Hintergrundbereitschaft ist vorhanden

 Leitung: Fachliche Leitung durch einen Sozialpddagogen/in oder
Psychologen/in mit mindestens finfjahriger Berufserfahrung
(Einzelvertragliche Regelung)

e Zusatzpersonal: Duale Studenten (Einzelvertragliche Regelung),
Hauswirtschaftskraft / Haushandwerker / Reinigung
(Einzelvertragliche Regelung),

« Verwaltungspersonal: Qualifizierte Fachkraft (Einzelvertragliche
Regelung)
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Zusatzqualifikationen: Alle Mitarbeitenden nehmen regelméfig an
Fortbildungen in  Traumapadagogik, systemischer  Arbeit und
Deeskalationstechniken teil.

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, rund um die Uhr

8. Padagogische Sachmittel

o Bereitstellung von Materialien fur schulische Forderung,
Berufsorientierung und kreative Tatigkeiten.

o Freizeit- und Beschaftigungsmaterialien wie Fahrrader, Sportgerate
und Spielmaterialien.
Zugang zu internen Werkstatten und Arbeitsprojekten.

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und
Gemeinschaftsflachen entsprechend der behérdlichen Auflagen und
Schutzbestimmungen.
e Vollstandig ausgestattete Gemeinschaftsraume (z. B. Kiche,
Essbereiche).
e AuRenflachen fir Freizeit und Sport.
o Fahrzeuge zur Unterstiitzung der Mobilitét (z. B. 9-Sitzer Kleinbus).

10. Qualititssicherung und
Qualitdatsentwicklung

Die MaRnahmen des Tragers einer Einrichtung zur
Qualitatssicherung und — entwicklung werden mindestens im Abstand von
2 Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht entsprechend der
Regelungen des Landesrahmenvertrages dokumentiert.
o Evaluation: RegelmiBige Uberprifung der Zielerreichung durch
Hilfeplanfortschreibungen und Berichte zwei Mal im Jahr
o Supervision: Wachentliche Fallbesprechungen und externe
Supervision (20 Stunden jéhrlich).
 Fortbildung: RegelmiRige interne und externe Schulungen zu
relevanten Themen der Jugendhilfe.

 Niedrigschwellige, digitale und anonyme Beschwerdemoglichkeiten
(z. B. QR-Codes Online, Beschwerdebriefkasten).

e Zusammenarbeit mit der Ombudsstelle des Landes Bremen
,BeBee”.

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthélt die Kosten fiir das Regelleistungsangebot und
die betriebsnotwendigen Investitionen. Im Entgelt sind auRerdem die
Kosten fir die Durchfiihrung von FerienmaRnahmen, die Kosten der
Unterkunft sowie Kosten fiir deren Ausstattung und Instandhaltung
enthalten. Ferner Kosten die sich aus der Umsetzung des
Bundekinderschutzgesetzes ergeben:

e zur Umsetzung des Kinderschutzes im Sinne des 8a SGB VIII,

e fiir die Umsetzung von Partizipationskonzepten und Regelungen
zum Beschwerdemanagement sowie
zur Qualitatssicherung und Supervision/Fachberatung.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall zus&tzlich nach
SGB VIl zu finanzieren:

e Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten

e Bekleidungspauschale

o fiir junge Menschen ab 13 Jahren unabhéngig vom Schulbesuch
Ubernahme von Fahrtkosten in Hohe der giinstigsten
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Monatskarte, sofern keine Fahrkosteniibernahme von anderen
Stellen erfolgt,

e mehrtigige Klassenfahrten,

e Ersteinkleidung soweit erforderlich.

Stand 25.02.2025
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