Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)
und der
Waller Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft mbHg
Waller Heerstr. 56
28217 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach §§ 78a ff. SGB Vil sowie
gem. Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB Vil der
Stadtgemeinden Bremen u. Bremerhaven

geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche der o.g. Trager - im folgenden
Einrichtungstrager genannt — in der Stationdren Jugendwohngruppe d. Waller
Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft mbHg, KellerstraBe 2A, 28717 Bremen
fur junge Menschen im Alter von 18 bis einschlieRlich 26 Jahren, die wahrend einer
schulischen oder beruflichen BildungsmaRnahme einer betreuten Wohnform gem. § 13 Abs.
3 SGB VI bedirfen, erbringt.

2. Leistung

21 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers erfolgt in Anlehnung an die in der
Vertragskommission SGB VIII festgelegten Leistungsangebotstypen. Néheres zu Art, Inhalt,
Umfang und Qualitat der Leistung ist der beigefugten Leistungstypenbeschreibung fur dieses
Modellprojekt zu entnehmen.

22 Die Leistungen werden auf der Grundiage der padagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung in Anlehnung an die im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewshrleistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmafig sein und dirfen das
ManR des Notwendigen nicht Gberschreiten.

2.2.  Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII in seiner aktuellen Fassung.

2.3 - Inder Einrichtung werden ,junge Menschen im Alter von 18 bis einschliellich 26 Jahren,
die wahrend einer schulischen oder beruflichen BildungsmaBnahme einer betreuten
Wohnform bediirfen” (zu betreuender Personenkreis).

24 Dem Auftrag der Einrichtung entsprechend ist die Leistungstypenbeschreibung fur das
,Modellprojekt: Sozialpddagogisch begleitetes Jugendwohnen der Jugendsozialarbeit” junge
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Menschen im Alter von 18 bis einschlieBlich 26 Jahren Bestandteil dieser Vereinbarung
(Anlage 1). Dieser ist Naheres tber Art, Ziel und Qualitat der Leistung, den zu betreuenden
Personenkreis und die sachliche Ausstattung zu entnehmen.

2.5 Die Einrichtung verfugt tber eine Kapazitat von insgesamt 20 Platzen, die Auslastung
wird (kalkulatorisch) fiir die Startphase bis zum 31.12.25 mit 90 % angesetzt.

2.6 Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigeflgten
Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist
ausschlieBlich hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender
Berufserfahrung in dieser MaRnahme einzusetzen.

2.7 Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
der jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung persénlich geeignet ist. Bei Abweichung
von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkrafte definierten
Qualifikationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI beziiglich der Vergleichbarkeit
von Qualifikationen. Vor Beschaftigung anderer Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung,
besonderer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert sind, dass sie
bestimmte padagogische Aufgaben ubernehmen koénnten, ist Einvernehmen mit dem
Leistungstréger und/oder Landesjugendamt herzustellen.

2.8 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB Vil genannten Straftaten rechtskréftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelmaRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fiihrungszeugnis nach §
30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverziglich geeignete Manahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

29 Gem. § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende
Kindeswohlgefahrdung fur ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte das Gefiahrdungsrisiko abzuschétzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung
verpflichtet dies bei Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar
wahrzunehmen und /oder das zustandige Jugendamt unverziiglich zu informieren.

2.10 Etwaige Zusatzleistungen, hierzu zahlen Taschengeld, Fahrtkosten, mehrtagige
Klassenfahrten und die Erstausstattung fur Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser
Vereinbarung.

3. Leistungsentgelt

3.1 Fur den Vereinbarungszeitraum ab 01.10.2025 betragt die Gesamtvergttung
€ 95,07 pro Person/taglich.

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

- ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 63,32 pro Person/téglich
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« sowie ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermégens zur  Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Héhe von

€ 31,75 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittlung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigefiigten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.2 Fur den Vereinbarungszeitraum ab 01.01.2026 betragt die Gesamtvergitung
€ 90,07 pro Person/taglich.
Die Gesamtvergutung gliedert sich in

« ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 59,99 pro Person/taglich

. sowie ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermégens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Héhe von

€ 30,08 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittiung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigefugten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.3 Bei vorlbergehender, kurzfristiger Abwesenheit (bis drei Tage) des in Obhut
gehommenen Kindes aufgrund von Krankenhausaufenthalt, Entweichung,
Probewohnen/Vorstellung in einer anderen Einrichtung wird das Entgelt grundsétzlich
weitergezahlt; die Einrichtung hélt auch wéhrend dieser Zeit den notwendigen
Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die konkreten Umstande dafiir, dass mit einer der oben
genannten Abwesenheitsgrinde die Inobhutnahme beendet und der Platz nicht weiter
freizuhalten ist, entfalt ab dem auf den Entlassungstag folgenden Tag die
Entgeltibernanmeverpflichtung des &ffentlichen Jugendhilfetragers.

3.4 Die Vergutung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zustandigen offentlichen Tréger der
Jugendhilfe bewilligt wurde; mit der Inobhutgabe durch das zusténdige Jugendamt ist diese
Voraussetzung erfullt.
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4. Priifungsvereinbarung, Qualitdtsentwicklung und Dokumentation

4.1 Die Grundséatze und MaRstabe fur die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIl getroffenen Regelungen ab. Sollten sich
Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und Wirtschaftlichkeit
der Einrichtung begrinden, stellt der Trager der Einrichtung dem offentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Prufungsunterlagen zur Verfigung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskiinfte. Ziel solcher Prufungen ist es, etwaige Méngel fur die Zukunft einvernehmlich
abzustellen.

42 Ergénzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und den Einsatz
des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen, etc.)
sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstelt.

43 Zudem hat der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer
angemeldeten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekiindigt und
gemeinsam terminiert.

Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann dariiber hinaus sein:
. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,

. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrage etc.),
Ausstattung und Sachen,

. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante
Aufzeichnungen,

. Befragung von Leistungsempfanger:innen und anderen beteiligten Personen

(wird im Kontext der Hilfeplangespréche bzw. in Abstimmung zwischen Case-
Management und Leistungserbringer durchgefthrt).

4.4 Die Grundsatze und MaRstabe fur die Bewertung der Qualitét der Leistung sowie Anga-
ben Uber geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung nach dem Landesrahmenvertrag
nach § 78f SGB VIII gelten ebenfalls fiir dieses ambulante Projekt. Somit erfolgt auch die
Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitats-entwicklung
(Berichtsraster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Marz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt
auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitétssicherung in
Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zukinftige Ergebnisse der
Vertragskommission zur Qualitdtsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf das
Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sollen dabei berticksichtigt werden.

4.5 Gemall Absprache zwischen den Vertragsparteien erfolgt vor dem 30.09.2026 ein
Fachgesprach sowie eine umfassende Aufgabenkritik beziiglich der getroffenen Annahmen
und Vereinbarungen in der Leistungsbeschreibung und Kalkulation. Daraus resultierende
Anpassungsbedarfe sind im auf diese Vereinbarung folgenden Vereinbarungszeitraum zu
berticksichtigen.
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5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.10.2025 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 3
Monaten mind. bis zum 31.12.2025 auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Begriandung fur die
verkiirzte Mindestlaufzeit ist die Startphase der Einrichtung sowie die Orientierung am
Tarifvertrag TV-L bzw. TV-L S (Laufzeit bis zum 31.10.25; wirksame Anderungen
voraussichtlich nicht vor dem 01.01.26). Ohne Abschluss eines neuen Tarifvertrages l&uft
diese Vereinbarung mind. bis zum 30.09.2026.

5.2 Zur teilweisen oder vollstindigen Aufhebung der Vereinbarung bedarf es der
schriftlichen Kiindigung. Bezieht sich die Kuindigung auf die Vergtungsvereinbarung, ist eine
Frist von 6 Wochen einzuhalten. Fir die (ibrigen Bestandteile gilt eine Kiindigungsfrist von drei
Monaten.

5.3 Fur den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergutungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der
Anpassung durch Neuverhandlung gekindigt werden. Bis zum Abschluss einer
Neuvereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Eine Anderung der Vereinbarung wéhrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zulassig, wenn
unvorhersehbare und wesentliche Veradnderungen der der Vereinbarung zugrundeliegenden
Annahmen eintreten, die fir eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten an der
Vereinbarung unzumutbar machen.

6. Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser Vereinbarung verlieren die Ubrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vereinbarungsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung moglichst nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des
Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) tiber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.

6.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremiFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhéngig von einer
moglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrégen nach dem
BremIFG sein.

6.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gultigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des
Landesmindestlohns zu vergUten.

6.4 Der Leistungserbringer bestatigt die Anwendung des von ihm angegebenen
Tarifvertrages TV-L bzw. TV-L S (und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in
voller Hohe an sein Betreuungspersonal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich
bereit die gezahlten Gehlter nach den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.
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Geschlossen: Bremen, im August 2025

Die Senatorin fiir Arbeit, Einrichtungstrager
Soziales, Jugend und Integration (SASJI)

Im Auftrag

Anlagen:
Anlage 1: Leistungsbeschreibung
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Anlage 2: Kalkulationsschema



Anlage 2.x

Leistungsangebotstyp
Nr.:

Modellprojekt:  Sozialpédagogisch  begleitetes
Jugendwohnen der Jugendsozialarbeit

1. Art des Angebots

Dieses Angebot umfasst das sozialpddagogisch begleitete
Jugendwohnen gemaR § 13 Abs. 3 SGB VIII. Es richtet
sich an junge Menschen, die wéhrend einer schulischen
oder beruflichen BildungsmaBnahme einer betreuten
Wohnform bedirfen. Das Angebot fordert die soziale,
schulische und berufliche Integration junger Menschen.

2. Rechtsgrundlage

§ 13 Abs. 3 SGB VIl

3. Personenkreis

Junge Menschen die in der Lage sind, eigenstandig zu
leben, jedoch im schulischen oder beruflichen sowie dem
Ubergangsbereich noch besonderen
Unterstlitzungsbedarf haben. Hierzu zahlen:

1. Altersgruppe:

o Junge Menschen im Alter von 18 bis
einschlieBlich 26 Jahren

Diese Altersgruppe junge Menschen, die sich in
einer Ubergangsphase  zwischen  Schule,
Ausbildung und Beruf befinden oder an einer

Bildungs- und Qualifizierungsmaflnahme
teilnehmen.
2. Teilnahme an Bildungs- oder

EingliederungsmafBnahmen:
o Schulische BildungsmaBnahmen:

Junge Menschen, die eine weiterflihrende Schule
besuchen oder schulische Qualifikationen
nachholen.

« Berufliche BildungsmaBRnahmen:

Teilnehmende an
Berufsvorbereitungsprogrammen, beruflichen
QualifizierungsmafRnahmen oder dualen

Ausbildungsgéangen.
» Berufliche Eingliederung:

Personen, die Unterstiitzung bei der Integration in
den Arbeitsmarkt bendtigen, beispielsweise durch
Praktika oder Einstiegsqualifizierungen.

3. Unterstiitzungsbedarf:

« Soziale Benachteiligung:

Stand: 20.08.2025
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Jurige Menschen, die aufgrund ihres sozialen
Hintergrunds erschwerte Startbedingungen haben
und Unterstiitzung bei der sozialen Integration
bendtigen. .

Individuelle Beeintrachtigungen:

Personen mit individuellen Herausforderungen, die
eine sozialpadagogische Begleitung erfordern, um
ihre Bildungs- und Berufschancen zu verbessern.

Junge Menschen die bereits in einer stationaren
Jugendhilfeeinrichtung gelebt haben und ein
MindestmaR an Selbststandigkeit mitbringen,
sodass sie keine 24h-Betreuung mehr benétigen.

. Ausschlusskriterien:

Schwere psychische Erkrankungen oder
Suchterkrankungen:

Personen, die aufgrund schwerwiegender
gesundheitlicher Beeintrachtigungen eine
spezialisierte Betreuung benétigen, die Uber das
Angebot des sozialpddagogisch begleiteten
Wohnens hinausgeht.

Schwerwiegende korperliche oder geistige
Behinderungen:

Junge Menschen, die eine intensive pflegerische
oder therapeutische Betreuung bendtigen.

Akute Gewaltbereitschaft:

Personen, die durch aggressives Verhalten eine
Gefahr flr sich oder andere darstellen.

. Ausnahmesituation

Zur Sicherung des Hilfeziels ist den jungen
Menschen bei Ubergdngen — insbesondere
zwischen dem Schulabschluss und dem Beginn
einer Ausbildung oder im Falle eines
Ausbildungsabbruchs — eine angemessene
Karenzzeit  einzurdumen. Dabei ist zu
berucksichtigen, dass die  angemessene
Karenzzeit stets an der individuellen
Lebenssituation der jungen Menschen
auszurichten ist. Der Tréger und das Jugendamt
gewahren hierfur grundsétzlich bis zu drei
Monate. In begriindeten Fallen kann diese Frist
jedoch verlangert werden, etwa wenn bereits ein
Ausbildungsplatz oder eine andere MafRnahme

Stand: 20.08.2025
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zugesichert ist, deren Beginn erst nach Ablauf der
reguldren Karenzzeit liegt (z. B. Ausbildungsbeginn
in vier Monaten). Die Mitwirkung des jungen
Menschen muss ersichtlich sein. Die
Leistungserbringer sind angehalten, die jungen
Menschen in diesen Phasen aktiv zu begleiten und
zu unterstiitzen, um zeitnah eine tragfahige
Anschlusslésung, insbesondere in Form einer
schulischen oder beruflichen Perspektive, zu
ermoglichen

4. Allgemeine Zielsetzung

1. Forderung der schulischen und beruflichen
Entwicklung:

« Unterstiitzung bei der erfolgreichen Teilnahme an
schulischen oder beruflichen Bildungsmafinahmen.

« Begleitung bei der beruflichen Eingliederung und
Karriereplanung.

2. Entwicklung von sozialen Kompetenzen:

« Starkung von Plnktlichkeit, Zuverléassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein.

o Foérderung von Selbstbewusstsein und
gegenseitiger Rucksichtnahme.

3. Weiterentwicklung der eigenstandigen
Lebensfuhrung:

o Forderung und Ausbau von Kompetenzen zur
selbststéndigen Bewaltigung des Alltags (z.B.
Zeitmanagement, Organisation, Nutzung von
weiteren Unterstiitzungsangeboten).

« Begleitung und Anleitung bei der Haushaltsfihrung,
der verantwortungsvollen Finanzplanung sowie
beim Thema Gesundheitsvorsorge.

4. Aufdeckung und Bearbeitung sozialer
Probleme:

« Identifizierung und Bearbeitung von
Konflikifahigkeit.

« Angebot von Konfliktldsungsstrategien und
sozialpadagogischer Beratung.

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung
unter fachlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert
wird. Hierunter fallt auch die Qualitatsentwicklung- und
Sicherung.

Stand: 20.08.2025
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5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Bereitstellung von moblierten Einzelzimmern, inkl.
Kochnische bzw. WG-Zimmer mit Kichen- und
Badmitbenutzung
Bereitstellung einer Gemeinschaftskiiche und/oder
je nach Kapazitat von mehreren
Gemeinschaftskiichen zur Férderung des sozialen
Zusammenlebens.
Gemeinschaftsraume zur Forderung des sozialen
Zusammenlebens.

5.2 Verpflegung

Die Verpflegung ist nicht Bestandteil der
Leistungserbringung durch den Trager (siehe Pkt.
11).

5.3 Erziehung/Sozial-
padagogische
Betreuung

1. Sozialpadagogische Begleitung:

RegelmaBige Einzel- und Gruppengesprache zur
Reflexion der persénlichen Situation und zur
Zielentwicklung.

Unterstitzung bei der  Bewaltigung  von
Alltagsproblemen und Krisenintervention.

2. Schul- und berufsbezogene Hilfen:

Hilfe bei der Suche nach Ausbildungs- oder
Arbeitsplatzen.

Unterstlitzung bei Bewerbungsverfahren und
Kontaktaufnahme zu potenziellen Arbeitgebern.

Begleitung wahrend der Ausbildung oder
Beschéftigung zur Sicherstellung des Erfolgs.

3. Lebenspraktische Hilfen:

Beratung zu Finanzen, Budgetplanung und
Schuldenpravention.

Férderung einer gesunden Lebensweise und
Begleitung bei gesundheitlichen Themen.

Férderung der selbststandigen Haushaltsflihrung
4. Freizeitpadagogische Angebote:

Organisation von Freizeitaktivitdten zur Forderung
sozialer Kompetenzen und zur sinnvollen
Freizeitgestaltung.

Angebote zur kulturellen Bildung und zur
Erweiterung des Horizonts der Teilnehmenden.

Stand: 20.08.2025
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« Angebote der auflerschulischen
Demokratiebildung.

6. Personelle Ausstattung

Personalanhaltswerte:
e Betreuungsschiissel: 1:10
- Betreuungspersonal: Erzieher:innen,
Sozialarbeiter:innen und Sozialpadagog:innen
Leitung:
e Fachliche Leitung durch eine/n Sozialpddagog:in
mit mehrjahriger Berufserfahrung.
Nachtbereitschaft:
e In Prasenz

7. Umfang der Leistung

e RegelmaRige Betreuungszeiten mit flexiblen
Kontaktmdoglichkeiten.

e Mit dem Jugendamt individuell abgestimmte
Betreuungsplane inkl. Zielvereinbarungen.

o Eine Rufbereitschaft nach 22 Uhr ist nicht
vorgesehen.

o Eine Nachtbereitschaft ist vorgesehen.

8. Padagogische
Sachmittel

Padagogische Sachmittel sind im angemessenem
Umfang fiir folgende Bereiche bereitzustellen und sind
Bestandteil der Leistung:
o Bereitstellung von Arbeitsmaterialien fur schulische
und berufliche Férderung.
¢ Freizeitangebote zur sozialen Integration.

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und
Ausstattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und
Gemeinschaftsflichen entsprechend der behdrdlichen
Auflagen und Schutzbestimmungen.
e Vollstandig ausgestattete Einzelzimmer und
Gemeinschaftsraume (z. B. Kiiche, Essbereiche).

10. Qualitatssicherung
und
Qualitdtsentwicklung

e Die MaRnahmen des Tragers einer Einrichtung zur
Qualitatssicherung und —entwicklung werden
mindestens im Abstand von 2 Jahren in einem
Qualitatsentwicklungsbericht entsprechend der
Regelungen des Landesrahmenvertrages
dokumentiert.

o RegelmiBige Uberprifung der Konzeption und
Betreuungsqualitat.

e Dokumentation und Evaluation der Malinahmen
alle zwei Jahre.

o Partizipationsmoglichkeiten der Jugendlichen zur
stetigen Weiterentwicklung.

Stand: 20.08.2025
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11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fir das
Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen
Investitionen. Im Entgelt sind die Kosten der Unterkunft
sowie einmaligen Kosten fir deren Ausstattung und
fortlaufender Instandhaltung enthalten. Ferner sind die
Kosten fur padagogische Angebote enthalten.

Mit dem Leistungsentgelt sind die mit der
Leistungserbringung zusammenhangenden
Personalkosten fiir die Betreuung, fachliche Leitung und
Koordination (Qualitatssicherung), Geschéftsfiihrung und
allg. Verwaltung sowie alle notwendigen Sachkosten
(Betreuungs- und allg. Verwaltungskosten) sowie die
Aufwendungen fiur Miete, Abschreibungen (Biro) etc.
refinanziert.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall
zusatzlich nach SGB VIII zu finanzieren:

« Die Leistungen zum notwendigen Unterhaltin HOhe
des Regelsatzes der RBS 1 analog SGB XIi
abziiglich der Energiekosten

e Ubernahme von Fahrtkosten in Hohe der
gunstigsten Monatskarte, - sofern keine
Fahrtkosteniibernahme von anderen Stellen erfolgt

e FerienmaBnahmen (kann auf Antrag gewahrt
werden)

e mehrtagige Klassenfahrten (kann auf Antrag
gewahrt werden)

Stand: 20.08.2025




