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2.2

2.3

Zwischen der
Freien Hansestadt Bremen
vertreten durch
die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und

dem Kinder- und Jugendhilfe-Verbund Bremen /
der KJSH - Stiftung fiir Kinder-, Jugend- und Soziale Hilfen
Buchenstrafle 8a, 28211 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 78 b Abs. 1 SGB Vil
geschlossen:
Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, die der Kinder- und Jugendhilfe-Ver-
bund (KJHV) Bremen, BuchenstralRe 8a, 28211 Bremen — im Folgenden Einrichtungstra-
ger genannt — in der heilpddagogisch/therapeutisch ausgerichteten Wohngruppe in
Riitenhofe 6a in 28355 Bremen fir Jugendliche nach §§ 27, 34, 35a in Verbindung mit
§ 41 SGB VIl erbringt.

Grundlage dieser Vereinbarung ist das individuelle Fachkonzept des Einrichtungstragers
vom 10.03.2021 sowie die Leistungsbeschreibung des Einrichtungstrégers (Anlage 1).
Die Leistungsbeschreibung der sozialtherapeutischen Wohngruppe entspricht dem rah-
menvertraglich festgelegten Leistungsangebotstyp Nr. 3 ,,Heimerziehung / Heilpada-
gogisch / Therapeutische Wohngruppe*“.

Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der unter Punkt 1.2 genann-
ten Leistungsbeschreibung zu entnehmen. Im Ubrigen gelten die Regelungen des bre-
mischen Landesrahmenvertrages nach § 78 f SGB VIl vom 15.11.2001 in der aktuells-
ten Fassung.

Leistung

Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeit gliltigen fachlichen Standards und
Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der in
der Befriebserlaubnis vom 03.08.2021 genannten Bedingungen erbracht. Inhalt, Umfang
und Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im
Einzelfall gewéhrleistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmafig sein
und dirfen das MaR des Notwendigen nicht Uberschreiten.

Die Leistungsbeschreibung des Einrichtungstréagers ist als Anlage 1 Bestandteil dieser
Vereinbarung. Art, Ziel und Qualitat der Leistung sowie der zu betreuende Personen-
kreis und die sachliche und personelle Ausstattung ergeben sich aus den Leistungsbe-
schreibungen. :

Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebo-
tes Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.
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3.1

3.2

Seite 2 der Vereinbarung nach § 78b Abs. 1 SGB VIII fur die Wohngruppe Ritenhéfe 6a ab 01.06.2026

Die Einrichtung verfugt Uber insgesamt 8 Platze.

Der Trager hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder vermittelt, die
nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskréftig verur-
teilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem An-
lass und in regelméaBigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fiihrungszeugnis
nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet
dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen,
wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche

Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

Leistu ngsentgellt

Far den Vereinbarungszeitraum vom 01. Juni 2026 bis 28. Februar 2027 betrigt die
Gesamtvergltung fir die heilpadagogisch / therapeutische Wohngruppe:

265,94 € pro Person / tiglich
(Freihaltegeld: 239,35 € pro Person téglich)

Die Gesamtvergiitung gliedert sich

e in ein Entgelt fir das Leistungsangebot zur Finanzierung der Personal- und Sach-
kosten sowie Fremdleistungen in Héhe von :

258,88 € pro Person / taglich und
¢ in ein Entgelt fur die betriebsnotwendigen Investitionen in Héhe von

7,06 € pro Person / tiglich

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Vergiitung ist dem ent-
sprechenden Berechnungsbogen (Anlage 2) zu entnehmen.

Far den Vereinbarungszeitraum vom 01. Marz 2027 bis 31. Dezember 2027 betrégt die
Gesamtvergitung fir die heilpadagogisch / therapeutische Wohngruppe:

‘ 269,13 € pro Person / taglich
(Freihaltegeld: 242,22 € pro Person téglich)

Die Gesamtverglitung gliedert sich

¢ in ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der Personal- und Sach-
kosten sowie Fremdleistungen in Héhe von

262,07 € pro Person / taglich und
e in ein Entgelt fur die betriebsnotwendigen Investitionen in Héhe von

7,06 € pro Person / tiglich

- Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Vergiitung ist dem ent-

sprechenden Berechnungsbogen (Anlage 3) zu entnehmen.
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3.4

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Seite 3 der Vereinbarung nach § 78b Abs. 1 SGB VIII fur die Wohngruppe Ruitenhofe 6a ab 01.06.2026

Fur den Vereinbarungszeitraum ab 01. Januar 2028 betragt die Gesamtvergiitung far
die heilpddagogisch / therapeutische Wohngruppe:

271,87 € pro Person / taglich
(Freihaltegeld: 244,68 € pro Person téglich)

Die Gesamtvergutung gliedert sich

o in ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der Personal- und Sach-
kosten sowie Fremdleistungen in H6he von

264,81 € pro Person / taglich und

« in ein Entgelt fur die betriebsnotwendigen Investitionen in Hohe von
7,06 € pro Person / taglich

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Vergitung ist dem ent-
sprechenden Berechnungsbogen (Anlage 4) zu entnehmen.

Die unter Ziffer 3.1 bis 3.3 genannten Vergiitungen sind nur abrechenbar, wenn ein ent-
sprechender Kosteniibernahmeschein des zustandigen &ffentlichen Tragers der Jugend-
hilfe im Einzelfall vorliegt.

Es gelten die Freihalteregelungen gemaR § 13 Landesrahmenvertrag.

Vereinbarungszeitraum

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01. Juni 2026 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 20
Monaten geschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten Mindest-
laufzeit. Die Vergitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die
Ubrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Mona-
ten gekindigt werden. '

Sofern Verhandlungen beziiglich eines neuen Entgeltes aufgenommen werden sollen,
ist nicht der Zeitpunkt der Kiindigung, sondern der Zeitpunkt der Vorlage einer hinrei-
chend konkretisierten Begriindung der Forderungen mafgeblich (siehe § 12 Abs. 1 LRV
SGB VIII). Das in dieser Vereinbarung festgelegte Entgelt gilt bis zum Abschluss einer
neuen Vereinbarung fort. -

Werden die Leistungen und Vergitungen durch landesrahmenvertragliche Festlegungen
mit den Verbanden der értlichen Tréger im Land Bremen neu strukturiert oder nach In-
halt und/oder Umfang wesentlich verandert, ist die hier geschlossene Vereinbarung
durch Neuverhandlung unverziglich an die verdnderten Rahmenbedingungen anzupas-
sen. Einer Kuindigung nach Ziffer 5.2 bedarf es in diesem Fall nicht.

Eine Anderung der Vereinbarung wahrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zulassig,
wenn unvorhersehbare und wesentliche Verdanderungen der der Vereinbarung zugrun-
deliegenden Annahmen eintreten, die fur eine oder beide Vereinbarungspartner das
Festhalten an der Vereinbarung unzumutbar machen.



Seite 4 der Vereinbarung nach § 78b Abs. 1 SGB VIII fur die Wohngruppe Rutenhéfe 6a ab 01.06.2026

4.6 Um auf extreme Abweichungen bei den Sachkostensteigerungen in Vereinbarungen mit

5.1.

5.2.

5.3.

5.4

6.1

6.2

6.3

6.4

einer Laufzeit von mehr als 18 Monaten reagieren zu kdnnen, 16st eine Abweichung der
zugrunde gelegten Inflationsrate von mehr als 5-%-Punkten gemal VK-Beschluss zur
TV-L-Umsetzung vom 15.04.2026 ein beidseitiges Sonderkiindigungsrecht aus (also z.
B. statt 1,5 % Preissteigerung > 6,5 % Steigerung).

Priifungsvereinbarung, Qualitatsentwicklung, Dokumentation, Begleitung und
Evaluationsentwicklung

Sofern sich Anhaltspunkte ergeben, die erheblichen Zweifel an der Leistungsqualitat und
der Wirtschaftlichkeit der Leistungserbringung begriinden, stellt der értliche Trager dem

- 6ffentlichen Jugendbhilfetrdger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beur-

teilung notwendige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf An-
frage erforderliche Auskiinfte. Ziel solcher Prafungen ist es, etwaige Mangel fur die Zu-
kunft abzustellen. Die unter Ziffer 9 der Leistungsbeschreibung geregelten Verfahren zur
Dokumentation und Prozessqualitat sind zu beachten und dementsprechend umzuset-
zen.

Zudem hat der ortliche Trager der &ffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer angemel-
deten Priifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekiindigt und ge-
meinsam terminiert.

Im Sinne der Rahmenvereinbarung zur Qualitatsentwicklung nach § 78 b Abs. 1 Nr. 3
SGB VIl in Verbindung mit § 8 Landesrahmenvertrag SGB VIII vom 13.03.2009 erstattet
der Leistungserbringer alle zwei Jahre einen Qualitatsentwicklungsbericht unter Verwen-
dung des ,Berichtsrasters fir die Qualitatsentwicklung"”.

Zukunftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere
auch im Hinblick auf die Darstellung des Berichtswesens in Form eines standardisierten
Rasters sind bindend und zu beriicksichtigen. Berichtswesen, in Form eines standardi-
sierten Rasters, sind bindend und zu beriicksichtigen.

s

Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tibrigen Bestimmun-
gen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung moglichst
nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 f des Zehnten Buch Sozialge-.
setzbuch (SGB X) uber den é&ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Der Leistungserbringer bestétigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifvertra-
ges und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Héhe an sein Be-
treuungspersonal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit die gezahlten
Gehalter nach den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.

Die Anlagen 1 bis 4 sind Bestandteil der Vereinbarung.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fiir
das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gilltigen Fassung zu be-
achten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmin-
destlohns zu vergulten.
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6.5 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Maflgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer
moglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrédgen nach
dem BremlIFG sein.

Geschlossen: Bremen, im Mai 2026

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Ju- Einrichtungstréager
gend und Integration

Im Auftrag

Anlagen

Anlage 1: Leistungsbeschreibung des Einrichtungstragers: sozialtherapeutische Wohn-
gruppe ,Ritenhofe 6a“ (LAT Nr. 3 heilpddagogisch { therapeutische Wohn-
gruppe) :

Anlage 2: Entgeltkalkulation fur den Zeitraum vom 01.06.2026 bis 28.02.2027

Anlage 3: Entgeltkalkulation fiir den Zeitraum vom 01.03.2027 bis 31 .12.2027

Anlage 4: Entgeltkalkulation fir den Zeitraum ab 01.01.2028
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Anlage 2.3

Leistungsangebotstyp
Nr.: 3

Heimerziehung/ Heilpadagogisch/Therapeutische
Wohngruppe

1. Art des Angebots

heilpadagogisch/therapeutisch ausgerichtete
Wohngruppe mit maximal 8 Platzen

2. Rechtsgrundlage

8§ 34, 35a, (41) SGB VIl

3. Personenkreis

4. Allgemeine Zielsetzung

Dieses Angebot richtet sich an Kinder und Jugendliche,

- die als seelisch behindert gelten bzw. von einer seelischen
Behinderung bedroht sind und somit Entwicklungs-
verzogerungen zeigen,

- mit psychischen Auffélligkeiten,

- die Auffélligkeiten in ihrem Bindungsverhalten zeigen,

- die Auffalligkeiten im Sozialverhalten zeigen,

- die Verhaltensprobleme/Leistungsprobleme im Bereich
Schule zeigen: Schulverweigerung, Schulversagen,

In der Regel werden Kinder und Jugendliche (w,m,d) ab einem Alter
von sechs Jahren aus dem Grof3raum Bremen aufgenommen; dies
gilt ausdrucklich auch fir Kinder und Jugendliche mit
Fluchterfahrungen. Es ist keine spezielle fachliche Ausrichtung im
Hinblick auf bestimmte Personlichkeitsentwicklungsstérungen
vorgesehen. In Ausnahmefallen, z.B. bei Aufnahme von
Geschwisterkonstellationen kdnnen auch Kinder unter sechs Jahren
aufgenommen werden.

Allgemeinde Ziele unserer Arbeit sind:

- die Individualitat der jeweiligen Klient*innen, ihre Geschichte,
Geflihle und Sichtweisen zu wiirdigen und anzuerkennen.

- vorhandene Muster mit den Klient*innen herauszuarbeiten
und ihre Sinnhaftigkeit/bisherige Bedeutung einzuordnen.

- Ganzheitlich orientiert in einem Geborgenheit und
Verlasslichkeit vermittelnden Wohn-Umfeld mit den
Klient*innen zusammenzuarbeiten. lhnen einen sicheren
Ort anzubieten, in dem Stéarken eruiert und weiter ausgebaut
werden kdnnen und in dem mdglichen erfahrenen trauma-
tischen/Gefahrdungs-Situationen Raum gegeben werden
kann. Die mégliche therapeutische Bearbeitung der
Traumata sollte dann in einem therapeutischen Setting
erfolgen.

- sofern moglich wird eine enge Zusammenarbeit mit den
Eltern, der Herkunftsfamilie angestrebt

5. Inhalte der Leistung

Die Leistung der heilpadagogisch/therapeutisch ausgerichteten
Wohngruppe beinhaltet eine ,Rund-um-die-Uhr Betreuung,
Unterstiitzung und Forderung der Kinder und Jugendlichen durch
Fachkréfte, einschlieRlich einer engen Zusammenarbeit mit den
Eltern/der Herkunftsfamilie- sofern méglich.

Die Erledigung der hauswirtschaftlichen Aufgaben wird von einer
hauswirtschaftlichen Fachkraft durchgefuihrt. Die Kinder und
Jugendlichen werden hierbei alters- und entwicklungsangemessen
beteiligt und von den padagogischen Mitarbeiter*innen mit
angeleitet.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Den betreuten Kinder und Jugendlichen stehen im Erdgeschoss des
Hauses in Ritenhofe 6a gemeinschaftlich ein Wohnzimmer und eine
Kiche /inkl. Essbereich zur Verfligung. Zum Haus gehdrt ein grol3er,
freiliegender Garten

VK-UAG/Os/Stand: Juli 2013

Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB V11l am 03.12.2014 (Hinweis: Ziffer 11
Leistungsentgelt muss noch Uberarbeitet werden)
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Im Erdgeschoss befindet sich zusatzlich

- ein Kinder-/Jugendzimmer mit integriertem kleinem
Badezimmer + WC

- eine Garderobe

- das Buro+ Schlafraum fir die Mitarbeitenden mit eigenem
Bad/WC

- ein separates WC.

Im Obergeschoss befinden sich weitere 7 Kinder-Jugendzimmer, ein

weiteres Badezimmer und ein weiteres separates WC.

Im Untergeschoss des Hauses befindet sich

- ein Waschraum,

- Réaumlichkeiten fur die Lagerung von
Hauswirtschaftsmitteln/Lebensmitteln

- Raumlichkeiten fir Werkstatt 0.4.

5.2 Verpflegung

Der Trager stellt die ernahrungsphysiologisch, altersgerechte
Versorgung der Kinder/Jugendlichen mit Lebensmitteln sicher.
Hierzu gehort eine warme Mahlzeit, Frihstlick, Zwischenmabhlzeiten
und Abendbrot sowie die Versorgung mit Getranken an sieben
Tagen in der Woche.

5.3 Erziehung/Sozialpada-
gogische Betreuung

VK-UAG/Os/Stand: Juli 2013

Die strukturell verankerte Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
und ihrer Familien erachten wir als einen Sicherheit vermittelnden
Baustein.

Daher ist die Gestaltung des Wohngruppenalltags auf die Beteiligung
der Kinder, Jugendlichen und, sofern mdglich, auch der Familien
ausgerichtet. Damit méglichst alle Kinder und Jugendlichen mit
einbezogen werden kénnen, werden diese Prozesse methodisch von
der Fachkraft fir Partizipation des KJHV Bremen unterstitzt.

Schwerpunkte in der klient*innenbezogenen individuellen
Ausrichtung der Unterstltzungsleistung:

- Biografie Arbeit nach der 3 Hauser Methode von Signs of
Safety

- Erlebnispadagogische Angebote (insbesondere Kanutouren,
Klettern im Hochseilgarten in Bremen Lesum)

- Angebote fur Korperarbeit

Die folgenden Angebote beinhalten das Ziel, mit den Kindern und
Jugendlichen in Kontakt zu kommen, um im weiteren Verlauf der
Mafnahme fiir die und mit den Kindern und Jugendlichen méglichst
passgenaue Unterstiitzungsangebote entwickeln und umsetzen zu
kénnen.

Zentraler Ansatz bei der Entwicklung von passgenauen ganzheitlich
orientierten Hilfen ist, unterschiedliche Formen von Hilfen — Hilfen im
Rahmen SGB V / SGBVIII / SGB IX sinnvoll miteinander zu
verbinden/aufeinander abzustimmen.

Sofern moglich, wird das Familiensystem mit einbezogen.

Ergénzend zu den individuell ausgerichteten Angeboten soll eine
Unterstiitzung und Begleitung der Kinder und Jugendlichen in
Gruppenkontexten erfolgen.

Der Etablierung von regelmaRig gemeinsam mit den Kindern und
Jugendlichen geplanten und umgesetzten Gruppenangeboten
kommt demnach eine grof3e Bedeutung zu.

Schwerpunkte in der Zusammenarbeit mit Eltern/Herkunftsfamilie:

Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB V11l am 03.12.2014 (Hinweis: Ziffer 11
Leistungsentgelt muss noch Uberarbeitet werden)
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- Eltern bzw. Vater/Mutter/Geschwister sind am
Hilfeplanprozess zu beteiligen und in
Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen.

- Eltern/Angehorige werden sofern mdglich, in den Alltag ihrer
Kinder eingebunden.

- Es finden regelméafige Gesprache mit Eltern und Ange-
horigen statt.

- anteilige Anwendung/Grundziige der Methode des Video-
Home-Trainings
kénnen Ressourcen in den Eltern. Kind Beziehung heraus-
gearbeitet und vertieft werden.

- Bei Bedarf, z.B. bei einer Hochstrittigkeit der Eltern kann ein
Mediationsverfahren angeboten und durchgefiihrt werden.
Die Umsetzung dieses Angebotes ist nicht im Regelsatz
enthalten.

Als themenspezifische Gruppenangebote fir Eltern planen wir ein
Gruppenberatungsangebot fur und mit den Eltern nach der Methode
des Reflecting Teams aufzubauen.

Dies schlief3t die Planungen und Durchfiihrungen von
Ferienmalinahmen und mehrtédgige Gruppenaktivitdten mit ein.

Die Leistung beinhaltet in den Alltag integrierte heilpddagogische-
therapeutische Elemente.

6. Personelle Ausstattung Das Mitarbeiter*innen-Team in der Heilpadagogisch /

therapeutischen Wohngruppe nach 8§ 34, 35a, (ggf. § 41) SGB VIII

setzt sich aus

- Sozialpadagog*innen (BA oder Diplom) und staatlicher
Anerkennung

- Heilerziehungspfleger*innen, Erzieher*innen mit
Berufserfahrung und/oder Zusatzqualifikation und staatlicher
Anerkennung,

- Heilpadagog*innen mit Erfahrung in der stationéren
Jugendhilfe sowie im Bereich Schule

- einer Hauswirtschaftskraft

zusammen.

Die padagogischen Fachkraften arbeiten im Schichtsystem ,rund um

die Uhr".

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine/einen

Sozialpadagogin / Sozialpadagogen

Fur die psychologische/psychotherapeutische Beratungskompetenz

wird eine Zusammenarbeit mit der KJP Klinikum Ost und der KIPSY

zusatzlich zu den bereits durchgefuihrten fallbezogenen

Fachberatungen utber den Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienst

angestrebt.

Personalanhaltswerte:

Betreuung: 1zu 1,3
- siehe eingereichte Personalkalkulation

Gruppenubergreifendes Fachpersonal: Einzelvertragliche
Regelung

Fachliche Leitung: Einzelvertragliche Regelung
Geschaftsfuhrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung
Hauswirtschaft/Reinigung/Technik: Einzelvertragliche Regelung

VK-UAG/Os/Stand: Juli 2013
Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB V11l am 03.12.2014 (Hinweis: Ziffer 11
Leistungsentgelt muss noch Uberarbeitet werden)
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7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, ,rund um die Uhr*.

8. PAdagogische Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschéaftigungsmaterial.

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Aus-
stattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und
Gemeinschaftsflachen entsprechend der behdérdlichen Auflagen und
Schutzbestimmungen.

10. Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

Die MalRnahmen des Tragers einer Einrichtung zur
Qualitatssicherung und — entwicklung werden mindestens im
Abstand von 2 Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht
entsprechend der Regelungen des Landesrahmenvertrages bzw. in
der noch abzuschlieBenden Qualitatsentwicklungsvereinbarung
dokumentiert.

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fur das

Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen Investitionen.

Im Entgelt sind aulRerdem die Kosten fiir die Durchftihrung von

Ferienmalinahmen, die Kosten der Unterkunft sowie Kosten fur

deren Ausstattung und Instandhaltung enthalten.

Ferner Kosten, die sich aus der Umsetzung des Bundekinderschutz-

gesetzes ergeben:

e zur Umsetzung des Kinderschutzes im Sinne des 8a SGB VIII,

« fir die Umsetzung von Partizipationskonzepten und Regelungen
zum Beschwerdemanagement sowie

« zur Qualitatssicherung und Supervision/Fachberatung.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall zusatzlich

nach SGB VIII zu finanzieren:

» Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten

« Bekleidungspauschale

« fiir junge Menschen ab 13 Jahren unabhangig vom Schulbesuch
Ubernahme von Fahrtkosten in Héhe der giinstigsten Monatskarte
unter Abzug eines Eigenanteils, sofern keine Fahrkosten-
Ubernahme von anderen Stellen erfolgt,

* mehrtéagige Klassenfahrten,

« Ersteinkleidung soweit erforderlich.

VK-UAG/Os/Stand: Juli 2013

Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB V11l am 03.12.2014 (Hinweis: Ziffer 11
Leistungsentgelt muss noch Uberarbeitet werden)
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