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Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)
und

AWO Kita gGmbH
Auf den Hifen 30-32, 28203 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 77 SGB VI

geschlossen:

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, die die AWO Kita gGmbH - im fol-
genden Leistungserbringer genannt — im Modellprojekt , Integrierten heilpddagogi-
schen Tageserziehung von Grundschulkindern an Ganztagsschulen (IHTE) fir
Kinder im Grundschulalter erbringt, die Anspruch auf Hilfe zur Erziehung geman § 27
SGB VIl haben.

Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem Modellprojekt ,,Inte-
grierte Heilpidagogische Tageserziehung von Grundschulkindern an Ganztags-
grundschulen (IHTE)". Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung ist der

beigefiigten Leistungsbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der

Entgeltbemessung zugrundeliegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mus-
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sen ausreichend und zweckméRig sein und dirfen das MaR des Notwendigen nicht tber-
schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer erbringt nur Leistungen fiir Bedarfe, die der Férderbedarfsgruppe

(FBG) 1 zugeordnet werden kénnen (vgl. Ziffer 5.3 der Leistungsbeschreibung).

Die Leistung wird an folgenden Standorten erbracht und hat folgende Platzzahlen:

Grundschule Platzzahl Platzzahl Platzzahl
FBG 1 FBG 2 gesamt
Buntentor 16 0 16
Gesamt 16 0 16

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder ver-
mittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechts-
kraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus be-
sonderem Anlass und in regelméRigen Absténden (spatestens alle 5 Jahre) ein Flh-
rungszeugnis nach § 30 Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.
Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Maflnahmen zu
ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine
solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden

sind.

Nach § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung
fur ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fach-
krafte das Gefdhrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter verpflichtet dies, bei der
Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko, inren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen

und / oder das zusténdige Jugendamt zu informieren.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gliltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestlohns zu vergiten.
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Leistungsentgelt

Fir die Zeit ab dem 01.08.2024 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen nach
Ziffer 2. folgende Verglitung vereinbart:

FBG 1: 888,53 € pro Kind und Monat

Bei der Vergiitung handelt es sich um eine Monatspauschale, mit der bei wirtschaftlicher
Betriebsfiihrung alle fiir die Leistung notwendigen Personal-, Sach- und Investitionskos-
ten abgegolten sind.

Die Berechnungsgrundlagen der Monatspauschalen sind den beigefiigten Kalkulations-
unterlagen (Anlage 2) zu entnehmen.

Die Vergiitung wird fiir jeden voll in Anspruch genommenen Kalendermonat ab Auf-
nahme eines Kindes gezahlt. Bei Ausscheiden oder Neuaufnahme eines Kinders inner-
halb eines Kalendermonats, erfolgt eine anteilige Abrechnung der Leistung nach Be-
suchstagen.

Der jeweils anzusetzende Tagessatz wird ermittelt auf der Basis von durchschnittlich
19,24 Offnungstagen und betragt in der

FBG 1: 46,18 € pro Kind und Tag

Die Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn eine Kostenlibernahmeerklarung seitens des
zustandigen Tragers der offentlichen Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

Fir Zeiten der Abwesenheit kann die vorgenannte Vergltung weiter erhoben werden,
wenn der Platz nachweislich freigehalten wird. Hinsichtlich der Abwesenheitsdauer, gel-
ten die unter § 13 Berechnungsverfahren und Freihaltegeld des Bremischen Landesrah-
menvertrag nach § 78 f SGB VIII getroffenen Regelungen in analoger Form. Der Leis-
tungserbringer ist verpflichtet, bei Abwesenheit der leistungsberechtigten Person von
mehr als 14 Tagen, dem zusténdigen 6rtlichen Trager der &ffentlichen Jugendhilfe den
Beginn und die voraussichtliche Dauer der Abwesenheit mitzuteilen.
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Qualitatsentwicklungsvereinbarung

Die Grundsatze und Mafstibe fir die Bewertung der Qualitét der Leistung sowie Anga-
ben iber geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewéhrleistung nach dem Landesrahmenver-
trag nach § 78f SGB VIl gelten ebenfalls fiir diese Leistung. Somit erfolgt auch die Be-
richterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitétsentwickiung
(Berichtsraster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem &rtlichen Tréager
der offentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Méarz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen
gezielt auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitats-
sicherung in Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zukiinftige Ergeb-
nisse der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf
das Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sollen dabei beriicksichtigt
werden.

Ergénzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn der
Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und den Ein-
satz des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungs-
stufen, etc.) sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt.

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitét und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem 0f-
fentlichen Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beur-
teilung notwendige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf An-
frage die erforderlichen Ausklinfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etwaige Méngel fur die
Zukunft einvernehmlich abzustellen. Zudem hat der 6rtliche Tréger der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe das Recht zu einer angemeldeten Priifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese
wird rechtzeitig angekindigt und gemeinsam terminiert.

Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann darlber hinaus sein:
. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,
. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsverirége etc.), Aus-
stattung und Sachen,

. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante Aufzeich-
nungen,
. Befragung von Leistungsberechtigten und anderen beteiligten Personen (wird im

Kontext der Hilfeplangesprache bzw. in Abstimmung zwischen Case-Manage-
ment und Leistungserbringer durchgefiihrt).
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Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01.08.2024 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 5 Mo-
naten, also mindestens bis zum 31.12.2024, geschlossen.

Zur volistandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten Mindest-
laufzeit. Die Vergiitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die
tibrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten
gekiindigt werden.

Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst
nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) tber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandteil.

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRlgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von einer
maoglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach
dem BremlFG sein.

Geschlossen: Bremen, im Juli 2024

Leistungserbringer

Anlage 1: %éistungsbeschreibung ,Modellprojekt Integrierte heilpddagogischen Tageserzie-

hung von Grundschulkindern an Ganztagsschulen (IHTE)*

Anlage 2: Kalkulationsunterlagen fiir den Kalkulationszeitraum 01.08.2024 - 31.12.2024



