Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)
und der
WolkenKratzer GmbH
Hillmannplatz 6
28195 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach §§ 78a ff. SGB VIIl sowie
gem. Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII der
Stadtgemeinden Bremen u. Bremerhaven

geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche der o.g. Trager - im folgenden
Einrichtungstriager genannt - im Hotel Alte Neustadt/Casa Ribo, GroBe Johannisstrasse
228-230 in 28199 Bremen fiir mannliche, unbegleitete minderjahrige Flichtlinge, die einen
Anspruch auf Leistungen der Betreuung und Unterkunft in einer vollstationéren Einrichtung
gem. §§ 34, 34 i.V.m. § 41 SGB VIII haben, erbringt.

2. Leistung

21 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht den in der
Vertragskommission SGB VIII festgelegten Leistungsangebotstypen. Naheres zu Art, Inhalt,
Umfang und Qualitat der Leistung ist der beigefiigten Leistungstypenbeschreibung gem. LAT
1 (Anlage 1) zu entnehmen.

2.2 Die Leistungen werden auf der Grundlage der padagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewahrleistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmaBig sein und dirfen das
MaR des Notwendigen nicht Uberschreiten.

2.2.  Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl in seiner aktuellen Fassung.

23 In der Einrichtung werden unbegleitete mannliche minderjahrige Flichtlinge ab dem
vollendeten 14. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr aufgenommen (zu betreuender
Personenkreis).

24 Dem Auftrag der Einrichtung entsprechend ist die Leistungstypenbeschreibung fir

,Heimerziehung/ Wohngruppe 7 Wochentage* fiir unbegleitete minderjéhrige Flichtlinge in
Anlehnung bzw. gem. LAT 1 des Landesrahmenvertrages (Anlage 1) Bestandteil dieser
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Vereinbarung. Dieser ist Naheres Uber Art, Ziel und Qualitat der Leistung, den zu betreuenden
Personenkreis und die sachliche Ausstattung zu entnehmen.

2.5  Die Einrichtung verflgt (iber eine Kapazitat von insgesamt 28 Platzen (ab 01.10.26 26
Platze), die Auslastung wird (kalkulatorisch) mit 85 % angesetzt.

26  Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigefiigten
Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist
ausschlieBlich hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender
Berufserfahrung in dieser Malinahme einzusetzen.

2.7  Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
der jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung personlich geeignet ist. Bei Abweichung
von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkrifte definierten
Qualifikationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI bezliglich der Vergleichbarkeit
von Qualifikationen. Vor Beschéftigung anderer Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung,
besonderer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert sind, dass sie
bestimmte padagogische Aufgaben {ibernehmen koénnten, ist Einvernehmen mit dem
Leistungstrager und/oder Landesjugendamt herzustellen.

2.8  Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIIl genannten Straftaten rechtskréftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelmaBigen Abstanden (spéatestens alle 5 Jahre) ein Filihrungszeugnis nach §
30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverzuglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

29 Gem. § 8a SGB VI ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende
Kindeswohlgefahrdung fir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung
verpflichtet dies bei Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar
wahrzunehmen und /oder das zusténdige Jugendamt unverziiglich zu informieren.

210 Etwaige Zusatzleistungen, hierzu zahlen Taschengeld, Fahrtkosten, mehrtagige
Klassenfahrten und die Erstausstattung fir Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser
Vereinbarung, wohl aber Aufwendungen fiir padagogische Gruppenfahrten.
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3. Leistungsentgelt

3.1 Fiir den Vereinbarungszeitraum ab dem 01.07.26 betragt die Gesamtverglitung
€ 231,48 pro Person/taglich.

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

- ein Entgelt fiir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Hohe von

€ 207,38 pro Person/taglich

- sowie ein Entgelt fiir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermégens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Héhe von

€ 24,10 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittiung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigefiigten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.2 Fiir den Vereinbarungszeitraum ab dem 01.10.26 betrégt die Gesamtvergtitung
€ 232,80 pro Person/taglich.
Die Gesamtvergiitung gliedert sich in '

- ein Entgelt fiir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Hohe von

€ 206,84 pro Person/taglich

« sowie ein Entgelt fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermbgens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von

€ 25,96 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittlung der genannten Pauschaleri sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigefiigten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.3 Fiir den Vereinbarungszeitraum ab dem 01.03.27 betragt die Gesamtvergltung
€ 232,57 pro Person/taglich.

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in
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* ein Entgelt fir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 208,53 pro Person/taglich

* sowie ein Entgelt fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnhotwendigen
Anlagevermbgens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von

€ 24,04 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittlung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigefiigten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.4  Furden Vereinbarungszeitraum ab dem 01.01.28 betragt die Gesamtverglitung
€ 234,94 pro Person/taglich.
Die Gesamtverglitung gliedert sich in

» ein Entgelt fiir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 210,90 pro Person/taglich

* sowie ein Entgelt fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermdgens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von

€ 24,04 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittlung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigefiigten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.5 Bei voriibergehender, kurzfristiger Abwesenheit (bis drei Tage) des in Obhut
genommenen Kindes aufgrund von Krankenhausaufenthalt, Entweichung,
Probewohnen/Vorstellung in einer anderen Einrichtung wird das Entgelt grundsatzlich
weitergezahlt; die Einrichtung halt auch wahrend dieser Zeit den notwendigen
Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die konkreten Umsténde dafiir, dass mit einer der oben
genannten Abwesenheitsgriinde die Inobhutnahme beendet und der Platz nicht weiter
freizuhalten ist, entfalt ab dem auf den Entlassungstag folgenden Tag die
Entgeltiibernahmeverpflichtung des 6ffentlichen Jugendhilfetragers.

3.6 Die Vergitung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zusténdigen 6ffentlichen Trager der
Jugendhilfe bewilligt wurde; mit der Inobhutgabe durch das zustandige Jugendamt ist diese
Voraussetzung erfillt.
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4, Priifungsvereinbarung, Qualititsentwickilung und Dokumentation

4.1 Die Grundsatze und Mafstabe flr die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter Malnahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIl getroffenen Regelungen ab. Sollten sich
Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitdt und Wirtschaftlichkeit
der Einrichtung begriinden, stellt der Triger der Einrichtung dem Gffentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfliigung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskiinfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etwaige Mangel fur die Zukunft einvernehmlich
abzustellen.

4.2 Ergénzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und den Einsatz
des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen, etc.)
sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt.

4.3 Zudem hat der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer
angemeldeten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekiindigt und
gemeinsam terminiert.

Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann darilber hinaus sein:

. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,

. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrage etc.),
Ausstattung und Sachen,

. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante
Aufzeichnungen,

» ' Befragung von Leistungsempfanger:innen und anderen beteiligten Personen
(wird im Kontext der Hilfeplangesprache bzw. in Abstimmung zwischen Case-
Management und Leistungserbringer durchgeftihrt).

44 Die Grundsatze und Malstabe fir die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Anga-
ben Uber geeignete MaRinahmen zu ihrer Gewahrleistung nach dem Landesrahmenvertrag
nach § 78f SGB VIl gelten ebenfalls fiir dieses ambulante Projekt. Somit erfolgt auch die
Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitats-entwicklung
(Berichtsraster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem értlichen Tréger der
offentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Marz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt
auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte.der Qualitatssicherung in
Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zukiinftige Ergebnisse der
Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf das
Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sollen dabei berticksichtigt werden.

4.5 GemaR Absprache zwischen den Vertragsparteien erfolgt vor dem 31.01.2028 ein
Fachgesprach sowie eine umfassende Aufgabenkritik beziiglich der getroffenen Annahmen
und Vereinbarungen in der Leistungsbeschreibung und Kalkulation. Daraus resultierende
Anpassungsbedarfe sind im auf diese Vereinbarung folgenden Vereinbarungszeitraum zu
berlcksichtigen.



Seite -6- zur Vereinbarung Hotel Alte Neustadt/Casa Ribo, GroRe Johannisstrasse 228-230, 28199 Bremen
2026-28

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.07.2026 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 19
Monaten bis mind. zum 31.01.2028 auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

5.2  Zur teilweisen oder vollstindigen Aufhebung der Vereinbarung bedarf es der
schriftlichen Kiindigung. Bezieht sich die Kiindigung auf die Verglitungsvereinbarung, ist eine
Frist von 6 Wochen einzuhalten. Fir die Uibrigen Bestandteile gilt eine Kiindigungsfrist von drei
Monaten.

5.3 Fir den Fall, dass sich die Leistungs- und Verglitungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der
Anpassung durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer
Neuvereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Eine Anderung der Vereinbarung wihrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zulissig, wenn
unvorhersehbare und wesentliche Veranderungen der der Vereinbarung zugrundeliegenden
Annahmen eintreten, die fiir eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten an der
Vereinbarung unzumutbar machen.

6. Belegungsabhangiger Erlosausgleich

6.1 Aufgrund der besonderen Belegungsunsicherheit von Einrichtungen der Inobhutnahme
bei gleichzeitiger Verpflichtung, das Angebot durchgéngig vorzuhalten, um bei Bedarf jederzeit
eine vorlaufige Unterbringung Minderjahriger sicherzustellen, wird im Sinne einer
angemessenen Risikoteilung folgender Erlosausgleich (bezogen auf den gesamten
Vereinbarungszeitraum) vereinbart:

. Belegungsbedingte Mehrerlése bis zu einer Auslastung von 92 % verbleiben bei der
Einrichtung. Dariberhinausgehende Mehrerlose sind an den offentlichen Trager der
Jugendhilfe zurlickzufihren (Gewinnriickzahlung). Mehrerlose sind die gegeniber
einer Auslastung von 85 % zusétzlich erzielten Entgelteinnahmen.

. Belegungsbedingte Mindererldse bis zu einer Auslastung von 78 % hat die Einrichtung
zu tragen. Darlberhinausgehende Mindererlése sind vom offentlichen Trager der
Jugendhilfe auszugleichen (Verlusterstattung). Mindererlose sind die gegenliber einer
Auslastung von 85 % entgangenen Entgelteinnahmen.

6.2  Abweichend zu den in Ziffer 6.1 genannten Ausgleichsverpflichtungen wird der auf die
Kaltmiete entfallende Erlosanteil bei von 85% abweichender Belegung vollstandig durch
Verlusterstattung oder Gewinnriickzahlung ausgeglichen.

6.3  Abweichend zu den in Ziffer 6.1 genannten Ausgleichsverpflichtungen erfolgt der
Erlésausgleich der Personalkosten nur fiir vorgehaltenes Personal. Die zum jeweiligen
Nachweiszeitpunkt nicht besetzten Stellen(anteile) des Betreuungspersonals (im Durchschnitt
des Zeitraums) fuhren automatisch zu einer Riickzahlungsverpflichtung. Grundlage fiir die
Ermittiung der nicht besetzten Stellenanteile ist die durchschnittliche Besetzung im jeweiligen
Nachweiszeitraum. Mit dieser ist die fir den jeweiligen Nachweiszeitraum geltende Soll-
Stellenbesetzung zu ermitteln und der Ist-Stellenbesetzung gegeniliberzustellen. Eine sich
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ergebende Stellenunterbesetzung filihrt zu einer Erstattungspflicht der eingesparten
Personalkosten.

6.4  Zur Ermittlung des Ausgleichsbetrages legt der Einrichtungstrager zum Ende eines
jeden Quartals oder alternativ nach Vereinbarung dem offentlichen Jugendhilfetrager eine
Statistik (ber die tatsachlich erzielte Belegung zur Priifung vor. Innerhalb weiterer 4 Wochen
sind die sich ergebenen Erlésnachzahlungs- oder Erlosriickzahlungsverpflichtungen zu
erflllen.

6.5 Zum Ende der Mindestvertragslaufzeit erfolgt ein Abschlussnachweis mit Stand zum
31.12.2028 spatestens bis zum 28.02.2029. Der Abschlussnachweis ist durch ein Testat des
Wirtschaftspriifers bis zum 31.05. des Folgejahres zu bestatigen.

6.6  Anderslautende Bestimmungen des § 9 Abs. 1, 2, 3 Landesrahmenvertrag nach § 78
SGB VIIl vom 15.11.2001 werden somit durch die vorstehende Regelung wéhrend der
genannten Vertragslaufzeit aufgehoben.

7. Sonstiges

7.1 Bei Unwirksamkeit einer: Bestimmung dieser Vereinbarung verlieren die Ubrigen
Bestirﬁrﬁuhgen iire Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Verein_pa;qhgspa_[teien; durch..eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung méglichst nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des
Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) tiber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

7.2  Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MafBgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhéngig von einer
moglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem
BremIFG sein.

7.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fir das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des
Landesmindestlohns zu vergiten.

7.4 Der Leistungserbringer bestatigt eine Vergltung der Mitarbeitenden gem.
Haustarifvertrag in Anlehnung an den Tarifvertrag TV-L_ (und die damit im Vertragsentgelt
enthaltenen und kalkulierten Lohnkosten in voller Héhe an sein Betreuungspersonal
weiterzuleiten). Der Leistungserbringer erklért sich bereit die gezahiten Gehalter nach den
Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.
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Geschlossen: Bremen, im Mai 2026

Die Senatorin fiir Arbeit, Einrichtungstrager
Soziales, Jugend und Integration (SASJI)

Im Auftrag

Anlagen:

Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2: Kalkulationsschema



Anlage 2.1

Trager
WolkenKratzer GmbH
Hillmannplatz 6
28195 Bremen

Einrichtung Alte Neustadt
GrofRle Johannisstrafe 228-230,
28199 Bremen '

1. Art des Angebots
Leistungstyp 1

Hilfe zur Erziehung in Wohngruppen Uber Tag.und Nacht, welche zur
Begleitung und Unterstitzung junger Menschen (ber einen léngeren
Zeitraum dient.

Wohngruppenangebot fiir junge Volljahrige mit dem Schwerpunkt
der Verselbstandigung

2. Rechtsgrundlage

SGB VIII, §§34, 41 und 35a (nach
Riicksprache mit Landesjugendamt)

3. Personenkreis

Mannliche unbegleitete Jugendliche mit Fluchthintergrund ab dem 14
Lebensjahr,

e deren Erziehung und Entwicklung in ihren Herkunftsfamilien
sowie in ihren Herkunftslandern auf Dauer oder mitteifristig nicht
sichergestellt werden kann,

e die langerfristig unterstiitzt werden miissen und fiir die eine
Perspektivfindung notwendig ist,

s bei denen soziale und kulturelle (des Ankunftslandes)

Kompetenzen entwickelt oder erweitert werden miissen
¢ Junge Volljahrige, deren selbstbestimmte und
eigenverantwortliche Lebensfiihrung noch nicht gewéhrleistet ist.
» in Einzelfallen junge Menschen mit besonderen Bedarfen nach
§35a, die im Verlauf inres Aufenthalts in unserer Einrichtung in
den Kreis nach §35a aufgenommen werden

Ausschlusskriterien

e Drogen- und Medikamentenabhangigkeit

e geistiger und/oder schwere korperlicher Behinderung

e psychiatrischen Erkrankungen (nach ICD 10), die stationar
behandelt werden milissen/missten

4. Aligemeine Zielsetzung

Eine zentrale Zielsetzung in der padagogischen Arbeit besteht darin,

den Jugendlichen und jungen Volljahrigen einen sicheren und

gewaltfreien Lebens- und Entwicklungsraum zu bieten, in dessen

Rahmen sie sich stabilisieren und in ihrer Persénlichkeit heranreifen

konnen. Dazu gehort:

Entwicklungsférderung und Abbau von

« Entwicklungshemmnissen und Leiderfahrung unter
besonderer Beriicksichtigung der individuellen
Entwicklungsgeschichte junger unbegleiteter Gefllichteter

e Schutz und Unterstiitzung in besonderen Lebenslagen bei
Bedarf unter Einbeziehung komplementarer Einrichtungen
aus den Bereichen Gesundheit, Soziales sowie justitiellen
Einrichtungen

e Férderung der Selbstandigkeit durch Bewusstmachung der
eigenen Starken und Fahigkeiten

s Starkung des Selbstwertes, Unterstiitzung bei der
Identitatsbildung und Vermittlung sozialer Kompetenzen

e Fodrderung der Schul- und Ausbildungseignung

s Vermitteln von gesellschaftlichen Normen und Werten

VK-UAG/Os/Stand: Juni 2013

Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB VIII am 03.12.2014 (Hinweis: Ziffer 11
Leistungsentgelt muss noch tiberarbeitet werden)
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» Vermittlung von alltagspraktischen Fahigkeiten (Fahrpldne
lesen, Hygiene, Gesundheitsfiirsorge, Piinktlichkeit etc.)

e Vernetzung im sozialen Umfeld wie Sportvereine und
Freizeitangebote. Vernetzung und Begleitung zu
Bildungseinrichtungéen, Behérden und Arzten

s Anleitung zur sinnvollen Freizeitgestaltung

s Bearbeitung der Eltern-/Kind-Beziehung.

e Aufbau sozialer Kompetenzen und sozialvertraglichem
Verhalten.

o Stabilisierung der eigenen Personlichkeit

e Verselbstandigung / Hilfe zur Selbsthilfe

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstréger stellt sicher, dass die Einrichtung unter
fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und
koordiniert wird. Hierunter failt auch die Qualitatsentwicklung und
-sicherung auf der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Zurverfiigungstellung, Ausstattung und Bewirtschaftung
{Reinigung/Pflege) von Wohnraum, Nutz- und Gemeinschaftsflaichen
sowie deren Instandhaltung.

Reinigung und Pflege der Wasche gemeinsam mit den Jugendlichen

Insgesamt stehen 28 Platze (24 Einzelzimmer und zwei
Doppelzimmer) zur Verfiigung.

Die Wohnbereiche kénnen wie folgt aufgeteilt werden:

EG: 9 Platze (davon 1 Doppelzimmer) nach §§ 34, 41 SGB VIII

1. OG: 2 Platze nach §§ 34, 41 SGB VI

2. OG: 5 Platze nach §§ 34, 41 SGB VIII.

Zudem gibt es ein Einzel-Apartment sowie ein Doppel-Apartment mit
3 Platzen nach § 34, 41 SGB VIII.

3. OG: 9 Platze (davon 1 Doppelzimmer) nach §§ 34, 41 SGB Vil

Je nadher die Klienten an Betreuendenbiiros und Aufsichtspersonal
wohnen, desto jlinger kdnnen sie sein. In den Appartements dlrfen
nur Klienten wohnen, die Volljahrig sind. Im 3.0G wohnen eher die
eigensténdigen Klienten, die sich auch selbstversorgen kénnen.

5.2 Verpflegung

Die Verpflegung erfolgt grundsatzlich durch eine Selbstversorgung
der Betreuten unter Anleitung der Betreuerlnnen in Bereichen wie
Kichenhygiene, Speisenzubereitung, gesundheitsforderliche
Erndhrung sowie dem Einkauf und Budgetieren. Die Unterstiitzung
ist dabei abhangig vom notwendigen Grad der zu erlernenden
Kompetenzen und wird daher im Laufe der Betreuung fortwahrend
reduziert.

Far eine Gruppe von Klienten, maximal 8 und da eher aus dem
Bereich U16 ist eine Vollverpflegung sichergestellt. Die
Vollverpflegung beinhaltet das Versorgen mit Friihstiick, Mittag und
Abendessen, mindestens einer warmen Mahizeit, 7 Tage die Woche.
Dabei achtet eine geschulte und ausgebildete Fachkraft auf die
ausgewogene und gesunde Ernahrung der Klienten. Es besteht ein
Erziehungsauftrag, den Klienten die eigensténdige Versorgung
beizubringen. Ebenso wird in der Einrichtung darauf geachtet, dass
allen Klienten ausreichend Getrénke in Form von Wasser und Tee
zur Verfugung stehen. Rund um die Uhr und 7 Tage die Woche.

Gerade die U16, aber auch alle Klienten, die Zeit haben, kénnen
sich an der Kochgruppe beteiligen. Die Kochgruppe dient gerade bei
Schulmeidern, als Tagesstrukturierende Maflnahme.

Es finden zusétzlich regelmafige Gruppen-Kochangebote statt.
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Alle hier beschriebenen MaRnahmen werden auch durch das
padagogische Betreuungspersonal begleitet, um Beziehungsarbeit
zu leisten.

5.3 Erziehung/Sozial-
padagogische
Betreuung

Umfassende Betreuung durch sozialpaddagogische Fachkréfte an

sieben Tagen in der Woche:

Umfassende Betreuung durch sozialpddagogische Fachkréfte und

Mitarbeiter mit besonderen Fahigkeiten an sieben Tagen in der

Woche:

e Bereitstellung eines altersgerechten Settings,

= Wahrnehmung der Aufsichtspflicht,

« Vermittlung lebenspraktischer Fertigkeiten, u.a. Kenntnis der
deutschen/westeuropaischen Kultur

e Begleitung und Anleitung zur Einhaltung von Terminen und
altersadaquaten Verpflichtungen,

s altersadaquate Freizeitangebote insbesondere an den
Wochenenden/Feiertagen und in den Ferien,
Integration in Stadteilangebote und Vereine

« Beteiligung und Einbeziehung an der Bewaltigung des Alltags.
Insbesondere bezieht sich dies auf Einkaufen, Kochen, Zimmer
reinigen, Reinigung der Gemeinschaftsrdume, Waschepflege

e Einzel- und/oder Gruppenarbeit,

e Eltern-/Familien-Arbeit unter Nutzung von virtuellen Hilfsmitteln
und narrativer Gesprachsfiihrung

e Forderung im Schul- und Ausbildungsbereich, Vertiefung der
Deutschkenntnisse

e Anleitung und Vorhaltung digitaler Endgeréte um die Integration
in einer zunehmend digitaler werdenden Gesellschaft zu
ermdglichen und zu unterstiitzen '

e Strukturierung des Alitags unter Einbeziehung des sozialen
Umfeldes

o Sicherstellung der Kinder- und Jugend-Rechte

¢ Sicherstellung von Beschwerdemadglichkeiten

o Beteiligung der jungen Menschen in allen sie beireffenden

Entscheidungen.

Zur Leistung gehort auch die Durchfiihrung von Ferienmalinahmen

6. Personelle Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine/n (Sozial-)padagogin/(Sozial-
)pédagogen (Diplom,BA,MA) oder einer/einem
Psychologin/Psychologen (Diplom, BA, MA) mit mehrjahrlger
Berufserfahrung.

Die Betreuung erfolgt durch SOZ|aIpadagog|nnen |/ Sozialpadagogen
bzw. Erzieherinnen / Erzieher oder vgl. Qualifikation und Mitarbeitern
mi besonderen Fahigkeiten (Sprachlich/kulturell, Sport, Beruf)

Eine Nachtwache ist erforderlich. Als Nachtwache kénnen auch
Hilfskrafte mit erzieherischen und sozialpad. Kenntnissen eingesetzt
werden, wenn eine fachlich qualifizierte Hintergrundbereitschaft
(24/7 Rufobereitschaft) vorhanden ist.

Personalstruktur: Fachschliissel ca. 70:30

Personalschliissel: 1: 1,96

Dienste gesamtes Haus:
1 Nachtwache
1 Hausmeister fUr das gesamte Haus
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1 Hauswirtschaftskraft
1 Concierge rund-um-die Uhr. Dieses entspricht 5,43 VK

Gruppeniibergreifendes Fachpersonal: Einzelvertragliche
Regelung

Fachliche Leitung: (1 VK) Padagoge (Diplom, BA, MA) mit
Berufserfahrung

Geschéftsfiihrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, rund-um-die-Uhr.

Die Einrichtungstrager stellen unter Berlicksichtigung der ,Richtlinien
fiir den Betrieb von Einrichtungen

und zur Wahrnehmung der Aufgaben zum Schutz

von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen” 28 Plitze zur
Verfiigung und stellen sicher, dass die Einrichtung unter fachlichen
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert wird.
Hierunter fallt auch die Qualitatssicherung.

8. Padagogische Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschéaftigungsmaterial sowie
digitale Endgerate

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

Vorhalten von Anlagen entsprechend der behordlichen Auflagen und
Schutzbestimmungen.

Vollausausstattung der Zimmer und der Nutz- sowie
Gemeinschaftsflachen mit altersgerechtem Inventar.

Ausstattung der Blros mit tblichem Geschéftsinventar.

1 PKW

10. Qualitétssicherung und
Qualitdtsentwicklung

Die MaRnahmen des Trégers einer Einrichtung zur
Qualitats- und Entwicklungssicherung werden mindestens im
Abstand von 2 Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht
entsprechend der Regelungen des Landesrahmenvertrages
dokumentiert.

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fiir das
Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen Investitionen.
Im Entgelt sind auBerdem die Kosten fiir die Durchfiihrung von
FerienmaBnahmen, die Kosten der Unterkunft sowie deren
Ausstattung und Instandhaltung enthalten. Ferner umfasst es die
Kosten, die sich aus der Umrisetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes ergeben — insbesondere:

zur Umsetzung des Kinderschutzes im Sinne des § 8a SGB ViII,
e fir die Umsetzung von Partizipationskonzepten und Regelungen
zum Beschwerdemanagement sowie
* zur Qualitatssicherung, Supervision und Fachberatung.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall
zusitzlich nach SGB VIl zu finanzieren:

e Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,
o Bekleidungspauschale,
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s fiir junge Menschen ab 13. Jahren unabhangig vom
Schulbesuch Ubernahme von Fahrtkosten in Hohe der
glinstigsten Monatskarte unter Abzug eines Eigenanteils, sofern
keine Fahrtkosteniibernahme von anderen Stellen erfolgt,

« mehrtatige Klassenfahrten,

e Ersteinkleidung soweit erforderlich.

Stand 19.05.26
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Trager
WolkenKratzer GmbH
Hillmannplatz 6
28195 Bremen

Einrichtung Alte Neustadt

GroBe Johannisstralle 228-230,

28199 Bremen

1. Art des Angebots
Leistungstyp 1

.Hilfe zur Erziehung in Wohngruppeh Uber Tag und Nacht, welche zur

Begleitung und Unterstiitzung junger Menschen (ber einen langeren
Zeitraum dient.

Wohngruppenangebot fiir junge Volljahrige mit dem Schwerpunkt
der Verselbstandigung

2, Rechtsgrundlage

SGB VIil, §§34, 41 und 35a (nach
Riicksprache mit Landesjugendamt)

3. Personenkreis

Mannliche unbegleitete Jugendliche mit Fluchthintergrund ab dem 14
Lebensjahr,

e deren Erziehung und Entwicklung in ihren Herkunftsfamilien
sowie in ihren Herkunftstandern auf Dauer oder mittelfristig nicht
sichergestellt werden kann,

= die léngerfristig unterstiitzt werden miissen und fiir die eine
Perspektivfindung notwendig ist,

* bei denen soziale und kulturelle (des Ankunftslandes)
Kompetenzen entwickelt oder erweitert werden missen

¢ Junge Volljahrige, deren selbstbestimmte und
eigenverantwortliche Lebensfiihrung noch nicht gewahrleistet ist.

¢ in Einzelfallen junge Menschen mit besonderen Bedarfen nach
§35a, die im Verlauf ihres Aufenthalts in unserer Einrichtung in
den Kreis nach §35a aufgenommen werden

Ausschlusskriterien

¢ Drogen- und Medikamentenabhangigkeit

e geistiger und/oder schwere kdrperlicher Behinderung

e psychiatrischen Erkrankungen (nach ICD 10), die stationar
behandelt werden milssen/miissten

4. Allgemeine Zielsetzung

Eine zentrale Zielsetzung in der padagogischen Arbeit besteht darin,
den Jugendlichen und jungen Volljahrigen einen sicheren und
gewaltfreien Lebens- und Entwicklungsraum zu bieten, in dessen
Rahmen sie sich stabilisieren und in ihrer Persénlichkeit heranreifen
kénnen. Dazu gehért:
Entwicklungsforderung und Abbau von
* Entwicklungshemmnissen und Leiderfahrung unter
besonderer Berlicksichtigung der individuellen
Entwicklungsgeschichte junger unbegleiteter Gefliichteter
* Schutz und Unterstiitzung in besonderen Lebenslagen bei
Bedarf unter Einbeziehung komplementarer Einrichtungen
aus den Bereichen Gesundheit, Soziales sowie justitiellen
Einrichtungen
s Fodrderung der Selbstandigkeit durch Bewusstmachung der
eigenen Starken und Fahigkeiten
e Starkung des Selbstwertes, Unterstltzung bei der
Identitatsbildung und Vermittlung sozialer Kompetenzen
Foérderung der Schul- und Ausbildungseignung
Vermitteln von gesellschaftlichen Normen und Werten
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o Vermittlung von alltagspraktischen Fahigkeiten (Fahrplane
lesen, Hygiene, Gesundheitsfiirsorge, Piinktlichkeit etc.)

e Vernetzung im sozialen Umfeld wie Sportvereine und
Freizeitangebote. Vernetzung und Begleitung zu
Bildungseinrichtungen, Behorden und Arzten

e Anleitung zur sinnvollen Freizeitgestaftung

o Bearbeitung der Eltern-/Kind-Beziehung.

o Aufbau sozialer Kompetenzen und sozialvertraglichem
Verhalten.

e Stabilisierung der eigenen Personlichkeit

o Verselbstandigung / Hilfe zur Selbsthilfe

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstréager stellt sicher, dass die Einrichtung unter
fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und
koordiniert wird. Hierunter fallt auch die Qualitatsentwickiung und
-sicherung auf der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Zurverfligungstellung, Ausstattung und Bewirtschaftung
(Reinigung/Pflege) von Wohnraum, Nutz- und Gemeinschaftsflachen
sowie deren Instandhaltung.

Reinigung und Pflege der Wasche gemeinsam mit den Jugendlichen

Insgesamt stehen 26 Platze (ausschlieBlich in Einzelzimmern) zur
Verfligung.

Die Wohnbereiche kénnen wie folgt aufgeteilt werden:

EG: 8 Piatze nach §§ 34, 41 SGB VI

1. OG: 2 Platze nach §§ 34, 41 SGB VIl

2. OG: 5 Platze nach §§ 34, 41 SGB VIII.

Zudem gibt es ein Einzel-Apartment sowie ein Doppel-Apartment mit
3 Platzen nach § 34, 41 SGB VIII.

3. OG: 8 Platze nach §§ 34, 41 SGB VIl

Je naher die Klienten an Betreuendenbiiros und Aufsichtspersonal
wohnen, desto jiinger kdnnen sie sein. In den Appartements dirfen
nur Klienten wohnen, die Volljahrig sind. Im 3.0G wohnen eher die
eigensténdigen Klienten, die sich auch selbstversorgen kénnen.

5.2 Verpflegung

Die Verpflegung erfolgt grundsatzlich durch eine Selbstversorgung
der Betreuten unter Anleitung der Betreuerlnnen in Bereichen wie
Kiichenhygiene, Speisenzubereitung, gesundheitsférderliche
Erndhrung sowie dem Einkauf und Budgetieren. Die Unterstitzung
ist dabei abhangig vom notwendigen Grad der zu erlernenden
Kompetenzen und wird daher im Laufe der Betreuung fortwahrend
reduziert.

Fir eine Gruppe von Klienten, maximal 8 und da eher aus dem
Bereich U16 ist eine Vollverpflegung sichergestellt. Die
Vollverpflegung beinhaltet das Versorgen mit Frihstiick, Mittag und
Abendessen, mindestens einer warmen Mabhlzeit, 7 Tage die Woche.
Dabei achtet eine geschulte und ausgebildete Fachkraft auf die
ausgewogene und gesunde Ernahrung der Klienten. Es besteht ein
Erziehungsauftrag, den Klienten die eigensténdige Versorgung
beizubringen. Ebenso wird in der Einrichtung darauf geachtet, dass
allen Klienten ausreichend Getranke in Form von Wasser und Tee
zur Verfiigung stehen. Rund um die Uhr und 7 Tage die Woche.

Gerade die U186, aber auch alle Klienten, die Zeit haben, kénnen
sich an der Kochgruppe beteiligen. Die Kochgruppe dient gerade bei
Schulmeidern, als Tagesstrukturierende Mafinahme.

Es finden zusatzlich regelmaRige Gruppen-Kochangebote statt.
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Alle hier beschriebenen Maflnahmen werden auch durch das
padagogische Betreuungspersonal begleitet, um Beziehungsarbeit
zu leisten.

5.3 Erziehung/Sozial-
padagogische
Betreuung

Umfassende Betreuung durch sozialpddagogische Fachkréfte und

Mitarbeiter mit besonderen Fahigkeiten an sieben Tagen in der

Woche:

« Bereitstellung eines altersgerechten Settings,

o Wahrnehmung der Aufsichtspflicht,

+ Vermittlung lebenspraktischer Fertigkeiten, u.a. Kenntnis der
deutschen/westeuropéischen Kultur

e Begleitung und Anleitung zur Einhaltung von Terminen und
altersadédquaten Verpflichtungen,

e altersadaquate Freizeitangebote insbesondere an den
Wochenenden/Feiertagen und in den Ferien,

e Integration in Stadteilangebote und Vereine

e Beteiligung und Einbeziehung an der Bewaltigung des Alltags.
Insbesondere bezieht sich dies auf Einkaufen, Kochen, Zimmer
reinigen, Reinigung der Gemeinschaftsrdume, Waschepflege

e Einzel- und/oder Gruppenarbeit,

o Eltern-/Familien-Arbeit unter Nutzung von virtuellen Hilfsmitteln
und narrativer Gesprachsfiihrung

s Forderung im Schul- und Ausbildungsbereich, Vertiefung der
Deutschkenntnisse

* Anleitung und Vorhaltung digitaler Endgerate um die Integration
in einer zunehmend digitaler werdenden Gesellschaft zu
ermoglichen und zu unterstitzen

e Strukturierung des Alltags unter Einbeziehung des sozialen
Umfeldes

» Sichersteltung der Kinder- und Jugend-Rechte

» Sicherstellung von Beschwerdeméglichkeiten

» Beteiligung der jungen Menschen in allen sie betreffenden

Entscheidungen.

Zur Leistung gehort auch die Durchfiihrung von FerienmafRnahmen.

6. Personelle Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine/n (Sozial-)p&dagogin/(Sozial-
Jpadagogen (Diplom,BA,MA) oder einer/einem
Psychologin/Psychologen (Diplom, BA, MA) mit mehrjahriger
Berufserfahrung.

Die Betreuung erfolgt durch Sozialpadagoginnen / Sozialpddagogen
bzw. Erzieherinnen / Erzieher oder vgl. Qualifikation und Mitarbeitern
mi besonderen Fahigkeiten (Sprachlich/kulturell, Sport, Beruf)

Eine Nachtwache ist erforderlich. Als Nachtwache kénnen auch
Hilfskréfte mit erzieherischen und sozialpad. Kenntnissen eingesetzt
werden, wenn eine fachlich qualifizierte Hintergrundbereitschaft
(24/7 Rufbereitschaft) vorhanden ist.

Personalstruktur: Fachschliissel ca. 70:30

Personalschliissel: 1: 2,13

Dienste gesamtes Haus:
1 Nachtwache
1 Hausmeister fiir das gesamte Haus
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1 Hauswirtschaftskraft
1 Concierge rund-um-die Uhr. Dieses entspricht 5,43 VK

Gruppeniibergreifendes Fachpersonal: Einzelvertragliche
Regelung

Fachliche Leitung: (1 VK) Padagoge (Diplom, BA, MA) mit
Berufserfahrung

Geschiftsfiihrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, rund-um-die-Uhr.

Die Einrichtungstréger stellen unter Beriicksichtigung der ,Richtlinien
flir den Betrieb von Einrichtungen

und zur Wahrnehmung der Aufgaben zum Schutz

von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen” 26 Platze zur
Verfiigung und stellen sicher, dass die Einrichtung unter fachlichen
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert wird.
Hierunter fallt auch die Qualitatssicherung.

8. Padagogische Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschéftigungsmaterial sowie
digitale Endgeréte

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

Vorhalten von Anlagen entsprechend der behdrdlichen Auflagen und
Schutzbestimmungen.

Vollausausstattung der Zimmer und der Nutz- sowie
Gemeinschaftsflachen mit altersgerechtem Inventar.

Ausstattung der Blros mit (blichem Geschaftsinventar.

1 PKW

10. Qualitatssicherung und
Qualitdtsentwicklung

Die Malinahmen des Tragers einer Einrichtung zur
Qualitats- und Entwicklungssicherung werden mindestens im
Abstand von 2 Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht
entsprechend der Regelungen des Landesrahmenvertrages
dokumentiert.

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten flr das
Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen Investitionen.
Im Entgelt sind auRerdem die Kosten fiir die Durchfilhrung von
FerienmaRnahmen, die Kosten der Unterkunft sowie deren
Ausstattung und Instandhaltung enthalten. Ferner umfasst es die
Kosten, die sich aus der Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes ergeben — insbesondere:

e zur Umsetzung des Kinderschutzes im Sinne des § 8a SGB VIII,

o fir die Umsetzung von Partizipationskonzepten und Regelungen
zum Beschwerdemanagement sowie

e zur Qualitatssicherung, Supervision und Fachberatung.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall
zusitzlich nach SGB VIl zu finanzieren:

e Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,
¢ Bekleidungspauschale,
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« fiir junge Menschen ab 13. Jahren unabhéngig vom
Schulbesuch Ubernahme von Fahrtkosten in Hohe der
glinstigsten Monatskarte unter Abzug eines Eigenanteils, sofern
keine Fahrtkostenlibernahme von anderen Stellen erfoligt,

¢ mehrtatige Klassenfahrten,

s Ersteinkleidung soweit erforderlich.

Stand 19.05.26
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