1.1

1.2

1.3

Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und

Autismus Frihférderung und Entwicklungsberatung (AFEB)
Waller Heerstrafe 103, 28219 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 77 SGB Vil

geschlossen:

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungshilfeleistungen der autis-
musspezifischen Foérderung fiir Kinder und Jugendliche mit einer Autismus-
Spektrum-Stdrung ab dem Schuleintritt bis zur Volljdhrigkeit, fur die nach § 35 a
SGB VI in Verbindung mit § 7 Abs. 2 SGB Vil ein Leistungsanspruch festgestellt

wurde (Diagnose: Asperger-Syndrom).

Die Eingliederungshilfeleistungen werden von der Autismus Frihforderung und Ent-
wicklungsberatung (AFEB) — nachfolgend Leistungserbringer genannt — gemdR §35a
Abs. 3 SGB VIl i.V.m. § 41 SGB VIII erbracht.

Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergutung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX) vom 09.08.2019,

in Verbindung mit seinen Anlagen, in der aktuellen Fassung Anwendung.
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Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht der rahmenvertraglich fest-
gelegten Rahmenleistungsbeschreibung ,,Autismusspezifische Férderung fiir min-
derjihrige Kinder und Jugendliche mit Autismus-Spektrum-Stérungen ab Schul-
eintritt bis zur Volljahrigkeit*. Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitét der Leis-

tung ist der beigefiigten Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen.

Die Rahmenleistungsbeschreibung wird durch das Konzept des Leistungserbringers
mit Stand vom Juni 2023 fachlich ergénzt und ist ebenfalls Teil dieser Leistungsverein-

barung (Anlage 2).

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie
missen ausreichend und zweckmaRig sein und dirfen das MaR des Notwendigen nicht
Uberschreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall

gewahrleistet ist.

Die Leistungen kénnen an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht werden.
MaRgebilich fiir die Durchfihrung von Gruppenangeboten in der autismusspezifischen
Férderung sind die Teilhabeziele der Leistungsberechtigten, die in Kooperation mit den

Familien erarbeitet werden.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils glltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeithehmer:innen nicht unterhalb des Landesmindestiohns zu

verglten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des vereinbarten Leistungsange-
bots Leistungsberechtigte aufzunehmen und Leistungen der Eingliederungshilfe unter

Beachtung des Hilfeplanverfahrens nach § 36 SGB VIII zu erbringen.

Tarifliche Vergiitung des Personals
Der Leistungserbringer ist nicht tarifgebunden. Die Vergitung des Personals erfolgt

analog der geltenden Entgelttabellen des TVOD SuE.
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Zu den Bestandteilen der Vergitung des Personals gehéren insbesondere die sich aus
den Entgelttabellen des TVOD SuE ergebenden Entlohnungsanspriche wie die Grund-
verglitung sowie Einmalzahlungen, als auch die Einhaltung der tariflichen Eingruppie-
rungsgrundsatze des TVOD SuE. Dariiber hinaus gelten auch die tariflichen Vorgaben
zu Urlaubsanspriichen (30 Tage Urlaubsanspruch pro Jahr pro Vollzeitkraft).

Personelle Ausstattung

Das Personal zur Erbringung der Leistungen der Eingliederungshilfe verfiigt tiber fol-

gende Qualifikationen und ist wie folgt nach Tarif eingruppiert:

«  Psycholog:innen, Dipl. Sozialpddagog:innen / Sozialpddagog:innen und vergleich-
bare Qualifikationen: [Entgeltgruppe 11b TVOD SuE]

«  Erzieher:innen und vergleichbare Qualifikationen: [Entgeltgruppe 8a TVvOD SuE]

Zur Kalkulation der Vergitung wird von folgendem Personalmix zur Erbringung der

Leistungen der Eingliederungshilfe ausgegangen:

- [55,81 %] Psycholog:innen, Dipl. Sozialpddagog:innen und vergleichbare Qualifi-
kationen

.« [24,23%)] Staatlich anerkannte Erzieher:innen und vergleichbare Qualifikationen

Die Fachliche Leitung umfasst die fachlich-padagogische Leitung sowie die Koordina-

tion und Qualitatssicherung der Leistungserbringung. Die Fachlichen Leitungen des

AFEB verfiigen iber folgende Qualifikation(en) und sind wie folgt nach Tarif eingrup-

piert:

- Psycholog:innen, Dipl. Sozialpadagog:innen / Sozialpddagog:innen und vergleich-
bare Qualifikationen: [Entgeltgruppe 11b TVOD SuE]

. Staatlich anerkannte Erzieherin mit Leitungserfahrung und absolvierten Fortbildun-

gen im Bereich Autismus sowie Frithférderung [Entgeltgruppe 11b TVOD SuE]

Betriebsnotwendige Anlagen und sdchliche Ausstattung
Die Leistungen werden an den nachfolgenden Standorten erbracht:

. Waller HeerstraRe 103, 28219 Bremen-Walle
. Kalmsweg 10, 28239 Bremen-Oslebshausen
. Struckbergstrae 10A, 27721 Ritterhude
Die Leistungen kénnen bei entsprechendem Bedarf auch aufsuchend (z.B. in der Haus-

lichkeit der Leistungsberechtigten oder in der Schule) ebracht werden.

Folgende raumliche, technische und sachliche Ausstattung wird fur die Férderung an
den oben genannten Standorten sowie furr die aufsuchende Forderung vorgehalten:

. Férdermaterial (z.B. Motorikspiele fir Spielraume)
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. Biiroausstattung

Berichterstattung und Priifung

Neben den landesvertraglichen Rechten zu Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifun-
gen, gelten ebenso die erweiterten Prifrechte des § 128 SGB IX. Im Rahmen des Ver-
fahrens Ubermittelt der Leistungserbringer das Berichtsraster Qualitatspriifung bis zum
31. Mérz des jeweiligen folgenden Kalenderjahres an die Senatorin firr Arbeit, Soziales,
Jugend und Integration (Anlage 5). Die Berichterstattung erfolgt jeweils fir das vergan-

gene Kalenderjahr.

Vergiitung der Leistung

Die Vergiitung der autismusspezifischen Forderung erfolgt anhand von Fachleistungs-

stunden. Eine Fachleistungsstunde umfasst eine Férdereinheit von 60 Minuten.

Fur die Zeit ab dem 01.02.2024 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen nach
Ziffer 2., welche in den Raumlichkeiten des Leistungserbringers erbracht werden,

folgende Verglitung vereinbart:

105,73 € pro Stunde

Sofern die Leistungen im Rahmen der aufsuchenden Foérderung (mobil) erbracht
werden, wird zur Abgeltung fur die Zeit ab dem 01.02.2024 folgende Vergitung ver-
einbart:

158,60 € pro Stunde

Die Grundiagen zur Ermittlung der unter Ziffer 3.2 und 3.3 genannten Vergutung sind

den Kalkulationsunterlagen (Anlage 3 und Anlage 4) zu entnehmen.

Mit der Vergiitung sind alle direkten, indirekten und sonstigen Zeiten der Leistungser-
bringung abgegolten. Sie beinhaltet alle mit der Leistungserbringung bei wirtschaftli-
cher Betriebsfiihrung und sparsamen Mitteleinsatz notwendigen Personal-, Sach- und
Investitionskosten und ist bezogen auf die effektive Arbeitszeit (d.h. nach Abzug aller

Ausfallzeiten).
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Eine Abrechnung der Vergitung ist nur zuldssig, wenn eine entsprechende Zusiche-
rung der Ubernahme der Vergitung des zusténdigen Trégers der Jugend- bzw. Ein-

gliederungshilfe im Einzelfall vorliegt.

Der Leistungserbringer rechnet die tatséchlich erbrachten Fachleistungsstunden mo-
natlich mit der leistungsbewilligenden Stelle auf der Grundlage von Rechnungen und
einem Leistungsnachweis pro Einzelfall ab. Die Rechnungslegung soll spatestens bis

zum 10. des Folgemonats erfolgen.

Werden geplante Fachleistungsstunden weniger als 24 Stunden vor Terminbeginn
durch den Leistungsberechtigten abgesagt, kénnen diese vollsténdig vom Leistungser-
bringer abgerechnet werden. Sofern sich kurzfristige Terminabsagen durch den Leis-
tungsberechtigten héufen, ist die leistungsbewilligende Stelle umgehend zu kontaktie-

ren und ggf. die Beendigung der autismusspezifischen Férderung zu besprechen.

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01.02.2024 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12

Monaten, also bis zum 31.01.2025, auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf
es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 4.1 genannten Min-
destlaufzeit. Die Vergiitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wo-
chen, die Uibrigen Bestandteile der Vereinbarung kdnnen mit einer Frist von mindestens

3 Monaten gekiindigt werden.

Eine Anpassung der Leistungsmerkmale der Leistungsvereinbarung, die mit ausdriick-
licher Zustimmung beider Vertragsparteien erfolgt, bedarf keiner Kindigung der Leis-

tungsvereinbarung.

Sonstige Regelungen

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremlIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer
maoglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach

dem BremIFG sein.
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5.2  Die Anlagen 1 bis 4 sind Bestandteil der Vereinbarung.

5.3  Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Gbrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragspar-
teien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung még-
lichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB X) Gber den éffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im Januar 2024

Leistungserbringer

Anlagen:
Anlage 1: Rahmenleistungsbeschreibung ,Autismusspezifische Férderung fur minderjahrige

Kinder und Jugendliche mit Autismus-Spektrum-Stérungen ab Schuleintritt bis zur
Volljahrigkeit*
Anlage 2: Konzept des Leistungserbringers zur Autismusspezfischen Férderung mit Stand
vom Juni 2023
Anlage 3. Kalkulationsunterlagen ftir den Kalkulationszeitraum 01.02.2024 — 31.01.2025
Anlage 4: Personalkostenberechnung fur den Kalkulationszeitraum 01.02.2024 — 31.01.2025
Anlage 5: Berichtsraster Qualitatspriifung autismusspezifsche Férderung



Leistungsangebotstyp Autismusspezifische Férderung fiir minderjahrige Kinder und
Jugendliche mit Autismus-Spektrum-Stérungen ab Schuleintritt bis zur Volljahrigkeit

Leistungsmerkmale-

Beschreibung

1. | Leistungsbezeichnung

Die autismusspezifische Forderung ist eine ambulante
MaRnahme der Eingliederungshilfe als Angebot zur Teil-
habe an Bildung. Dabei ergibt sich der individuelle Unter-
stiitzungsbedarf aus der Wechselwirkung mit einsteliungs-
und umweltbedingten Barrieren, die eine gesellschaftliche
Teilhabe mit hoher Wahrscheinlichkeit I&nger als 6 Monate
behindern kénnen.

2. | Rechtsgrundlage

Leistungen gemaR § 35a Abs. 3 SGB VIII (in der ab
10.06.2021 geltenden Fassung) fiir junge Menschen mit
der Diagnose Asperger-Syndrom.

3. | Kurze Beschreibung
der Leistung

Leistungsangebot zur selbstbestimmten und eigenverant-
wortlichen Lebensfiihrung, welche die Forderung zur Star-
kung der eigenen Fahigkeiten sowie die Unterstlitzung im
Umgang mit anderen Menschen sowie das Erlernen von
Handlungsablaufen umfasst.

Die fachliche Ausgestaltung der Leistung wird vom Leis-
tungserbringer in einer Konzeption hinterlegt, die Teil der
Leistungsvereinbarung ist.

4, Personenkreis

Das Leistungsangebot autismusspezifische Forderung
richtet sich an Kinder und Jugendliche ab dem Schuleintritt
bis zur Volljahrigkeit mit einer seelischen Behinderung
oder drohender seelischer Behinderung nach § 35a
SGB VIl in Verbindung mit § 7 Abs. 2 SGB VIII, mit ei-
ner Autismus-Spektrum-Storung.

Die autismusspezifische Férderung kann im Einzelfall Gber
das 18. Lebensjahr hinaus, bis zur Beendigung einer wei-
terfiihrenden Schule, langstens bis zur Beendigung der Se-
kundarstufe Il bewilligt werden.

5. | Zielsetzung

Die autismusspezifische Férderung wird als Leistung zur
Teilhabe an Bildung erbracht. Dazu gehdren unterstdt-
zende Leistungen, die erforderlich sind, damit Menschen
mit Behinderungen Bildungsangebote gleichberechtigt
wahrnehmen kdnnen und deren soziale Integration gefor-
dert werden kann. Die Durchfiihrung der Leistung erfolgt in
Abstimmung mit den Personensorgeberechtigten und den
Leistungsberechtigen. Das Ziel ist es, soziale Interaktion,
Kommunikation und Entwicklungsriickstdnde aufzuholen,
um die soziale Teilhabe zu stédrken und neue Fahigkeiten
und Fertigkeiten aufzubauen.

6. | Leistung

6.1 | Art der Leistung

Die Leistung umfasst alle ambulanten autismusspezifi-
schen therapeutischen Leistungen zur Unterstiitzung und
Begleitung des leistungsberechtigten Personenkreises, die
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notwendig, geeignet und zweckmafig sind. Die Komplexi-
tat und Besonderheit der autistischen Behinderungen er-
fordert ein umfassendes und gleichfalls auf die symptoma-
tischen Besonderheiten des autistischen Verhaltens spezi-
alisiertes Forderangebot.

6.2

Inhalt der Leistung

Die Ermittlung des inhaltlichen und zeitlichen Umfangs der
Leistung erfolgt unter Berlicksichtigung der Besonderhei-
ten des Einzelfalles und der Wiinsche der leistungsberech-
tigten Person und werden im Hilfeplan gem. § 36 SGB VIII
festgelegt.

Die Leistung ist nach Mdglichkeit auBerhalb der Schulzeit
zu erbringen. Sie wird im Einzelkontakt, oder bei entspre-
chender Indikation, im Rahmen einer Gruppenforderung,
in der Regel in Form einer Kleingruppe von 3 bis 5 Teil-
nehmer:innen, erbracht.

Inhalte der Forderbedarfsgruppen (FBG):

FBG 1: Im Vordergrund steht die Unterstiitzung der Leis-
tungsberechtigten. FBG 1 ist zu empfehlen, wenn es sich
in der Férderung um einen eingegrenzten und fokussierten
Forderbereich handelt (ein thematischer Fokus). Exempla-
risch kann dies der Fall sein, wenn Ziel der Forderung aus-
schlieBlich die Begleitung von Ubergéngen oder die Ent-
wicklung von Kontakten ist. Weitere Indikationen kénnen
ferner die Festigung bereits erfolgter Férderinhalte und
das Ausschleichen von Forderprozessen sein.

FBG 2: Im Vordergrund steht die Unterstiitzung der Leis-
tungsberechtigten insbesondere im Bereich der Kommuni-
kation und der sozialen Interaktionen. Diese FBG stellt den
gangigen Ausgangspunkt einer autismusspezifischen For-
derung dar und bezieht sich auf behandlungsrelevante
Forderbedarfe in den zentralen autismusspezifischen Be-
reichen der Kommunikation und der sozialen Interaktion.

FBG 3: Im Vordergrund steht die Unterstlitzung der Leis-
tungsberechtigten im Bereich der Sprachentwicklung, der
Kommunikation und der ersten / intensiven Anbahnung
von sozialen Interaktionen. Diese FBG ist exemplarisch in
folgenden Fallen indiziert:

- bei einem hoheren Bedarf in den autismusspe-
zifischen Bereichen der Kommunikation und
der sozialen Interaktion (z. B. beim Vorliegen
einer Sprachentwicklungsverzégerung),

- bei ausgepragten behandlungsrelevanten Auf-
falligkeiten im Bereich der repetitiven und stere-
otypen Verhaltensweisen und Interessen,

- bei einer vorliegenden Intelligenzminderung,

- bei héherem Bedarf an Umfeldarbeit (z. B. Im-
plementierung von angepassten Strukturen im
hauslichen oder schulischen Umfeld).
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- wenn die personliche Entwicklung verbunden
mit den methodischen Erfordernissen einen ho-
heren Personalaufwand erfordert.

FBG 4: Die Indikation dieser FBG umfasst vor allem Leis-
tungsberechtigte mit ausgepragten und stark alltagsbeein-
trachtigenden Verhaltensauffalligkeiten in verschiedenen
Symptombereichen, die eine intensive Férderung bzw. im
Zusammenhang mit den methodischen Erfordernissen ei-
nen héheren Personalaufwand erforderlich' machen.

FBG 5: Die FBG 5 beschreibt eine zeitlich begrenzte Inter-
vention, die im Falle krisenhafter Zuspitzung indiziert ist,
wie z. B. bei auto- und fremdaggressiven Verhaltenswei-
sen in einem Lebenskontext oder bei einem mit hohem
Chronifizierungsrisiko behafteten Schulabsentismus. In der
Regel sind hier ein hoher Personalaufwand und eine be-
sonders intensive Zusammenarbeit mit dem Umfeld erfor-
derlich.

FBG 6: Die FBG 6 beschreibt eine zeitlich begrenzte Inter-
vention, die im Falle krisenhafter Zuspitzung indiziert ist,
wie z. B. bei auto- und fremdaggressiven Verhaltenswei-
sen in mehreren Lebenskontexten und einem mit hohem
Chronifizierungsrisiko behafteten Schulabsentismus. In der
Regel sind hier ein hoher Personalaufwand und eine be-
sonders intensive Zusammenarbeit mit dem Umfeld in un-
terschiedlichen Kontexten erforderlich.

Die autismusspezifische Férderung kann an mehrere Leis-
tungsberechtigte gemeinsam erbracht werden, soweit dies
fur die Leistungsberechtigten zumutbar ist und eine solche
Regelung im Leistungsbescheid an die Leistungsberech-
tigten getroffen worden ist.

6.3

Abgrenzung / Beriick-
sichtigung anderer
Leistungen

Die Leistung der autismusspezifischen Férderung ist abzu-
grenzen von:
e vorrangigen Leistungen anderer Sozialleistungstra-
ger, inklusive der Reha Trager
o Leistungen der Pflegeversicherung und der Hilfe
zur Pflege des Sozialhilfetragers
e den Hilfen zur Erziehung

Die autismusspezifische Férderung umfasst keine padago-
gischen Anteile nach § 27 Abs. 2 SGB VIl (erganzende
erzieherische Leistungen sind bei Bedarf mdglich).

Die Abgrenzung und Koordination erfolgt im Gesamt- und
Teilhabeplanverfahren bzw. im Hilfeplan auf Basis der indi-
viduellen Ziel- und Leistungsplanung.

Nicht Bestandteil der Leistung ist die Diagnostik (Ein-
gangsbegutachtung).
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6.4

Umfang der Leistung

Der Leistungsumfang fiir die autismusspezifische Forde-
rung wird Uber Fachleistungsstunden im Gesamtplanver-
fahren / Hilfeplanverfahren festgelegt und durch die inhalt-
liche Zuordnung zu einer Forderbedarfsgruppe (FBG) be-
stimmt.

Die FBG kann im Bewilligungszeitraum im Gesamtplanver-
fahren / Hilfeplanverfahren einem sich gegebenenfalls ver-
anderten individuellen Bedarf angepasst werden.

¢ FBG 1: 1 Fachleistungsstunde / Woche (im Jahr 52
Stunden)

e FBG 2: 2 Fachleistungsstunden / Woche (im Jahr
104 Stunden) )

e FBG 3: 3 Fachleistungsstunden / Woche (im Jahr
156 Stunden)

e FBG 4: 4 Fachleistungsstunden / Woche (im Jahr

208 Stunden)

o FBG 5: 5 Fachleistungsstunden / Woche (im Jahr
260 Stunden)

e FBG 6: 6 Fachleistungsstunden / Woche (im Jahr
312 Stunden)

Sofern im Gesamtplanverfahren/ Hilfeplanverfahren ein
hoherer Forderbedarf festgestellt wird, kann im Einzelfall
davon abgewichen werden.

Eine Fachleistungsstunde umfasst eine Férdereinheit von
60 Minuten und bezieht sich auf die direkten personenbe-
zogenen Leistungen (vgl. Ziffer 6.5).

Eine Fachleistungsstunde, die im direkten Kontakt mit den
Leistungsberechtigten erbracht wird, umfasst 45 Minuten
face to face® Férderung mit dem Leistungsberechtigten
sowie 15 Minuten Ubergabegesprache mit den Bezugsper-
sonen (z.B. Eltern / Familie).

Die Forderbedarfsgruppen beinhalten ein Stundenkontin-
gent von 2 Fachleistungsstunden, die vor Therapiebeginn
zur Beratung der Familien genutzt werden kdnnen. Vo-
raussetzung ist, dass eine Bewilligung der Leistung vor-
liegt. Die Stunden dienen zur Uberbriickung der langen
Wartezeit und kénnen in akuten Krisenfallen vor dem Start
der Therapie genutzt werden.

6.5

Direkte personenbezo-
gene Leistungen

Die direkten personenbezogenen Leistungen (Kontakizei-
ten) bestehen aus den Forder- und Unterstltzungsleistun-
gen, die im direkten Kontakt mit den Leistungsberechtigten
erbracht werden.

Die Ausgestaltung der autismusspezifischen Forderung
entspricht den im Gesamt- bzw. Teilhabeplan aufgefiihrten
Lebensbereichen und der Zielplanung. Sie ist zwischen
leistungsberechtigter Person und Leistungserbringer auf
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Grundlage des festgestellten Bedarfs partizipativ und trans-
parent hinsichtlich Ablauf, Ort und Zeitpunkt der Inan-
spruchnahme zu vereinbaren.

Vom Leistungserbringer werden in diesem Zusammen-
hang beispielsweise folgende Leistungen fir die Leis-
tungsberechtigten erbracht: '

« autismusspezifische Einzelférderung, auch aufsu-
chend, unter Einbeziehung des familidren Umfel-
des, der Bildungsstatte usw.

e Aufbau von Kommunikation bzw. Sprache

e Forderung von emotionalen, interaktiven und sozia-
len Fahigkeiten

¢ Fodrderung von Selbstbewusstsein und Selbstbild

e Hilfestellung und Unterstiitzung im Umgang mit
Hilfsmitteln

o Erarbeitung von konkreten Lésungsstrategien im
Umgang und Kontakt mit dem Leistungsberechtig-
ten und seinem Umfeld

e Beratung und Anleitung der relevanten Bezugsper-
sonen und -systeme (Eltern, Fachkrafte in Schule,
Familie, Sozialraum).

e Austausch mit weiteren Fachpersonen z.B. Arzte,
Assistenzkrafie

Bei der autismusspezifischen Forderung ist neben der di-
rekten Férderarbeit mit dem jungen Menschen die enge
Zusammenarbeit mit den Bezugssystemen (z.B. Eltern-
haus, Schule, Wohngruppe) Teil der Leistung und unver-
zichtbar. Die Elternberatung und Netzwerkarbeit sind da-
her in dieser Leistungsbeschreibung zu den direkten Leis-
tungen zu zéhlen, sollen jedoch im Umfang nicht hoher
sein als der Umfang der Stunden am Kind. Schwerpunkt
der autismusspezifischen Forderung bleibt die Arbeit mit
den Leistungsberechtigten.

6.6

Indirekte personenbe-
zogene Leistungen

Die indirekten Leistungen umfassen nach Absprache mit
den Personensorgeberechtigten und den Leistungsberech-
tigten:

o die praktische Vor- und Nachbereitung der einzel-
nen Férdereinheiten und die Materialvorbereitung

¢ die regelméaRige angepasste Therapieplanung

e das Berichtswesen im Rahmen der Leistung

s Beteiligung an der Gesamt- / Teilhabeplanung so-
wie Erstellung von Berichten zur Gesamtplanung
und die Teilnahme an Fallkonferenzen

¢ Die Fahrtzeiten bei aufsuchender autismusspezifi-
scher Forderung.

6.7

Sonstige Leistungen

Zu den sonstigen Leistungen gehdren:

s Organisation und Leitung des Dienstes, Fall- und
Teambesprechungen, Arbeitskreise etc.
e Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit

5

Stand: 17.11.2023/VK SGB VIII 13.12.23




e Fortbildung und Supervision

e Qualitatssichernde MaRnahmen, entsprechend der
gesetzlichen Vorgaben Dritter

« fallunspezifische Arbeit mit relevanten Akteuren im
Stadtteil

6.8

Leistungsort

Die Forderung findet in der Regel in den Raumlichkeiten
des Leistungserbringers statt. Bei Bedarf erfolgt die Forde-
rung auch aufsuchend im hauslichen oder sonstigen sozia-
len Umfeld. Die Gruppenforderung erfolgt in der Regel in
den Raumlichkeiten des Leistungserbringers.

Personelle Ausstattung

Allgemeine Anforde-
rungen an die perso-
nelle Ausstattung

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rah-
men von Téatigkeiten mit Kontakt zu Leistungsberechtigten
nur Personen beschéftigt oder vermittelt werden, die nicht
wegen einer der in § 124 Abs. 2 SGB IX genannten Straf-
taten rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem
Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelmaBigen Absténden (spatestens alle 5
Jahre) ein erweitertes Filhrungszeugnis nach § 30a Abs. 1
des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen,
welches nicht alter als drei Monate ist. Unbeschadet des-
sen, hat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete
Mafinahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass
gegen eine solche Person wegen des Verdachts, eine sol-
che Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Straf-
verfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen be-
treffen auch Ehrenamtliche und Praktikanten, die im Rah-
men ihrer Tatigkeit die Moglichkeit des Aufbaus von Ab-
hangigkeits-, Macht- und Vertrauensverhéitnissen haben.
Mit der Erfiillung der o.g. Anforderungen sind die Arbeitge-
berpflichten in dieser Hinsicht ausreichend erflllt.

Die fristgerechtete Vorlage der erweiterten Flhrungszeug-
nisse ist in den Qualitatsberichten zu bestéatigen.

GemaR § 37a Abs. 1 SGB IX treffen die Leistungserbrin-
ger geeignete MalRnahmen zum Schutz der Leistungsbe-
rechtigten vor Gewalt. Dazu gehdrt insbesondere die Ent-
wicklung und Umsetzung eines auf die Dienstleistungen
zugeschnittenen Gewaltschutzkonzepts.

7.2

Qualifikation des Per-
sonals

Fiir die therapeutische Arbeit werden Fachkrafte einge-
setzt, die aufgrund ihrer Ausbildung und Berufserfahrung
die bedarfsgerechte Durchflinrung der vereinbarten Leis-
tung gewahrleisten kénnen.

Als Fachpersonal gelten Personen mit folgenden Ab-
schilissen:
- Erzieher (mit staatlicher Anerkennung)
- Heilerziehungspfleger (mit staatlicher Anerken-
nung)
- Heilpadagogik / Inklusive Padagogik / Integrierte
Heilpadagogik (mit staatlicher Anerkennung)
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- Bildungs- und Erziehungswissenschaft / Pddagogik
mit dem Schwerpunkt Heilpddagogik oder ver-
gleichbares (Hochschulabschluss)

- Frithpadagogik / Inklusive Kindheitspadagogik/
Kindheitspédagogik (mit staatlicher Anerkennung)

- Rehabilitationspadagogik / Sonderpadagogik / In-
tegrationspadagogik (Hochschulabschluss)

- Soziale Arbeit (mit staatlicher Anerkennung)

- Transdisziplinare Frihférderung (Hochschulab-
schluss)

- Psychologie mit dem Schwerpunkt auf klinischer o-
der Kindheitspsychologie oder vergleichbares
(Hochschulabschluss)

Fiir die Anerkennung im Ausland erworbener Abschllisse
ist die Zentralstelle fiir das ausléndische Bildungswesen
(ZAB) der Kultusministerkonferenz(KMK) in Bonn zustan-
dig. Fiir die staatliche Anerkennung bzw. formale Gleich-
stellung mit den Berufen der Erzieher:innen, Heilerzie-
hungspfleger:innen und Sozialpaddagog:innen liegt die Zu-
standigkeit bei der Senatorin fur Kinder und Bildung in Bre-
men.

Fachkrafte aus anderen psychologischen, sozial- oder
heilpadagogischen Berufsgruppen mit Hochschul- oder
Fachhochschulabschluss missen eine der zwei folgenden
Voraussetzungen erfillen:

- Begleitende Fortbildung oder Qualifizierung im Um-
fang von mindestens 120 Stunden im Bereich Au-
tismus oder

- 2-jahrige Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern
mit Autismus-Spektrum-Stérungen.

7.3 | Fachliche Leitung und . | Die fachliche Leitung / Koordination umfasst die fachlich-
Koordination padagogische Leitung sowie die Koordination und Quali-

tatssicherung der Leistungserbringung.

7.4 | Geschaftsfiihrung und | Zu gewahrleisten ist eine ordnungsgemétie und an den
allgemeine Verwaltung | Grundsétzen der Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und

Sparsamkeit ausgerichtete Geschaftsfilhrung und Verwal-
tung.

8. | Betriebsnotwendige Vorzuhalten ist die notwendige raumliche und technische
Anlagen und Ausstat- Ausstattung fiir Leitung, Koordination, Verwaltung und den
tung (mobilen) Einsatz des Fachpersonals.

9. | Qualitat

9.1 | Qualititssicherung und | Der Leistungserbringer stellt gemal § 11 Landesrahmen-
-entwicklung vertrag die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat sicher

sowie die Einhaltung des Bundeskinderschutzgesetzes,
dem Gesetz zur Kommunikation und Information im Kinder-
schutz sowie die Rahmenvereinbarung zum § 8a SGB VIII.
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9.2

Qualitatsnachweis

Strukturqualitat

Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen
Vorliegen eines Leistungsvertrags

Vorhalten eines schriftlichen Konzeptes

RegelmaRige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte
Team- und Fallsupervision u. bedarfsgerechte Fort-
und Weiterbildung,

Kooperation mit relevanten Akteuren fir die Leistungs-
erbringung

Teilnahme an Gremien zur Schaffung passgenauer
Unterstlitzungsleistungen

Prozessqualitat

Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschrei-
bung, Dokumentation und Koordination der individuel-
len Planung der Leistung unter Einbeziehung der Leis-
tungsberechtigten, seiner Familie und sonstigen Be-
zugspersonen

flexible und bedarfsgerechte Personaleinsatzplanung
Planung und Dokumentation: Entwicklung, Planung,
Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung und Koordi-
nation der individuellen Planung der Leistung unter
Einbeziehung der Leistungsberechtigten, seiner Fami-
lie und sonstigen Bezugspersonen
Planungssicherheit: Gesicherte, flexible und bedarfs-
gerechte Personaleinsatzplanung, inkl. geplanter Aus-
fallsicherung

Fachliche und inhaltliche Beratung und Begleitung der
Leistungsberechtigten und Mitarbeiter*innen

Ergebnisqualitat

Grad der Zufriedenheit der Leistungsberechtigten
regelméRige Uberprifung und Reflexion des Zielerrei-
chungsgrades gemaf den individuellen Zielen im Ge-
samt- und Teilhabeplan

Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Um-
setzung der Leistung sowie der fachlichen Weiterent-
wicklung des Angebotes

9.3

Leistungsnachweis

Der Leistungserbringer hat den Umfang der Férdereinhei-
ten nachvollziehbar anhand eines Leistungsnachweises
quartalsweise zu dokumentieren (siehe Anlage 1). Bei Ver-
anderungen in der Leistungserbringung, z.B. einer vorzeiti-
gen Beendigung oder einer langeren Unterbrechung, ist
die leistungsbewilligende Stelle umgehend zu informieren.

10.

Vergiitung der Leistung

Die Vergiitung der autismusspezifischen Férderung erfolgt
anhand von Fachleistungsstunden, die durch eine quar-
talsweise Leistungszeitdokumentation nachgewiesen wer-
den.
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Eine Fachleistungsstunde umfasst eine Férdereinheit von
60 Minuten und bezieht sich auf die direkten personenbe-
zogenen Leistungen (vgl. Ziffer 6.4).

Mit der Verglitung sind alle direkten, indirekten und sonsti-
gen Zeiten der Leistungserbringung abgegolten (vgl. Ziffer
6.5, 6.6, 6.7). Sie beinhaltet alle mit der Leistungserbrin-
gung bei wirtschaftlicher Betriebsflihrung und sparsamen
Mitteleinsatz notwendigen Personal-, Sach- und Investiti-
onskosten und ist bezogen auf die effektive Arbeitszeit
(d.h. nach Abzug aller Ausfallzeiten).

In einem Monat nicht geleistete Stunden kdnnen innerhalb
eines Zeitraums von 12 Monaten, beginnend mit dem ers-
ten Monat der Bewilligung, nachgeholt werden.

11. | Giiltigkeit

Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission
SGB VIl am 13.12.2024.

Anlage1: Leistungsnachweis
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