Zwischen der

FREIEN HANSE ‘?I’ STADT BREMEN,

vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration

und
der Friedehorst Teilhalbe Leben gGmbH,
Rotdornallee 64, 28717 Bremen

wird folgende

Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX

geschlossen:
1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche die Friedehorst Teilhabe Leben
gGmbH — im folgenden Einrichtungstrager genannt — fiir wesentlich geistig, korper- und/oder
mehrfachbehinderte Kinder und Jugendliche gem. §§ 90, 113 Abs. 1 u. 2, sowie 134 SGB IX in
v. mit § 27 b SGB XIl bzw. gem. § 35 a SGB VIII im Hilde-Adolf-Haus (vollstationare Einrichtung),
Gut Hoher Kamp 18, 28759 Bremen erbringt.

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Nahres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergutung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen
Landesrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX) vom 09.08.2019 in
Verbindung mit seinen Aniagen in der aktuellen Fassung Anwendung.

2. Leistung

2.1. Es werden wesentlich geistig und mehrfach behinderte Menschen aufgenommen, die auch
schwerste Behinderungen haben kénnen. Fur die Aufnahme von Kindern und Jugendlichen
sind die Schutzbestimmungen der §§ 45 ff KIHG anzuwenden.

Die Betriebserlaubnis vom 03.08.2023 ist Bestandteil dieser Vereinbarung.

Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der Leistungsbeschreibung vom
23.06.2023zu entnehmen (Anlage 1).

2.2. Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeit giiltigen fachlichen Standards und
Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung erbracht. Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewihrleistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmaRig sein und durfen das
MaR des Notwendigen nicht tiberschreiten.

2.3. Der Vereinbarung liegt eine Platzzahl von 8 zugrunde. Diese sind vorrangig fur bremische
Leistungsberechtigte vorzuhalten.

2.4. Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungs-
angebotes Hilfeempfanger aufzunehmen und zu betreuen.
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2.5. Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72 a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass
und in regelméRigen Absténden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fhrungszeugnis nach §§ 30 Abs.
1, 30a des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat der
Leistungserbringer unverziglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird,
dass gegen eine Person wegen des Verdachts eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.6.Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fur
das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu beachten
und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmindestiohnes zu
vergiten.

3. Leistungsentgelt

3.1. Zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2 wird
fiir den Zeitraum ab 01.01.2024
folgende Vergitung in Euro pro Leistungsempfénger und Leistungstag vereinbart:

Gesamtvergiitung:
317,41 pro Person téglich
(Platzgeld 286,73 € pro Person téaglich).

Davon entfallen auf
- die Grund- und MaBnahmepauschale:
306,81 € pro Person téglich

und die Bereitstellung und Erhaltung der betriebsnotwendigen Anlagen einschlieBlich
ihrer Ausstattung ein Investitionsbetrag in H6he von

10,60 € pro Person tédglich

3.2. Zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2
fiir den Zeitraum ab 01.01.2025
folgende Vergiitung in Euro pro Leistungsempféanger und Leistungstag vereinbart:

Gesamtvergiitung:
306,80 pro Person taglich
(Platzgeld 277,18 € pro Person téglich).

Davon entfallen auf
- die Grund- und MaRnahmepauschale:
296,20 € pro Person tédglich

und die Bereitstellung und Erhaltung der betriebsnotwendigen Anlagen einschlieBlich
ihrer Ausstattung ein Investitionsbetrag in Héhe von

10,60 € pro Person téglich
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Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Pauschalen ist den beigefiigten
Kostentragerblattern zu entnehmen, die Bestandteil der Vereinbarung sind.

3.2 Die Vergitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme
der Vergutung des zustandigen Sozialhilfetragers im Einzelfall vorliegt.

4. Vereinbarungszeitraum

4.1 Diese Vereinbarung gilt fur die Zeit ab dem 01.01.2024 und wird mit einer Mindestlaufzeit
von 12 Monaten auf unbestimmte Zeit geschlossen.

4.2 Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 4.1 bestimmten Mindeslaufzeit.
Die Vergiitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die Ubrigen
Bestandteile der Vereinbarung konnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekiindigt
werden.

4.3 Werden Leistungs- und Vergitungsfakioren bzw. -strukturen durch gesetzliche oder
landesrahmenvertragliche Neuerungen neu strukturiert oder nach Inhalt und/oder Umfang
wesentlich verandert, kann diese Vereinbarung von jeder Vertragspartei, ohne Einhaltung einer
Frist, zum Zwecke der Anpassung durch Neuverhandlung, gekiindigt werden.

5. Priiffungsvereinbarung

5.1 Im Rahmen des Verfahrens der Prifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitét der Leistung nach §
128 SGB IX sind die in § 24 Abs. 3 BremLRV SGB IX geforderten Berichtsunterlagen gemaf Anlage 6
des BremLRV SGB IX (Berichtsraster Qualitatspriifung) bis zum 31. Mérz des jeweiligen folgenden
Kalenderjahres an die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration zu Gibermitteln.

5.2 Soliten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitidt und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Tréger der Einrichtung dem 6ffentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und
geeignete Prifungsunterlagen zur Verfugung und erteilt auf Anfrage erforderliche Auskunfte. Ziel
solcher Priffungen ist es, etwaige Mangel fur die Zukunft einvernehmlich abzustellen.

6. Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tibrigen Bestimmungen ihre
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelungen ist von den Vertragsparteien durch eine
wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt. Im
ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) Uber
den offentlich-rechtlichen Vertrag.

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (Brem|FG). Bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des BremIFG im
elektronischen Informationsregister verdffentlicht Unabhangig von einer méglichen
Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem BremIFG
sein.
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Geschlossen: Bremen im August 2024

Die Senatorin Arbeit, Soziales, Jugend,

und Integration Einrichtunactriaer

Anlagen:

Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2: Kalkulationsunterlagen fiir den Kalkulationszeitraum 01.01.2024 — 31.12.2024
Anlage 3: Kalkulationsunterlagen fur den Kalkulationszeitraum ab 01.01.2025



Leistungsangebot

1. Kurzbeschrei-
bung/Begriff/Rechtsgrundi
age

Das Hilde-Adolf-Haus ist eine stationare Einrichtung der Eingliede-
rungshilfe
e gemaR §§ 90, 113 Abs. 1 und 2 sowie 134 SGB IXi.V. mit §
27b SGB XII bzw.
s gemaB § 35a SGB VIl
Es stehen 8 Platze in Einzelzimmern zur Verfigung.

2. Personenkreis

Kinder und Jugendliche ab Geburt, die eine geistige und ggf. kérper-
liche Beeintrachtigung haben sowie in Ausnahmeféllen Kinder und
Jugendliche mit seelischer Beeintréchtigung geman § 35a SGB VI
o deren gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben eingeschrankt ist
¢ und die eine personliche Betreuung, Unterstlitzung und For-
derung sowohl tagsiiber als auch nachts benétigen

Das Angebot beginnt ab dem ersten Lebenstag und endet mit der
Vollendung des 18. Lebensjahres. In Ausnahmeféllen, um eine Aus-
bildung zu beenden, ist im Ubergang eine kurzzeitige Unterstiitzung
junger Erwachsener, l&ngstens bis zur Vollendung des 21. Lebens-
jahres méglich.

3. Zielsetzung ¢ Gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
o Heranfithrung an eine méglichst selbstbestimmte individuelle
Lebensflihrung
o Erlangen einer groftméglichen Selbststandigkeit
e Stabilisierung der Lebens- und Betreuungssituation
e Férderung und Ausbau / Erhalt von Fahigkeiten
e Foérderung der persénlichen Entwicklung
» Mitwirkung bei der Gestaltung des Ubergangs in ein Wohn-
angebot fiir Erwachsene
4. Leistungen
4.1 Unterkunft und Verpflegung | Unterkunft:
¢ Unterbringung in ausgestatteten Einzelzimmern und Appar-

tements

¢ Bereitstellung und Instandhaltung von Gemeinschaftsréu-
men und Nutzflache (Wohnkiiche, Multifunktionsraum,
Waschraum und Keller)

¢ Gemeinschaftsbad

o Garten

o Reinigung aller Zimmer, Nutz- und Gemeinschaftsflachen

Verpflegung:
e Versorgung mit und Aufbewahrung von Lebensmitteln und
Getranken
e 3 Hauptmahlzeiten (Friihstiick, warmes Mittagessen und
Abendbrot)
Zwischenmahizeiten

Bereitstellung von Getrénken
Ausgewogene Erndhrung

Waschereinigung und -pflege:
Der Einrichtungstrager sichert die Pflege und Instandhaltung der

Wiasche der Bewohner und Bewohnerinnen.

4.2 Art, Inhalt und Umfang
der Leistungen

Die Leistungen werden je nach Bedarf und individuell erbracht. Zum
Beispiel durch Beratung, Begleitung, Unterstiitzung, Anleitung, Be-
aufsichtigung und Kontrolle, zielgerichtete Férderung und umfassen-
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de Betreuung. Die Hilfen kénnen individuell oder im Rahmen von
Gruppenangeboten geleistet werden.

Betreuungsschliissel

1:1 in den Tagdiensten (Friih- und Spatdienst)

4.3 Direkte personenbezogene
Leistungen

Die Betreuung erfolgt an 365 Tagen jahrlich, rund um die Uhr.

Sie erfolgt Gber die Sicherstellung stabiler Strukturen als individuelle
behinderungs- und altersentsprechende Gestaltung des Alltags.

Zu den direkten personenbezogenen Leistungen gehdren Forder-
und Unterstiitzungshilfen in den Lebensbereichen

Lernen und Wissensanwendung

Allgemeine Aufgaben und Anforderungen
Kommunikation

Mobilitat

Selbstversorgung

Héausliches Leben

Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen
Bedeutende Lebensbereiche

Gemeinschafts-, Soziales und Staatsbirgerliches Leben
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Der Einrichtungstrager gewahrleistet die Wahrnehmung der Auf-
sichtspflicht.

Im Rahmen der individuellen Basisversorgung erfolgt die Sicherstel-
lung der Kérperpflege. Dazu gehéren ebenfalls die Grundpflege im
Sinne des SGB X! sowie die Begleitung von Arztbesuchen.

In der Regel z&hlen hierzu auch einfachste MalRnahmen der medizi-
nischen Behandlungspflege, fir die es keiner besonderen medizini-
schen oder fachpflegerischen Sachkunde oder Fertigkeiten bedarf,
wie sie von im Haushalt lebenden Angehérigen durchgefiihrt werden.

4.4 Indirekte personenbezoge-
ne Leistungen

Zu den indirekten personenbezogenen Leistungen gehdren die
+ Férderung und Pflege von Kontakten zu Angehérigen,
Freunden und sozialen Gruppen
Eltern- und Familienarbeit
Zusammenarbeit mit gesetzlichen Betreuern
Zusammenarbeit mit Arzten und Kliniken
Kooperation mit externen Fachkréften
Kooperation mit Amtern und Behérden
Erstellung und Fortschreibung von Verlaufs- und Entwick-
lungsberichten und Teilnahme an Fallkonferenzen
e RegelmaBige, 1x jahrliche Entwicklungsgespréche zu indivi-
duellen Zielvereinbarungen

4.5 Sonstige Leistungen

Zu den sonstigen Leistungen gehdren insbesondere
¢ Organisation des Dienstes
Teambesprechungen
Fallbesprechungen und Supervision
Fortbildungen und Arbeitskreise
Qualitatssichernde Mafnahmen
Dokumentation
Sicherstellung der Partizipation der Kinder und Jugendiichen
Gewaltpravention
Begleitung und Unterstiitzung des Kinder- und Jugendbeira-
tes
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4.6 Leistungsausschluss

Leistungen, fir die andere Leistungstrager vorrangig zusténdig sind,
gehdren nicht zu den Leistungen der Einrichtung. Das gilt z.B. fiir die
Leistungen der Behandlungspflege nach dem SGB V, die Uber die
vom Einrichtungstrager zu leistenden einfachsten MaRnahmen hin-
ausgehen.

5 Personal

5.1 Allgemeine Anforderungen
an die personelle Ausstattung

Der Leistungstrager hat sicherzustellen, dass nur nach § 45 Abs. 3
Punkt 2 SGB VIIi geeignetes Personal beschatftigt wird.

5.2 Betreuungspersonal

Bei der Berechnung des Personalbedarfs stellt der Leistungstrager
sicher, dass die Fachkraftquote von mindestens 70 % erflllt ist.

Zu den Fachkréaften zahlen: Sozialpadagog*innen, Heilerziehungs-
pfleger*innen, Erzieher*innen, Pflegefachkrafte oder Mitarbei-
ter*innen mit einer vergleichbaren Qualifikation.

Die weitere Betreuung erfolgt durch Personal ochne entsprechende
Berufsausbildung.

Erganzend werden Absolvent*innen eines Freiwilligen Sozialen Jah-
res oder Bundesfreiwillige sowie Praktikant*innen eingesetzt.

5.3 Anzahl Betreuungspersonal

Ergibt sich aus dem Betreuungsschliissel.

Es muss mindestens eine Fachkraft in der Gruppe anwesend sein.
Diese wird durch weiteres Personal unterstitzt.

5.4 Nachtdienst Es ist eine Nachtbereitschaft vor Ort, diese wird durch eine Fachkraft
aus dem vorhandenen Betreuungspersonal gestellt.
5.5 Tagesstruktur MaRnahmen zur Tagesstrukturierung werden in der Regel auBerhalb

des Hilde-Adolf-Hauses durchgefiihrt. Die Organisation und Koope-
ration erfolgt durch das Betreuungspersonal.

Gibt es noch nicht die Méglichkeit einer Tagesstruktur, erfolgt die
Betreuung im Hilde-Adolf-Haus.

5.6 Fachliche Ltg./Koordination

Die fachliche Leitung erfolgt durch einen Sozialpddagogen / eine
Sozialpadagogin oder eine Fachkraft mit vergleichbarer Qualifikation
und mehrjahriger Berufserfahrung.

Bereichsleitung (anteilig) fur die Schwerpunkte:
Konzeptionelle und qualitdtsbezogene Weiterentwicklung
Personal

Padagogische Weiterentwicklung

Pflegedienstleitung (anteilig) / Pflegeberatung fir fachspezifische
Themen

Wohn- und Teilhabeberatung (anteilig)

5.7 Hauswirt-
schaft/Reinigung/Haustechnik

Der Trager stellt die Reinigung und Betriebsféhigkeit der Einrichtung
sicher. Die Finanzierung erfolgt tiber eine platzbezogene Pauschale.

5.8 Geschiftsfiihrung und all-
gemeine Verwaltung

Der Trager stellt die betriebliche Leitung und Verwaltung der Einrich-
tung sicher. Die Finanzierung erfolgt tiber eine platzbezogene Pau-
schale.

6. Rdumliche und s&chliche
Ausstattung (Betriebsnotwen-

| dige Anlagen)

Das Hilde-Adolf-Haus stellt 8 Wohnplatze entsprechend der Be-
schreibung der Unterkunft zur Verfiigung.
Folgende Ausstattung wird fiir die Betreuung und Verwaltung bereit-
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gestellt:
¢ Biro
e Besprechungsraum
¢ Technische Hilfsmittel und Sachmittel
o Die Mdglichkeit der Nutzung eines behindertengerechten
Fahrzeuges

Die Ausstattung mit Biiro- und Besprechungsrdumen sowie mit an-
gemessenen Kommunikationsmitteln und Datenverarbeitungsmaég-
lichkeiten sowie notwendigen behindertengerechten Fahrzeugen
erfolgt bezogen auf die Zahl an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bzw. Bewohnerinnen und Bewohnern.

Der Einsatz von Sachmitteln fir die Betreuung und Verwaltung ist im
angemessenen Umfang sichergestellt.

7. Qualitét

Strukturqualitat:
¢ Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen
o Betreuung auf der Basis eines schriftlichen Einrichtungskon-
zeptes
» Regelmafige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team-
und Fallsupervisionen und bedarfsgerechte Fort- und Wei-
terbildung
¢ Kooperation in der regionalen psychosozialen Versorgung
fur Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung
Prozessqualitat:
¢ Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Do-
kumentation und Koordination des individuellen Hilfeplanes
unter Einbeziehung der Betroffenen, seiner Angehérigen und
sonstigen Bezugspersonen
Ergebnisqualitat:
e Hoher Grad der Zufriedenheit des Betroffenen
e RegelméaRige Uberpriifung und Reflexion des Zielerrei-
chungsgrades gemaR der individuellen Hilfeplanziele
o Uberprifung der fachlichen Angemessenheit und Umset-
zung der Malhahmen

8. Vergiitung

Die Leistungen in der besonderen Wohnform werden vergiitet

¢ Durch eine MaRnahmepauschale zur Abdeckung der Be-
treuungsleistungen

¢ Durch eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen
fur Unterkunft und Verpflegung sowie der Leistung flr Ge-
schéftsfihrung, Leitung, Organisation und Verwaltung sowie
anteiliger Sachkosten

¢ Durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten,
die der Nutzung der Anlage und Ausstattung samtlicher
Wohn- und Nutzungsrédume zuzurechnen sind

e Durch einrichtungsbezogene Erganzungspauschalen
(Nachtdienst, kleine Betriebsgréfien) und personenbezoge-
ne Zusatzpauschalen (klientenbezogene Besonderheiten,
Tagesstruktur)




