Zwischen der
Freien Hansestadt Bremen

o g o
i

X Y

vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und dem
Verein fiir Innere Mission in Bremen
Blumenthalstrale 10/11, 28209 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach § 78b SGB Vil

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1. Diese Vereinbarung regelt die von dem Verein far Innere Mission, Blumenthalstralle
10/11, 28209 Bremen — im folgenden Einrichtungstrager genannt — in der Jugendgerichtlichen
Einrichtung ,Sattelhof*, Burgwall 2 in 28779 Bremen zu erbringende Leistungen nach §§ 27,
34, 35a und 41 SGB VIl und deren Verguitung. Die intensivpédagogische Wohngruppe besteht
aus maximal acht Platzen. Das Leistungsangebot richtet sich ausschlieBlich an ménnliche Ju-
gendliche und junge Volljahrige, die im Anschluss an richterliche Entscheidungen/ Weisungen
entsprechend § 116 StPO (Aussetzung des Vollzugs des Haftbefehls) oder §§ 71 Abs,2, 72
Abs.4 JGG ( Entscheidung tber die Aussetzung der Jugendstrafe zur Bewahrung gem. §§ 61
ff. JGG) betreut und untergebracht werden.

1.2. Grundlagen der Vereinbarung sind die Leistungsbeschreibung (Anlage 1) sowie der Be-
rechnungsbogen (Anlage 2). Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78f SGB VIl in seiner
derzeit glltigen Fassung.

2. Leistung

2 1. Das Leistungsangebot des Einrichtungstragers, richtet sich an mannliche Jugendliche in
der Regel in-einem Aufnahmealter zwischen 14 und 17 Jahren, die auf richterliche Weisung
zur Vermeidung und/oder Verkirzung von Untersuchungs- und /oder Strafhaft in einem spezi-
ell gestalteten, intensivpadagogisch betreuten Milieu untergebracht werden sollen. In Abstim-
mung mit dem Landesjugendamt kénnen auch volljahrige junge Heranwachsende aufgenom-
men werden. Die weitere Aufnahmie von Jugendlichen mit einem intensivpadagogischen Be-
darf ist ebenfalls nach Absprache mit dem Landesjugendamt und dem FD Fremdplatzierung
moglich.

2.2. Die Leistungen werden nach MaRgabe der aligemein anerkannten Fachstandards und
ordnungs-rechtlicher Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung erbracht.
Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte
Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmaRig sein
und durfen das MaR des Notwendigen nicht Giberschreiten. Das Angebot basiert auf der bei-
gefugten Leistungsbeschreibung (Anlage 1).

2.3. Der Leistungserbringer hat sicherzustelien, dass er nur Personen beschéftigt oder vermit-
telt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIII genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem An-
lass und in regelmaRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fuhrungszeugnis nach § 30
Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat der
Leistungserbringer unverzuglich geeignete Malinahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird,
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dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.4. Nach § 8a SGB Vi ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohigeféahrdung
fur ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
das Gefahrdungsrisiko abzuschéatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies, bei
der Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen
und / oder das zustandige Jugendamt unverziglich zu informieren.

3. Vergiitung

3.1 Fur den Vereinbarungszeitraum betragt die Gesamtvergttung

536,92 € pro Person/Tag
Die. Gesamtvergutung gliedert sich in

« ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und Sach-
kosten der Betreuung und Versorgung in Hohe von

507,94 € pro Person/Tag

« ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlagevermégens
zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete,
Pacht und Leasing) in Hhe von

28,98 € pro Person/Tag

Bei voriibergehender Abwesenheit kann gemaf § 13 Abs. 5 S. 2 des Landesrahmenvertags
ein Freihaltegeld in Héhe der vereinbarten Gesamtvergitung erhoben werden. Hinsichtlich der
Zahlungsdauer des Freihaltegeldes und der Abstimmung mit dem zustandigen ortlichen Tra-
ger der dffentlichen Jugendhilfe wird auf § 13 Abs. 3 und 4 des Landesrahmenvertrages hin-
gewiesen.

3.2. Mit der 0.g. Vergitung sind alle bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung notwendigen Perso-
nal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten. Die Berechnungsgrundlagen der genannten
Vergiitung sind dem beigefugten Berechnungsbogen (Anlage 2) zu entnehmen.

3.3. Die Vergitung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zusténdigen offentlichen Trager der
Jugendhilfe im Einzelfall bewilligt wurde. Bei einer Belegung Uiber das Jugendgerichtsgesetz
im Rahmen eines Unterbringungsbeschlusses des Jugendgerichtes gemaR § 71 Abs. 2 JGG
werden die Kosten als Auslagen des Verfahrens direkt von der Justiz getragen.

3.4 Auf der Grundlage der o0.g. Entgelte sind die im Vereinbarungszeitraum bereits erbrachten
Leistungen sofort abrechenbar und zur Zahlung fallig.
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4. Belegungsabhingiger Erlésausgleich

4.1. Aufgrund der besonderen Belegungsunsicherheit der unter 1.1 genannten Einrichtung bei
gleichzeitiger Verpflichtung, das Angebot durchgéangig vorzuhalten, um bei Bedarf jederzeit
eine Unterbringung der Jugendlichen sicherzustellen, wird im Sinne einer angemessenen Ri-
sikoteilung folgender Erlésausgleich (bezogen auf den Vereinbarungszeitraum) vereinbart:

e Belegungsbedingte Mehrerlése sind zu 97,62 % an den &ffentlichen Trager der Ju-
gendhilfe zuriickzufiihren. Mehrerlése sind die gegenuber einer Auslastung von 85,00
% zusatzlich erzielten Entgelteinnahmen.

e Belegungsbedingte Mindererlése sind zu 97,62 % vom &ffentlichen Trager der Jugend-
hilfe auszugleichen. Mindererlése sind die gegentber einer Auslastung von 85,00 %
entgangenen Entgelteinnahmen.

4.2. Im Rahmen des Erlésausgleichs werden die variablen Kosten an die tats&chliche Auslas-
tung angepasst.

4.3. Zur Ermittlung des Ausgleichsbetrages legt der Einrichtungstrager spatestens 4 Wochen
nach Ablauf des Vereinbarungszeitraums dem offentlichen Jugendhilfetrdger eine Statistik
Uber die tatsachlich erzielte Belegung zur Prifung vor. Innerhalb weiterer 4 Wochen sind die
sich ergebenen Erlésnachzahlungs- oder Erlgsriickzahlungsverpflichtungen zu erflllen.

4.4. Anderslautende Bestimmungen des § 9 Abs. 2 Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB
VIl in seiner derzeit gliltigen Fassung werden somit durch die vorstehende Regelung wéhrend
der genannten Vertragslaufzeit aufgehoben.

5. Geltungsdauer

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.01.2024 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12 Mona-
ten (also mindestens bis zum 31.12.2024), auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

6. Qualitdts- und Priifungsvereinbarung

5.1. Sofern sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
der Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Einrichtungstrager dem éffentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Priifungsunterlagen zur Verfugung und erteilt auf Anfrage erforderliche Aus-
klinfte.

5.2. Zudem hat der értliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer angemel-
deten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekindigt und gemeinsam
terminiert.

5.3. Im Sinne der Rahmenvereinbarung zur Qualitatsentwicklung nach § 78 b Abs. 1 Nr. 3
SGB VIl in Verbindung mit § 8 Landesrahmenvertrag SGB VIl erstattet der Einrichtungstrager
alle zwei Jahre einen Qualitatsentwicklungsbericht fur die Einrichtung unter Verwendung des
,Berichtsrasters flur die Qualitatsentwicklung“. Die Berichte sind dem értlichen Tréger der &f-
fentlichen Jugendhilfe jeweils alle zwei Jahre — bis zum 31.03. des Kalenderjahres - vorzule-
gen und gehen gezielt auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der
Qualitatssicherung bezuglich der Dokumentation und Selbstevaluation ein.
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5.4. Zukunftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitétsentwicklung, insbesondere
auch im Hinblick auf die Darstellung des Berichtswesens in Form eines standadisierten Ras-
ters, sind bindend und zu beriicksichtigen.

6. Sonstiges

6.1. Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Gbrigen Bestimmun-
gen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch
eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt.
Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff deés Zehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
X) Uber den offentlich-rechtlichen Vertrag.

6.2. Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestiohngesetzes fur
das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gultigen Fassung zu beachten
und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmindestlohns zu
verguten.

6.3. Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des BremlIFG
im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von einer maéglichen Verof-
fentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem BremIFG sein.

6.4. Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandteil.

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Einrichtungstrager
Jugend und Integration

Im Auftrag:

Ort, Datum

Anlagen:
Anlage 1 (Leistungsbeschreibungen)

Anlage 2 (Berechnungsbogen)



Aniage 2.3

Leistungsangebotstyp |Heimerziehung/ Heilpadagogisch/Therapeutische
Nr.: 3 Wohngruppe

1. Trager Verein fiir Innere Mission in Bremen
BlumenthalstralRe 10
28209 Bremen

Einrichtung:

Jugendgerichtliche Einrichtung ,,Sattelhof*
im Verein fiir Innere Mission in Bremen
Burgwall 2

28779 Bremen

2. Art des Angebots Vollstationare intensivpadagogische Wohngruppe in Heimen mit
maximal 8 Platzen im Rahmen einer jugendgerichtlichen
Unterbringung zur Untersuchungs- und Strathaftvermeidung.

2. Rechtsgrundlage §§ 71/72 JGG (Entscheidung liber die Aussetzung der Jugendstrafe
zur Bewahrung gem. §§ 61 ff. JGG)

§ 116 StPO (Aussetzung des Vollzugs des Haftbefehls)
§§ 34, 353, 41(bei jungen Volljahrigen) SGB VI

Bundeskinderschutzgesetz

3. Personenkreis Mannliche Jugendliche in der Regel in einem Aufnahmealter
zwischen 14 und 17 Jahren, die auf richterliche Weisung zur
Vermeidung und/oder Verkiirzung von Untersuchungs- und/oder
Strafhaft in einem speziell gestalteten, intensivpadagogisch
betreuten Milieu untergebracht werden sollen. In Abstimmung mit
dem Landesjugendamt kdnnen auch volljahrige junge
Heranwachsende aufgenommen werden. Die Anzahl an jungen
Volljahrigen in der Einrichtung soll die Anzahl der Minderjahrigen
nicht iibersteigen.

Nach Absprache mit dem Landesjugendamt und dem Fachdienst
Fremdplatzierung ist die weitere Aufnahme von Jugendlichen, die
einen intensivpddagogischen Bedarf aufweisen méglich.

Nicht aufgenommen werden Jugendliche

-mit schwerer/alltagsbestimmender Drogenabhéangigkeit

-mit psychischen Erkrankungen, die eine stationédre Behandlung
erforderlich machen oder die zu einer akuten Fremd- und
Selbstgefahrdung fihren

-Jugendliche mit einer geistigen Behinderung

-pflegebediirftige Jugendliche

-Jugendliche mit erkennbaren Fluchttendenzen

4. Allgemeine Zielsetzung Grundsatzliches Ziel ist die Vermeidung und/oder Verkiirzung von
Untersuchungs- und/oder Strafhaft und eine Unterbringung der von
dieser Problematik betroffenen Gruppe Jugendlicher in einer
geeigneten stationdren Erziehungseinrichtung. -Hiermit kammt die
Stadt Bremen ihrem gesetzlichen Auftrag aus dem Jugendstrafrecht
nach, ein geeignetes Erziehungshilfesetting als Alternative zum

VK-UAG/Os/Stand: Juli 2013
Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB VIII am 03.12.2014 (Hinweis: Ziffer 11
Leistungsentgelt muss noch iiberarbeitet werden)




Anlage 2.3

-Personaltoilette und Dusche

5.2 Verpflegung

Der Trager stellt die erndhrungsphysiologisch, altersgerechte
Versorgung der Kinder/Jugendlichen mit Lebensmitteln sicher.
Hierzu gehéren eine warme Mahlzeit, Frihsttick,
Zwischenmahlzeiten und Abendbrot sowie die Versorgung mit
Getranken an sieben Tagen in der Waoche.

Es erfolgt eine Gruppenverpflegung, bei deren Planung, Einkauf,
Zubereitung und Nachbereitung die Jugendlichen padagogisch zur
Erlernung von Verselbsténdigung und im Rahmen von
Gemeinschaftsdiensten angeleitet eingebunden werden.

5.3 Erziehung/Sozialpada-
gogische Betreuung

VK-UAG/Os/Stand: Juli 2013

Flr die paddagogische Arbeit mit diesem Personenkreis spielt die
verlassliche Beziehungsarbeit und die sehr enge Betreuung
zusammen mit einem konsequent angewandten Regelwerk und der
Kontrolle von Auflagen eine wesentliche Rolle. Aufgrund der hohen
Delinquenzneigung der betreuten Jugendlichen ist ein hoher Anteil
von Fachkraften mit groRem Erfahrungsspektrum in der
Jugendarbeit und bestenfalls mit hochdelinquenten Jugendlichen
und entsprechenden fachlichen Weiterbildungen (oder der
Bereitschaft hierzu) notwendig.

Die Leistung beinhalten folgende Hauptkomponenten:

e« Wahrnehmung der Aufsichtspflicht und angemessenen
intensivpadagogischen Betreuung

e Unterbringung in einem fiir die intensivpadagogische Betreuung
geeigneten Umfeld

e Bezugsbetreuung zum Aufbau verlasslicher Arbeitsbeziehungen
mit den Jugendlichen

e Kontrolle und Dokumentation der jugendgerichtlichen Auflagen
(Anwesenheit, Mitwirkung usw.), wenn méglich in enger
Abstimmung mit der JUHIS und Riickmeldung an
Auflagenerteiler/in

e Begleitung zu Terminen aullerhalb der Einrichtung in den ersten
Phasen des Aufenthalts

e Alltagliche Versorgung

e Vermittlung von Kompetenzen zur altersangemessenen
selbstandigen Versorgung, Einbindung in hauswirtschaftliche
Tatigkeiten unter Anleitung

e Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Werten und Normen

Vermittlung sozialer Kompetenzen (hier insbesondere Empathie

und Verantwortung, gewaltfreie Konfliktbearbeitung und

Impulssteuerung, Regeleinhaltung und Disziplin,

Auseinandersetzung mit den begangenen Straftaten

Einzel- und / oder Gruppenarbeit

Individuelles Ressourcentraining und Selbstmanhagementtraining

Biographiearbeit

Strukturierung des Alltags unter Einbeziehung des sozialen

Umfeldes

¢ Unterstitzung bei der Aufarbeitung familidrer Konflikte, die einer
Riickkehr in den familidren Kontext oder einer (weiteren)
Beziehungspflege mit diesem entgegenstehen (Vor- und
Nachbereitung von Besuchen, Unterstitzung bei der
Kontaktaufnahme usw.)

¢ Schaffung von positiven Beschaftigungsanreizen als Alternative

Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB VIII am 03.12.2014 (Hinweis: Ziffer 11
Leistungsentgelt muss noch iiberarbeitet werden)
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Erzieherlnnen.
Nachtdienst 22.00-06.00 h:

- 1,95 VB Nichtfachkrafte
- 0,4 VB Fachkréfte padagogische Hintergrundrufbereitschaft

Gruppeniibergreifendes Fachpersonal:

-0,5 VB Psychologln

-2 Stunden Anleitung durch Honorarkréafte fir Kreativ-, Sport-,
Beschaftigungs- und Freizeitangebote an Werktagen,
einzelvertragliche Regelungen

Fachliche Leitung und Stelivertretung
-0,5 VB, einzelvertragliche Regelung

Geschiftsfiihrung/Verwaltung:
- 0,33 VB, einzelvertragliche Regelung

Hauswirtschaft/Reinigung/Technik/Security:

- 0,8 VB Hauswirtschaft

- 0,5 VB Hausmeister

-Security 7 Tage die Woche 8 Stunden von 22.00-06.00 h,
einzelvertragliche Regelung

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, ,rund um die Uhr" in oben
beschriebener Form, Verkdstigung und Ausstattung der
Jugendlichen mit Hygieneartikeln.

8. Pddagogische Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschéftigungsmaterial,
welches dem erhdhten Aufwand einer intensivpadagogischen
Betreuung zur Untersuchungs- und Strafhaftvermeidung gerecht
wird.

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Aus-
stattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und
Gemeinschaftsflachen entsprechend der behérdlichen Auflagen und
Schutzbestimmungen.

Aufgrund des speziellen Personenkreises mit hochdelinquenten
Verhaltensweisen ist mit einem erhdhten Erneuerungsbedarf an
Inventar/Einrichtungsausstattung zu rechnen.

10. Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

Die Maltnahmen des Tragers einer Einrichtung zur
Qualitdtssicherung und — entwicklung werden mindestens im
Abstand von 2 Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht
entsprechend der Regelungen des Landesrahmenvertrages bzw. in
der noch abzuschlieRenden Qualitatsentwicklungsvereinbarung
dokumentiert.

Der Trager verpflichtet sich fiir die in der Einrichtung beschatftigten
Mitarbeitenden zu regelmaRiger:

-Supervision

-Teambesprechung/kollegialer (Fall-)Beratung

-Fort- und Weiterbildung

-Weiterentwicklung der Konzeption

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fiir das oben beschriebene
Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen Investitionen.

VK-UAG/QOs/Stand: Juli 2013

Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB VIII am 03.12.2014 (Hinweis: Ziffer 11
Leistungsentgelt muss noch iiberarbeitet werden)




