Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)
und der
Vielfalt — Interkulturelle Hilfe zur Erziehung
Bergedorfer StrafRe 6-8
28219 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach §§ 78a ff. SGB VIII sowie
gem. Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl der
Stadtgemeinden Bremen u. Bremerhaven
geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche der o.g. Trager - im folgenden Ein-
richtungstrager genannt -in der Wohngruppe ,HeinkenstraBe“, HeinkenstraRe 3-5, 28195
Bremen flr vorrangig mannliche unbegleitete minderjahrige Auslander i.d.R. ab 14 Jahren,
die einen Anspruch auf Leistungen gemaR §§ 34, 35a und/oder 41 SGB VI haben, erbringt.

2. Leistung

2.1 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht den in der Vertragskommis-
sion SGB VIl festgelegten Leistungsangebotstypen. Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qua-
litat der Leistung ist der beigefiigten Leistungstypenbeschreibung ,Heinkenstrale Wohn-
gruppe 7 Wochentage“ (Anlage 1) zu entnehmen.

2.2 Die Leistungen werden auf der Grundlage der padagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren ge-
nannten Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und Qua-
litat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-
leistet ist. Die Leistungen miissen ausreichend und zweckmanRig sein und dirfen das MaR des
Notwendigen nicht iberschreiten.

2.2.  Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl in seiher aktuellen Fassung.

2.3 In der Einrichtung werden ,vorrangig unbegleitete mannliche minderjéahrige Flichtlinge
i.d.R. ab dem vollendeten 14. aufgenommen* (zu betreuender Personenkreis).

24 Dem Auftrag der Einrichtung entsprechend ist die Leistungstypenbeschreibung fiir
»,Heimerziehung/ Wohngruppe 7 Wochentage* fiir unbegleitete minderjéhrige Fliichtlinge in
Anlehnung bzw. gem. LAT 1 des Landesrahmenvertrages (Anlage 1) Bestandteil dieser Ver-
einbarung. Dieser ist Naheres Uber Art, Ziel und Qualitat der Leistung, den zu betreuenden
Personenkreis und die sachliche Ausstattung zu entnehmen.
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2.5 Die Einrichtung verfligt (iber eine Kapazitat von insgesamt 32 Platzen, die Auslastung
wird (kalkulatorisch) mit 75 % angesetzt. Bei unvorhersehbaren wesentlichen Veranderungen
der kalkulatorischen Auslastung, kann das Entgelt auf Verlangen einer Vertragspartei fiir den
laufenden Vereinbarungszeitraum neu verhandelt werden.

26  Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigefiigten Kalkula-
tionsschema (Anlage 2) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist ausschlieRlich
hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender Berufserfahrung in
dieser Malinahme einzusetzen.

2.7 Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
der jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung persdnlich geeignet ist. Bei Abweichung
von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkrafte definierten Qualifi-
kationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI beziiglich der Vergleichbarkeit von
Qualifikationen. Vor Beschaftigung anderer Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung, beson-
derer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert sind, dass sie bestimmte pa-
dagogische Aufgaben (ibernehmen koénnten, ist Einvernehmen mit dem Leistungstrager
und/oder Landesjugendamt herzustellen.

2.8 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder ver-
mittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem An-
lass und in regelméRigen Abstanden (spéatestens alle 5 Jahre) ein Fuhrungszeugnis nach §
30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverziglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.9 Gem. § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahr-
dung fir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fach-
kréfte das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies
bei Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen
und /oder das zustandige Jugendamt unverziglich zu informieren.

2.10 Etwaige Zusatzleistungen, hierzu zahlen Taschengeld, Fahrtkosten, mehrtagige Klas-
senfahrten und die Erstausstattung fiir Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser Vereinba-
rung, wohl aber Aufwendungen fiir padagogische Gruppenfahrten.

3. Leistungsentgelt

3.1 Fir den Vereinbarungszeitraum betragt die Gesamtvergiitung
€ 264,45 pro Person/taglich.

Die Gesamtvergltung gliedert sich in

* ein Entgelt fir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Hohe von

€ 261,38 pro Person/taglich
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* sowie ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anla-
gevermogens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung,
Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von

€ 3,07 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittlung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungsbestandteil
beigeflugten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.2 Bei voribergehender, kurzfristiger Abwesenheit (bis drei Tage) des in Obhut genom-
menen Kindes aufgrund von Krankenhausaufenthalt, Entweichung, Probewohnen/Vorstellung
in einer anderen Einrichtung wird das Entgelt grundsétzlich weitergezahlt; die Einrichtung halt
auch wahrend dieser Zeit den notwendigen Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die konkre-
ten Umstande dafir, dass mit einer der oben genannten Abwesenheitsgriinde die Inobhut-
nahme beendet und der Platz nicht weiter freizuhalten ist, entfallt ab dem auf den Entlas-
sungstag folgenden Tag die Entgeltibernahmeverpflichtung des 6&ffentlichen Jugendhilfetra-
gers.

3.3 Die Vergltung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zustandigen o6ffentlichen Trager der
Jugendhilfe bewilligt wurde; mit der Inobhutgabe durch das zusténdige Jugendamt ist diese
Voraussetzung erfullt.

4. Prufungsvereinbarung, Qualitatsentwicklung und Dokumentation

41 Die Grundsatze und Malstabe flr die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter Malinahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIl getroffenen Regelungen sowie dem Landes-
rahmenvertrag nach § 78f SGB VIIl ab. Somit erfolgt auch die Berichterstattung analog der
Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitdtsentwicklung (Berichtsraster) in der jeweils ak-
tuellen Fassung. Die Berichte sind dem &rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe jeweils
zum 31. Mérz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt auf die im tragerindividuellen Kon-
zept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitatssicherung in Bezug auf die Dokumentation und
Selbstevaluation ein. Zukunftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung,
insbesondere im Hinblick auf das Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sol-
len dabei bericksichtigt werden.

4.2 Mit dem bekannten Formblatt erfolgt die Ubermittlung der fiir das Berichtswesen erfor-
derlichen Daten an die zustandige Stelle.

4.3 Erganzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und den Einsatz
des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen, etc.)
sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt.

4.4  Sollten sich auf Basis von 4.2 dieser Vereinbarung oder darliber hinaus Anhaltspunkte
ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und Wirtschaftlichkeit der Ein-richtung
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begrinden, stellt der Trager der Einrichtung dem &ffentlichen Jugendhilfetrager auf Anforde-
rung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und geeignete Priifungsun-
terlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage die erforderlichen Auskiinfte. Ziel solcher Prii-
fungen ist es, etwaige Mangel flr die Zukunft einvernehmlich abzustellen. Zudem hat der ort-
liche Trager der offentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer angemeldeten Priifung dieser
Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekiindigt und gemeinsam terminiert. Die Daten-
schutz-Grundverordnung ist zu beachten. Entsprechend ist die Einsichtnahme von individuel-
len, personenbezogenen Daten nur nach vorheriger Absprache und ggf. erforderlicher Zustim-
mung moglich. Die Einsichtnahme personenbezogener Daten erfolgt dann pseudonymisiert
nach §4 DSG-EKD.

Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann dartiber hinaus sein:
. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,
. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrage etc.), Aus-
stattung und Sachen,

. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante Aufzeich-
nungen,
. Befragung von Leistungsempféanger:innen und anderen beteiligten Personen

(wird im Kontext der Hilfeplangesprache bzw. in Abstimmung zwischen Case-
Management und Leistungserbringer durchgefiihrt).

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.04.2026 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 09
Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

5.2 Zur teilweisen oder vollstandigen Aufhebung der Vereinbarung bedarf es der schriftli-
chen Kindigung. Bezieht sich die Kiindigung auf die Vergutungsvereinbarung, ist eine Frist
von 6 Wochen einzuhalten. Fir die Ubrigen Bestandteile gilt eine Kiindigungsfrist von drei Mo-
naten.

5.3 Flr den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergiitungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verdandern, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpas-
sung durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuvereinbarung
gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Eine Anderung der Vereinbarung wahrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zuldssig, wenn
unvorhersehbare und wesentliche Veranderungen der der Vereinbarung zugrundeliegenden
Annahmen eintreten, die fiir eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten an der Ver-
einbarung unzumutbar machen.

6. Optional: Belegungsabhingiger Erlosausgleich

6.1 Aufgrund der besonderen Belegungsunsicherheit von Einrichtungen der Inobhutnahme
bei gleichzeitiger Verpflichtung, das Angebot durchgéngig vorzuhalten, um bei Bedarf jederzeit
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eine vorlaufige Unterbringung Minderjahriger sicherzustellen, wird im Sinne einer angemesse-
nen Risikoteilung folgender Erlésausgleich (bezogen auf den gesamten Vereinbarungszeit-
raum) vereinbart:

. Belegungsbedingte Mehrerlose bis zu einer Auslastung von 82 % verbleiben bei der
Einrichtung. Dariiberhinausgehende Mehrerlése sind an den éffentlichen Trager der
Jugendhilfe zurlickzufiihren (Gewinnriickzahlung). Mehrerlése sind die gegeniiber ei-
ner Auslastung von 82 % zusatzlich erzielten Entgelteinnahmen.

. Belegungsbedingte Mindererlose bis zu einer Auslastung von 68 % hat die Einrichtung
zu tragen. DarUberhinausgehende Mindererldse sind vom o&ffentlichen Trager der Ju-
gendhilfe auszugleichen (Verlusterstattung). Mindererlose sind die gegeniiber einer
Auslastung von 68 % entgangenen Entgelteinnahmen.

6.2 Abweichend zu den in Ziffer 6.1 genannten Ausgleichsverpflichtungen erfolgt der Er-
l6sausgleich der Personalkosten nur fiir vorgehaltenes Personal. Die zum jeweiligen Nach-
weiszeitpunkt nicht besetzten Stellen(anteile) des kalkulierten Personals (im Durchschnitt des
Zeitraums) flihren automatisch zu einer Rickzahlungsverpflichtung. Grundlage fiir die Ermitt-
lung der nicht besetzten Stellenanteile ist die durchschnittliche Besetzung im jeweiligen Nach-
weiszeitraum. Mit dieser ist die fiir den jeweiligen Nachweiszeitraum geltende Soll-Stellenbe-
setzung zu ermitteln und der Ist-Stellenbesetzung gegentiberzustellen. Eine sich ergebende
Stellenunterbesetzung fiihrt zu einer Erstattungspflicht der eingesparten Personalkosten.

6.3  Zur Ermittlung des Ausgleichsbetrages legt der Einrichtungstrager zum Ende eines je-
den Quartals dem o6ffentlichen Jugendhilfetrager eine Statistik tiber die tatsdchlich erzielte Be-
legung zur Prifung vor. Innerhalb weiterer 4 Wochen sind die sich ergebenen Erlésnachzah-
lungs- oder Erldsriickzahlungsverpflichtungen zu erfiillen. Anderslautende Absprachen zwi-
schen den Vertragsparteien sind maoglich.

6.4 Zum Ende der Mindestvertragslaufzeit erfolgt ein Abschlussnachweis mit Stand zum
31.12.2026 spétestens bis zum 28.02.2027. Der Abschlussnachweis (auf Basis der vorgeleg-
ten Belegungs- u. Personallisten aus Punkt 6.2) ist durch ein Testat des Wirtschaftspriifers
bis zum 31.05. des Folgejahres zu bestatigen.

6.5  Anderslautende Bestimmungen des § 9 Abs. 1, 2, 3 Landesrahmenvertrag nach § 78 f
SGB VIl vom 15.11.2001 werden somit durch die vorstehende Regelung wéhrend der ge-
nannten Vertragslaufzeit aufgehoben.

7. Sonstiges

71 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser Vereinbarung verlieren die iibrigen Best-
immungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vereinbarungspar-
teien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst
nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetz-
buch (SGB X) uber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

7.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
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BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhangig von einer mogli-
chen Veroffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem
BremIFG sein.

7.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fir das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu beach-
ten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmindestlohns
zu verguten.

7.4 Der Leistungserbringer bestétigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifvertra-
ges TV-L bzw. TV-L S (und die damitim Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Héhe
an sein Betreuungspersonal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit die ge-
zahlten Gehalter nach den Anforderungen des Kostentrégers nachzuweisen.

Geschlossen: Bremen, im Marz 2026

Die Senatorin fiir Arbeit, Einrichtungstrager
Soziales, Jugend und Integration (SASJI)

Im Auftrag
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Anlagen:
Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2: Kalkulationsschema



Anlage 2.1

Leistungsangebotstyp HeinkenstralRe Wohngruppe 7 Wochentage
Nr.: 1

1. Art des Angebots Die Stationare Wohngruppe mit max. 32 Platzen ist ein Angebot zur
Unterbringung von vorrangig mannlichen minderjahrigen Ausléndern
mit einer Rund-um-die-Uhr Betreuung, ab 14 Jahren.

2. Rechtsgrundlage 88 34 in Ausnahmefallen 35a, (41) SGB VIl

3. Personenkreis Dieses Angebot richtet sich vorrangig an ménnliche UMAs ab 14
Jahren, die ohne einen sorgeberechtigten Elternteil als Minderjahrige
nach Deutschland gefliichtet sind und in der Regel die Volljahrigkeit
noch nicht erreicht haben.

Sie bendtigen stationére Hilfe zur Erziehung,

- weil bei den UMAs durch die Umsténde der Flucht Eltern
und / oder andere Angehdrige durch Zuriickbleiben im
Heimatland, durch ungeklarten Aufenthalt oder Tod nicht fur
den Jugendlichen sorgen kénnen.

- weil die UMA oft massive Menschenrechtsverletzungen,
Gewalterfahrungen und Traumata im Ursprungsland und /
oder wahrend der Flucht erlebt haben. Die jungen Menschen
brauchen einen angstfreien und sicheren Rahmen, um
Distanz zu den belastenden Lebensereignissen zu
bekommen.

- weil bei den UMA neben einem altersangemessenen
Betreuungsbedarf zuséatzliche kulturelle, soziale, religiése
und individuelle Integrationsbedarfe bestehen, die ein
stationares Hilfsangebot erforderlich machen.

- weil die Herkunftsfamilien aus unterschiedlichen Griinden
ihrer Verantwortung nicht nachkommen kénnen und oder
das Verhaltnis zu den Jugendlichen durch massive Konflikte
belastet ist, ambulante Hilfe zu dem aktuellen Zeitpunkt nicht
ausreicht, um die Probleme zu I6sen und so die
angemessene Entwicklung bzw., dass Kindeswohl gefahrdet
ist.

- weil durch die aktuelle Lebenssituation weder ausreichende
Betreuung noch ausreichender Schutz gegeben ist.

- weil eine gezielte padagogische Begleitung bezlglich der
schulischen und beruflichen Orientierung erforderlich ist, um
die jungen Menschen darin zu unterstitzen, realistische
Perspektiven zu entwickeln, umzusetzen und ihren Platz in
der Gesellschaft zu finden und ein eigensténdiges Leben
aufzubauen.

- weil bei der Verselbststandigung noch intensive
Unterstitzung und Hilfe bendtigt wird.

Kriterien fir die Aufnahme ist die Bereitschaft

- sich auf Beziehungsangebote der padagogischen
Betreuungskréfte einzulassen

- sich Zukunftsperspektiven zu erarbeiten und eine Schule zu
besuchen bzw. eine Ausbildung zu machen

- mit Mitbewohnerinnen und Betreuerinnen respektvoll umzugehen
und Konflikte friedlich zu regeln und die erforderlichen Regeln zu
akzeptieren und einzuhalten

VK-UAG/Os/Stand: Juni 2013
Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB VIII am 03.12.2014 (Hinweis: Ziffer 11
Leistungsentgelt muss noch Uberarbeitet werden)
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Kriterien, bei denen eine Aufnahme nicht erfolgen kann

- UMAs mit starker Suchtproblematik oder psychiatrischer
Erkrankung, die aufgrund ihrer Erkrankung eine therapeutische
Betreuungsform bendtigen, kénnen in der

Wohngruppe nicht aufgenommen werden. Das gilt auch fur
Menschen, bei denen eine akute Eigen-/ oder
Fremdgefahrdung vorliegt.

- UMAs die bereits strafrechtlich in Zusammenhang mit
Gewalt oder Drogenhandel in Erscheinung getreten sind.

- UMAs die auf Mobilitatshilfen angewiesen sind

4. Allgemeine Zielsetzung

Das priméare Ziel der Jugendwohngruppe ist zunachst, einen
sicheren und vertrauensvollen Rahmen zu schaffen, in dem die
Jugendlichen zur Ruhe kommen, Privatsphare und Sicherheit
erleben kdnnen. Dartber hinaus soll die Atmosphére in einer
Uberschaubaren Gruppe die Bildung einer Gemeinschaft und
dartiber die Mdéglichkeit, Beziehungen aufzubauen und ein Geflhl
von Zugehorigkeit und Zuhause zu erleben ermdglichen, bis sie
selbststandig genug sind, in eine eigene Wohnung zu ziehen.

Ziel ist ebenso die Integration im Sozialraum und bei UMA auch die
Unterstiitzung bei Erlangung von Kenntnissen Uber die hiesige
Gesellschaft und das Wohnumfeld.

Das langfristige und Gbergeordnete Ziel ist, den jungen Menschen
darin zu fordern, sich zu einem eigenstandigen,
verantwortungsbewussten, sozialen und demokratischen Menschen
zu entwickeln, der seinen Platz in der Gesellschaft findet

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter
fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und
koordiniert wird. Hierunter fallt auch die Qualitatsentwicklung- und
Sicherung auf der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes.

5.1 Unterkunftund
Raumkonzept

Zurverfigungstellung, Ausstattung und Bewirtschaftung
(Reinigung/Pflege) von Wohnraum, Nutz- und Gemeinschaftsflachen
sowie deren Instandhaltung.

Reinigung und Pflege der Wasche.

- Wohnen in Einzelzimmern ggf. Doppelzimmern.
Geschlechtsspezifische Besonderheiten sind zu
berticksichtigen.

5.2 Verpflegung

Der Trager stellt die erndhrungsphysiologisch, altersgerechte
Versorgung der Kinder/Jugendlichen mit Lebensmitteln sicher. Hierzu
gehdrt eine warme Mahlzeit, Friihstiick, Zwischenmahlzeiten und
Abendbrot sowie die Versorgung mit Getranken an sieben Tagen in
der Woche.

VK-UAG/Os/Stand: Juni 2013

Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB VIII am 03.12.2014 (Hinweis: Ziffer 11
Leistungsentgelt muss noch Uberarbeitet werden)
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Zunachst erfolgt die Verpflegung Uber ein Catering, der Aus- um
Umbau von Kiichen zur Selbstversorgung ist geplant.

VK-UAG/Os/Stand: Juni 2013
Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB VIII am 03.12.2014 (Hinweis: Ziffer 11
Leistungsentgelt muss noch Uberarbeitet werden)
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5.3 Erziehung/Sozial-
padagogische
Betreuung

Die Padagogik soll die UMAs darin férdern eine eigenstandige und
verantwortungsbewusste Personlichkeit zu werden.

Grundlegend hierfir ist zunéchst der Aufbau vertrauensvoller
Beziehungen zu den Betreuenden und einer positiven
Gruppenatmosphare, in der sich die Jugendlichen wohl fihlen und
entsprechend ihren Ressourcen entwickeln kénnen.

- Wohnen (Gestaltung, Entwicklungsmaglichkeiten,
Verselbstandigung, Bildung und Teilhabe einer
Gemeinschatft)

- Bildung / Schule (Férderung im schulischen Bereich,
Unterstltzung beim Finden eines Sprachkurses und bei der
regelméaRigen Teilnahme, Forderung bereits erworbener
beruflicher Kompetenzen)

- Unterstitzung beim Erlernen der deutschen Sprache.
Praktische Angebote zum sprachlichen Training bis zu drei
Mal in der Woche & 2 Stunden

- Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie
(Unterstltzung bei der Zusammenfihrung der Familien)
- Arbeit und Beschéftigung (Entwicklung beruflicher
Perspektiven)

- Foérderung und Aktivierung (Erlebnispéadagogik, Freizeit und
Sport- padagogik, Gruppenarbeit mit Medien und
Forderung in diesem Bereich)

- Spezielle fachliche Angebote (Traumapédagogik, fachliche
Einzelberatung im Asylrecht, Rechte und Pflichten,
Bildungssystem, Aufklarungsangebote bezgl. strafrechtlichem
Verhalten ggfls. Zusammenarbeit mit der ortlichen Polizei,
sexuelle Aufklarung). Die Angebote werden von unseren
Fachkraften, bei Bedarf von externen Fachkréaften ausgefuhrt.

Die von Vielfalt ausgefuhrten Angebote sind im Rahmen der
Entgeltvereinbarung.
- Sicherstellung der Kinderechte

VK-UAG/Os/Stand: Juni 2013
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- Sicherstellung von Beschwerdemdéglichkeiten
- Beteiligung der jungen Menschen in allen sie betreffenden
- Entscheidungen.

6. Personelle Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen oder eine Sozialarbeiterin /
Sozialarbeiter mit mehrjahriger Berufserfahrung oder mindestens
vergleichbarer anerkannter Qualifikation.

Die Betreuung erfolgt durch Sozialpadagogen und
Sozialpadagoginnen bzw. Erzieher und Erzieherinnen oder vgl.
Qualifikation und Personen mit erzieherischen und
sozialpadagogischen Kenntnissen.

Fachkrafte/Nichtfachkrafte: mindestens 70:30, max. 90:10

Eine Nachtbereitschaft ist erforderlich. Als Nachtbereitschaft kénnen
auch Hilfskrafte mit erzieherischen und sozialpad. Kenntnissen
eingesetzt werden, wenn eine fachlich qualifizierte
Hintergrundbereitschaft vorhanden ist.

Angabe von Personalanhaltswerten als Relation der Platzzahl zu
Vollzeitstellen in den 0.g. Bereichen.

Fur die Betreuung von 32 Jugendlichen steht
folgendes Personal zur Verfigung:

Personalanhaltswerte:

Betreuung: 1 zu 1,79

Betreuung nachts: 2 Nachtwachen (nicht Fachkrafte) von 22.00
Uhr bis 06.00 Uhr und 1 Rufbereitschaft (Fachkraft) von 21.00
Uhr — 6.00 Uhr.

Unterstltzendes Personal: Zuséatzlicher Einsatz von
unterstitzendem Personal fur die Aufrechterhaltung der
Ordnung im Haus (von 14 Uhr bis 24 Uhr)
Gruppenubergreifendes Fachpersonal: 0,5 VK Psycholog*in
Fachliche Leitung: 1,4 VK

Geschéaftsfuhrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung
Hauswirtschaft/Reinigung /Technik: 1 VK Hauswirtschaft
vorerst fir ein Jahr (bis zum Einbau der Kiichen) und 1 VK
Hausmeisterei vorerst fur ein Jahr.

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, rund-um-die-Uhr.

8. Padagogische Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschéaftigungsmaterial

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und

Gemeinschaftsflachen entsprechend den behdérdlichen Auflagen und

Schutzbestimmungen.

- Buro, Mitarbeiterraum vorhanden

- Gemeinschaftsraume fur die Jugendlichen;

- Anlagen der Waschereinigung und Reinigung vorhanden

- Anlagen der Essenszubereitung und Aufbewahrung etc.

vorhanden
- Vorhalten notwendiger Fahrzeuge vor Ort, um kurzfristiges

Handeln und Freizeitunternehmungen und Transporte zu
ermoglichen. Zu diesem Zweck Anmietung von zwei PKW
Stellplatzen
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Anlage 2.1

10. Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

Die MafRnahmen des Trégers einer Einrichtung zur
Qualitatssicherung und -entwicklung werden mindestens im Abstand
von 2 Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht entsprechend
der

Regelungen des Landesrahmenvertrages dokumentiert.
RegelmaRige Team- und Fallbesprechungen, Team- und
Einzelsupervision, die Dokumentation sowie die kritische Reflexion
und Evaluation der Arbeit dienen der Weiterentwicklung der
Konzeption

In Planung ist ein Kinderschutzkonzept

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fur das
Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen Investitionen.
Ferner sind im Entgelt die Kosten fur die Durchfiihrung von
Ferienmafnahmen enthalten.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall
zusatzlich nach SGB VIl zu finanzieren:

- Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,

- Bekleidungspauschale,

- fir junge Menschen ab 13. Jahren unabhangig vom Schulbesuch
Ubernahme von Fahrtkosten in Hohe der giinstigsten Monatskarte
unter Abzug eines Eigenanteils, sofern keine
Fahrtkosteniibernahme von anderen Stellen erfolgt,

- mehrtatige Klassenfahrten,

- Ersteinkleidung soweit erforderlich.
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