STADT BREMEN,

FREIEN HANSE &=

RN AT 502

vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und dem

Verein fiir Innere Mission in Bremen
BlumenthalstraBe 10, 28209 Bremen

wird folgende

Vereinbarung geman § 75 Abs. 3 SGB XII

geschlossen:

1. Leistungsvereinbarung + Rechtsgrundlagen

Gegenstand und Grundlage dieses Vertrages sind Leistungen, welche der Verein fur Innere Mission
in Bremen — im folgenden Einrichtungstréger genannt — fur wohnungslose Frauen und Manner im
Wohnheim Adelenstift, Am Heidbergstift 36, 28717 Bremen erbringt.

1.1 Die Leistungserbringung erfolgt nach den Vorschriften der §§ 67 und 68 des Zwolften Buches
Sozialgesetzbuch (SGB Xll) in Verbindung mit dem § 35 SGB XII und § 22 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB Il) auf der Grundlage der fachlich abgestimmten Standards und der
vereinbarten personellen Ausstattung. Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen sind so zu
gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leistungen miissen
ausreichend und zweckmaRig sein und diirfen das MaR des Notwendigen nicht iiberschreiten.

1.2 Der Vereinbarung liegt eine Kapazitat von 60 Platzen zu Grunde.

1.3 Die Leistungsbeschreibung ( Stand 31.01.2025) ist als Anlage 1 beigefiigt und Bestandteil dieser
Vereinbarung. Art, Ziel und Qualitat der Leistung sowie der zu betreuende Personenkreis und die
s&chliche und personelle Ausstattung ergeben sich aus dieser Leistungsbeschreibung.

1.4 Weitere Grundlage dieses Vertrages sind die Bestimmungen des Rahmenvertrags ,Bremischer
Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGBXII (BremLRV SGB XII)* vom 28. Juni 2006 in der
aktuellsten Fassung.

2. Personelle Ausstattung

21 Die bendtigte Personalausstattung fir das Leistungsangebot ergibt sich aus der
Leistungsbeschreibung (Anlage 1). GemaR Kalkulation (siehe Anlage 2) setzt sich die bendtigte
Personalausstattung fur die Tagesstruktur und fur die Fachliche Leitung / Koordination aus
folgendem Personalmix zusammen und verfugt tber folgende Qualifikationen:

2.2 Es wird eine Fachkraftquote in Hohe von[llvergitet, die vom Leistungserbringer im Rahmen
der Leistungserbringung einzuhalten ist.
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3. Vergiitung des Personals

3.1 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes flir das
Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu beachten und seine
Arbeitnehmer:innen nicht unterhalb des Landesmindestlohns zu vergiten.

3.2 Zur Vergltung der Mitarbeitenden wird der AVR DD firr alle Beschaftigten und entsprechender
Entgelttabelle mit dem Stand vom 01.03.2025 angewendet. Zu den Bestandteilen gehoren
insbesondere die sich aus dem Tarifvertrag ergebenden Entlohnungsanspriiche wie die
Grundvergiitung, einschlieRlich Entgeltbestandteile, die an die Art der Tatigkeit, Qualifikation und
Berufserfahrung der Arbeitnehmer:innen anknipfen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlung,
Urlaubsanspriiche, Zulagen und Zuschlage unter Mindesteinhaltung der jeweiligen Erfahrungsstufen
sowie die Einhaltung der Eingruppierungsgrundsétze des Tarifvertrags.

3.3 Die durchschnittlichen Arbeitgeberbruttojahreskosten fiir das Betreuungspersonal im Tagedienst
und die Fachliche Leitung betragen fiir Fachkréftc/ Ml und fur Nicht-Fachkrafte h
(hier nur im Nachtdienst). Als Fachkrafte gelten mindestens dreijéhrig ausgebildete Kréfte, die eine
dreijahrige Ausbildung oder ein Studium gemaB Leistungsbeschreibung abgeschlossen haben (z.B.
Sozialpadagog:innen, Heilerziehungspfleger:innen, Erzieher:.innen, Pflegefachkréfte,
Ergotherapeutiinnen) sowie Mitarbeitende mit einer vergleichbaren Qualifikation. Alle

_Mitarbeitenden mit anderen Qualifikationen werden vertragsrechtlich den Nicht-Fachkréften

zugeordnet.

3.4 Die Arbeitgeberbruttojahreskosten werden vom Leistungserbringer prospektiv, unter
Bezugnahme auf das bereits vorhandene Personal, sowie unter Beriicksichtigung notwendiger
Neueinstellungen und voraussichtlicher Personalabgénge, berechnet.

4. Leistungsentgelt

4.1 a) Die Abrechnung erfolgt auf der Grundlage eines kalendertaglichen Entgeltes.
Die Gesamtvergiitung betragt fiir die Zeit vom 01.03. — 31.12.2025:

108,47 € pro Person belegungstéglich
(99,81 € pro Person belegungstagliches Platzgeld)
Davon entfallt auf
- die Unterkunft und Verpflegung eine Grundpauschale in H6he von
26,27 € pro Person belegungstaglich
(23,65 € pro Person belegungstégliches Platzgeld)

- die Betreuung, Férderung, Pflege, Anleitung u.i. eine MaBnahmepauschale in Hohe von
60,36 € pro Person belegungstaglich und
~ (54,32€ pro Person belegungstagliches Platzgeld)

- die Ergidnzungspauschale zur Deckung des Nachtdienstes in Hohe von
6,33 € pro Person belegungstéglich

- die Bereitstellung und Erhaltung der betriebsnotwendigen Anlagen einschlieBlich ihrer
Ausstattung ein Investitionsbetrag in Héhe von
15,51 € pro Person belegungstéglich.
4.1 b) Die Gesamtvergiitung betragt fir die Zeit ab 01.01.2026:

109,30 € pro Person belegungstédglich
( 100,55 € pro Person belegungstagliches Platzgeld)
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Davon entféllt auf

- die Unterkunft und Verpflegung eine Grundpauschale in Héhe von
26,70 € pro Person belegungstéglich,
(24,03 € pro Person belegungstagliches Platzgeld)

die Betreuung, Férderung, Pflege, Anleitung u.a. eine MaBnahmepauschale in Hohe von
60,76 € pro Person belegungstéglich und
(54,68€ pro Person belegungstégliches Platzgeld)

- die Erganzungspauschale zur Deckung des Nachtdienstes in H6he von
6,33 € pro Person belegungstéglich

- die Bereitstellung und Erhaltung der betriebsnotwendigen Anlagen einschlieBlich ihrer
Ausstattung ein Investitionsbetrag in H6he von
15,51 € pro Person belegungstéglich.

42 Die oben genannten Pauschalen kénnen nur abgerechnet werden, wenn eine
Kosteniibernahmeerklarung seitens des zustandigen Sozialhilfetragers im Einzelfall vorliegt.

5. Vereinbarungszeitraum
5.1 Diese Vereinbarung gilt fiir die Zeit vom 01.03.2025 bis mind. 30.04.2026

5.2 Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung dieser Vereinbarung bedarf es einer
schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der in Absatz 4.1 bestimmten Mindestlaufzeit und einer
Kiindigungsfrist von mindestens 6 Wochen fur die Vereinbarung Uber das Leistungsentgelt bzw.
mindestens 3 Monaten fiir die Uibrigen Bestandteile der Vereinbarung.

6. Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitét der Leistungen

6.1 Es gelten die Regelungen des § 78 SGB XlI in Verbindung mit § 9 des Ausfilhrungsgesetzes
zur Umsetzung des Zwslften Buches Sozialgesetzbuch sowie die Regelungen des BremLRV SGB
X1l zu Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen.

6.2 Im Rahmen des Verfahrens der Prifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitét der Leistung nach
§ 76 Abs. 3 SGB Xl sind die im Bremer Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII (BremLRV
SGB XIl) vom 28. Juni 2006 geforderten Berichtsunterlagen gemaf Anlage 6 zum BremLRV SGB
XII (Berichtsraster, Qualitatspriifung) unabhangig von der Laufzeit dieser Vereinbarung bis zum 31.
Marz des jeweiligen folgenden Kalenderjahres bei der Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und
Integration einzureichen. -

7. Sonstige Regelungen

7.1 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaBgabe. der Vorschriffen des BremIFG im
elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von einer méglichen Veréffentlichung
kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem BremIFG sein.

7.2 Die Anlagen 1 bis 2. sind Bestandteil der Vereinbarung.

7.3 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die ibrigen Bestimmungen ihre
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame zu
ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die
Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) uber den offentlich-
rechtlichen Vertrag.
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Geschlossen: Bremen, im April 2025

Die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Leistungserbringer
Integration

Anlagen:

Anlage 1: Leistungsbeschreibung
Anlage 2: Kalkulationsunterlagen



