Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,

vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und der

Elbe-Weser Welten
Gemeinniitzige GmbH

Mecklenburger Weg 42

27578 Bremerhaven

wird folgende
Vereinbarung nach § 125 SGB IX, i. Verbindung mit § 568 SGB IX

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche die Elbe-Weser Welten
gemeinniitzige GmbH — im folgenden Leistungserbringer genannt — fur wesentlich geistig
und mehrfach/seelisch behinderte Erwachsene mit einem Hilfeanspruch nach §§ 53 ff
Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch (SGB XIl) in Verbindung mit § 58 SGB IX im
Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen erbringt. Die
Adressen und Kapazitaten der einzelnen Betriebsstatten des Leistungserbringers sind der
beigefuigten Liste (Anlage 1) zu entnehmen, die somit Gegenstand der Vereinbarung ist.

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zur Leistung, ihrer Vergutung und ihrer Priifung.
Das Kostentragerblatt (Anlage 2) ist Bestandteil dieser Vereinbarung. Im Ubrigen finden die
Regelungen des Bremischen Landesrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV
SGB IX) in Verbindung mit seinen Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.

2. Leistung

2.1 Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeit gliltigen fachlichen Standards und
Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung erbracht. Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewihrleistet ist. Die Leistungen mussen ausreichend und zweckméaRig sein und dirfen das
MalR des Notwendigen nicht Giberschreiten.

N&heres zu Art, inhalt und Umfang sowie Qualitét der Leistung ist in der
Leistungsbeschreibung (Anlage 1) geregelt. Diese ist Bestandteil der Vereinbarung.
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2.2 Der Vereinbarung liegt eine durchschnittlich kalkulierte Belegung von insgesamt 570
Plétzen zugrunde.

2.3 Der Umfang der erforderlichen Betreuungsleistungen ist pauschal nach Bedarfsgruppen
differenziert. Von den im Arbeitsbereich beschaftigten Menschen mit Behinderungen enfallen

80 v.H. auf die Gruppe mit einem normalen Hilfebedarf
« (Betreuungsschliissel' 1 zu 12),

¢ 15 v.H. auf die Gruppe mit einem besonderen/erhéhten Hilfebedarf
(Betreuungsschliissel 1 zu 6) und

¢ 5 v.H. auf die Gruppe mit einem aussergewéhnlich hohen Hilfebedarf
(Betreuungsschliissel 1 zu 4).

Das o.g. Bedarfsprofil ist Ergebnis der Bedarfsfeststellungen im Fachausschuss nach §§ 2
bis 5 WVO. Es bildet die, im Durchschnitt iber alle Neuzugénge im Arbeitsbereich, sich
jahrlich wiederholende Verteilung auf die jeweiligen Bedarfsgruppen ab. Ergeben sich
wesentliche Verdnderungen der Verteilung, so ist die Verteilung anzupassen.

2.4 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten
Leistungsangebotes anspruchberechtigte Hilfeempfanger ausnahmslos aufzunehmen und zu
betreuen.

2.5 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, nur Personal einzusetzen, das entsprechend der
Ziffer 5 der Leistungstypbeschreibung, persénlich geeignet ist.

2.6 Der Leistungserbringer bestétigt die Anwendung des TVL-S Sozial- u. Erziehungsdienst
und verpflichtet sich, die mit der Uberleitung von TVL auf TVLS verbundene und im
Vertragsentgelt enthaltene Lohnsteigerung in voller Héhe an sein Betreuungspersonal weiter
zu leiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit, die gezahlten Gehélter nach den
Anforderungen des Tragers der Eingliederungshilfe nachzuweisen.

3. Personelle Ausstattung

3.1 Dieser Vereinbarung liegt eine Platzzahl vonlll Platzen zugrunde. Auf Basis der-
Platze ergeben sich fur die zu erbringenden Assistenzleistungen insgesamt [
Vollzeitstellen fur das Unterstitzungspersonal, die
Werkstattleitung/Produktionsleitung/Techn. Leitung, Wirtschafts-, Versorgungs- und
Technikpersonal, Praktikanten, Honorarkréfte und die Psycholog:innen.

3.2 Die unter Absatz 3.1 genannten Il Vollzeitstellen setzen sich gemaR der Kalkulation
(siehe Anlage) aus folgenden Personalmix zusammen und verfugen Uber folgende
Qualifikationen:

1 Der Betreungsschliissel bezieht sich auf Vollzeitstellen unabhéngig von der Stundenzahl, jedoch
mindestens ] Stunden pro Woche.
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3.3 Es wird eine Fachkraftquote in Hohe von-vergutet, die vom Leistungserbringer im
Rahmen der Leistungserbringung einzuhalten ist.

4. Vergiitung des Personals

4.1 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fir
das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gultigen Fassung zu
beachten und seine Arbeithehmer:innen nicht unterhalb des Landesmindestiohns zu
vergiten. Zur Verglitung der Mitarbeitenden wird der Tarifvertrag der Lander (TV L) in seiner
aktuellen Fassung fur alle Beschéftigten und entsprechender Entgelttabelle mit dem
aktuellen Stand angewendet. Zu den Bestandteilen gehéren insbesondere die sich aus dem
Tarifvertrag ergebenden Entlohnungsanspriiche wie die Grundvergiitung, einschlieRlich
Entgeltbestandteile, die an die Art der Tatigkeit, Qualifikation und Berufserfahrung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer anknipfen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlung,
Urlaubsanspriiche, Zulagen und Zuschlage unter Mindesteinhaltung der jeweiligen
Erfahrungsstufen sowie die Einhaltung der Eingruppierungsgrundséatze des Tarifvertrags.

4.2 Die durchschnittlichen Arbeitgeberbruttojahreskosten fiir das Unterstiitzungspersonal
betragen:

| ‘01.06.2026- ’01.03.2027- ‘Abdem

28.02.2027 31.12.2027 01.01.2028

1.

Die Berechnungsgrundlagen ergeben sich aus den Kalkulationsunterlagen (Anlage 4). Die
Arbeitgeberbruttojahreskosten werden vom Leistungserbringer prospektiv, unter
Bezugnahme auf das bereits vorhandene Personal, sowie unter Beriicksichtigung
notwendiger Neueinstellungen und voraussichtlicher Personalabgénge, berechnet.
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5. Leistungsentgelt

5.1 Zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2 wird folgende Vergtitung pro
Leistungsempfénger (Werkstattbeschéaftigten) und Leistungsmonat bzw. Leistungstag
vereinbart (Basis 252 Arbeitstage):

5.2.1 Die Gesamtvergiitung betrégt fiir den Zeitraum vom 01.06.2026 bis 28.02.2027

€79,98
davon entfallen

¢ auf die Grundpauschale € 12,86 arbeitstédglich,
o auf die MaBnahmepauschale € 58,15 arbeitstéglich und

o auf den Investitionsbetrag € 8,97 arbeitstéaglich
(Rundungsdifferenzen sind méglich)

Die Vergitungssatze bericksichtigen alle bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung notwendigen
Personal-, Sach- und Investitionskosten.

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Pauschalen ist dem
beigefligten Kostentréagerblatt (Anlage 3) zu entnehmen. Das Leistungsentgelt ist ein
Gesamtentgelt Gber die in Ziffer 2.2 aufgefuhrte Verteilung und Gewichtung der
Bedarfsgruppen und der in den jeweiligen Bedarfsgruppen hinterlegten
Gruppenleiterschliussel sowie Unterstitzerkrafte. Die dem Entgelt zugrundeliegenden
ndheren Rahmenbedingungen zur Personalaustattung sind der Anlage 2 zu entnehmen.

5.2.2 Fur WfbM-Beschéftigte, deren regelméaBige vertragliche Arbeitszeit 26 Stunden oder
weniger betragt, wird eine Teilzeitvergiitung vereinbart. Sie ergibt sich aus der um 18%
reduzierten MafBnahmepauschale aus Ziffer 3.1; Grundpauschale und Investitionsbetrag
bleiben unverandert.

Die Gesamtvergiitung fiir eine Teilzeitbeschiftigung (regelmaRige vertragliche
Arbeitszeit 26 Stunden oder weniger) betragt fiir die Zeit vom 01.06.2026 bis 28.02.2027:

€ 69,50

davon entfallen

auf die Grundpauschale 12,86 € arbeitstaglich,
auf die MaBnahmepauschale € 47,67 arbeitstédglich und
auf den Investitionsbetrag 8,97 € arbeitstaglich.

5.3.1 Die Gesamtvergiitung betréagt fiir den Zeitraum vom 01.03.2027 bis 31.12.2027

€ 80,74
davon entfallen

¢ auf die Grundpauschale € 12,94 arbeitstiglich,
o auf die MaBRnahmepauschale € 58,83 arbeitstéaglich und

o auf den Investitionsbetrag € 8,97 arbeitstéglich
(Rundungsdifferenzen sind mdglich)
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Die Vergutungssatze beriicksichtigen alle bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung notwendigen
Personal-, Sach- und Investitionskosten.

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Pauschalen ist dem
beigefugten Kostentragerblatt (Anlage 3) zu entnehmen. Das Leistungsentgelt ist ein
Gesamtentgelt tiber die in Ziffer 2.2 aufgefiihrte Verteilung und Gewichtung der
Bedarfsgruppen und der in den jeweiligen Bedarfsgruppen hinterlegten
Gruppenleiterschliissel sowie Unterstitzerkrafte. Die dem Entgelt zugrundeliegenden
naheren Rahmenbedingungen zur Personalaustattung sind der Anlage 2 zu entnehmen.

5.3.2 Fur WfbM-Beschéftigte, deren regelméafige vertragliche Arbeitszeit 26 Stunden oder
weniger betragt, wird eine Teilzeitvergiitung vereinbart. Sie ergibt sich aus der um 18%
reduzierten MaBnahmepauschale aus Ziffer 3.1, Grundpauschale und Investitionsbetrag
bleiben unveréndert.

Die Gesamtvergilitung fiir eine Teilzeitbeschéftigung (regelméBige vertragliche
Arbeitszeit 26 Stunden oder weniger) betrégt fiir die Zeit vom 01.03.2027 bis 31.12.2027:

€70,15

davon entfallen

auf die Grundpauschale 12,94 € arbeitstéglich,
auf die MaBnahmepauschale € 48,24 arbeitstdglich und
auf den Investitionsbetrag 8,97 € arbeitstéglich.

5.4.1 Die Gesamtvergiitung betrédgt fiir den Zeitraum ab dem 01.01.2028

€ 81,58
davon entfallen

¢ auf die Grundpauschale € 13,13 arbeitstéglich,
e auf die MaBnahmepauschale € §9,48 arbeitstéglich und

¢ auf den Investitionsbetrag € 8,97 arbeitstédglich
(Rundungsdifferenzen sind moglich)

Die Vergutungssatze beriicksichtigen alle bei wirtschaftlicher Betriebsfilhrung notwendigen
Personal-, Sach- und Investitionskosten.

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Pauschalen ist dem
beigefiigten Kostentragerblatt (Anlage 3) zu entnehmen. Das Leistungsentgelt ist ein
Gesamtentgelt Uber die in Ziffer 2.2 aufgefilhrte Verteilung und Gewichtung der
Bedarfsgruppen und der in den jeweiligen Bedarfsgruppen hinterlegten
Gruppenleiterschlissel sowie Unterstutzerkréfte. Die dem Entgelt zugrundeliegenden
naheren Rahmenbedingungen zur Personalaustattung sind der Anlage 2 zu entnehmen.

5.4.2 Fur WfbM-Beschiftigte, deren regelméfige vertragliche Arbeitszeit 26 Stunden oder
weniger betragt, wird eine Teilzeitvergiitung vereinbart. Sie ergibt sich aus der um 18%
reduzierten MaRnahmepauschale aus Ziffer 3.1; Grundpauschale und Investitionsbetrag
bleiben unveréndert.
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Die Gesamtvergiitung fiir eine Teilzeitbeschéftigung (regelméaBige vertragliche
Arbeitszeit 26 Stunden oder weniger) betrégt fiir die Zeit ab dem 01.01.2028:

€70,87

davon entfallen

¢ auf die Grundpauschale 13,13 € arbeitstaglich,
« auf die MaBnahmepauschale € 48,77 arbeitstédglich und
« auf den Investitionsbetrag 8,97 € arbeitstéglich.

5.5 Die Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der
Ubernahme der Vergiitung des zusténdigen Sozialhilfetragers im Einzelfall vorliegt.

5.6 Bei Arbeitsunfahigkeit des im Arbeitsbereich beschaftigten Menschen mit Behinderung
infolge von Krankheit kann die o. g. Vergutung weiter abgerechnet werden, solange
Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach § 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes
besteht (grundsétzlich sechs Wochen mit bedingter Verldngerung um hdchstens weitere
sechs Wochen bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit).

Die Vergiitung ist weiter abrechenbar bei unentschuldigtem Fehlen fir bis zu zwei
zusammenhangende Wochen.

6. Vereinbarungszeitraum

6.1 Diese Vereinbarung gilt fiir die Zeit ab dem 01.06.2026 und wird mit einer Mindeslaufzeit
von 20 Monaten abgeschlossen.

6.2 Zur vollstéandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter 4.1 bestimmten Mindestlaufzeit und
einer Kiindigungsfrist von mindestens 6 Wochen fur die Entgeltvereinbarung bzw. von
mindestens 3 Monaten fiir die Gbrigen Bestandteile des Vertrages.

7. Priifungsvereinbarung

7.1 Es gelten die Regelungen des § 128 SGB IX in Verbindung mit § 5 des
Ausfilhrungsgesetzes zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in der Freien Hansestadt
Bremen sowie die Regelungen des BremLRV SGB IX zu Wirtschaftlichkeits- und
Qualitatspriifungen.

7.2 Im Rahmen der Qualitatsberichtserstattung tUbermittelt der Leistungserbringer das
Berichtsraster Qualitatspriifung bis zum 31. Méarz des jeweiligen folgenden Kalenderjahres
an die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (siehe hierzu BremLRV SGB IX
in seiner aktuellen Fassung). Die Berichterstattung erfolgt jeweils fur das vergangene
Kalenderjahr.

8. Sonstiges

8.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die ibrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung
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moglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB X) tiber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.

8.2. Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vor-schriften des
BremlIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht Unabhangig von einer
méglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrégen nach dem
BremIFG sein.

8.3 Um auf extreme Abweichungen bei den Sachkostensteigerungen in Vereinbarungen mit
einer Laufzeit von mehr als 18 Monaten réagieren zu kénnen, 16st eine Abweichung der
zugrunde gelegten Inflationsrate von mehr als 5-%-Punkten gemé&R VK-Beschluss-zur TV-L-
Umsetzung vom 15.04.26 ein beidseitiges Sonderkiindigungsrecht aus (also z. B. statt 1,5 %
Preissteigerung > 6,5 % Steigerung).

8.4 Die Anlagen 1 bis 3 sind Teil dieser Vereinbarung.
Geschlossen: Bremen im Mai 2026

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales,
Jugend und Integration Leistungserbringer

im Auftrag

Anlagen:

1 Leistungsbeschreibung
2. Ubersicht tiber die Betriebsstétten in Bremerhaven
3 Kostentragerblatter ab dem 1.6.2026



