1.1

1.2

1.3

Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und

BdC - Bund der Caritasstiftungen im Bistum Hildesheim gGmbH
Bérdestralle 21
31135 Hildesheim

wird folgende
Vereinbarung nach § 78b SGB Vil

geschlossen:

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, die das St.-Theresienhaus Kinder-
und Jugendhilfe - im Folgenden Einrichtungstréger genannt — in der Wohngruppe Am
Markt (umA) in der Kapitin-Dallmann-StraBe 17-19, 28779 Bremen fir méannliche
Kinder und Jugendliche mit Migrations- und / oder Fluchthintergrund erbringt, die einen
Anspruch auf Leistungen der Betreuung und Unterkunft hach § 34 SGB VIIl und in Aus-
nahmeféllen nach § 35a SGB VIII haben.

Grundlage dieser Vereinbarung ist die Leistungsbeschreibung des Einrichtungstragers
(Anlage 1). Sie orientiert sich am rahmenvertraglich festgelegten Leistungsangebots-
typ Nr. 1 ,,Heimerziehung / Wohngruppe 7 Wochentage“. Darliber hinaus ist der Be-
rechnungsbogen (Anlage 2) Bestandteil dieser Vereinbarung.

Niheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der unter Punkt 1.2 ge-
nannten Leistungsbeschreibung zu entnehmen. Im Ubrigen gelten die Regelungen des
Bremischen Landesrahmenvertrages nach § 78 f SGB VIl vom 15.11.2001 in der aktu-

ellsten Fassung.
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Leistung

Die Leistungserbringung erfolgt in Kooperation mit den Tragern:

« BRIGG Jugend- und Familienhilfe, Landrat-Christians-StraBe 100, 28779 Bremen
und
o KJHV Bremen, Buchenstrafe 8a, 28211 Bremen.

Der Einrichtungstrager und die 0.g. Kooperationspartner schlieBen untereinander eine

eigene Kooperationsvereinbarung.

Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeit glltigen fachlichen Standards und
Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung, unter Beachtung der in
Betriebserlaubnisverfahren genannten Bedingungen, erbracht. Inhalt, Umfang und Qua-
litat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewabhrleistet ist. Die Leistungen mussen ausreichend und zweckmaRig sein und durfen

das MaR des Notwendigen nicht (iberschreiten.

Die Leistungsbeschreibung des Einrichtungstragers zur Wohngruppe am Markt (umA)
ist als Anlage 1 beigefiigt und Bestandteil dieser Vereinbarung. Art, Ziel und Qualitat der
Leistung sowie der zu betreuende Personenkreis und die sachliche und personelle Aus-

stattung ergeben sich aus der Leistungsbeschreibung.

Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebo-
tes mannliche Kinder und Jugendliche der Leistungsberechtigten aufzunehmen und zu

betreuen.
Die Kapazitat der Wohngruppe Am Markt (umA) umfasst ingesamt 13 Platze.

Der Einrichtungstrager hat sicherzustellen, das er nur Personen beschéftigt oder vermit-
telt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIII genannten Straftaten rechtskraf-
tig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus beson-
derem Anlass und in regelméRigen Abstianden (spéatestens alle 5 Jahre) ein Fuhrungs-
zeugnis nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbe-
schadet dessen hat der Leistungserbringer unverzuglich geeignete Mallnahmen zu er-
greifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person, wegen des Verdachtes eine
solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden

sind.

Die Finanzierung etwaiger Zusatzleistungen ist nicht Gegenstand dieser Vereinbarung.
Dolmetscherkosten und Aufwendungen fir Gruppen- und Ferienfahrten sind im Leis-

tungsentgelt enthalten.
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Fir den Zeitraum 01.10.2022 - 31.03.2026 hat der Trager, in Kooperation mit der Hoch-
schule Bremen, eine 1,0 VK Stellen furr Studierende des dualen Studiengangs Soziale
Arbeit geschaffen. Die Hochschule Bremen und der Tréger bilden die Studierenden in
einer dualen Partnerschaft aus. Der Ausbildungs- und Einsatzplan fur die Praxiszeit-

raume der Studierenden beim Trager ist Bestandteil dieser Vereinbarung (Anlage 3).

Leistungsentgelt

Fur den Zeitraum 01.10.2022 - 31.03.2026 erhilt der Trager eine Zusatzvergiitung
fiir dual Studierende. Die Zusatzvergitung betragt:

¢ vom 01.09.2025 - 31.03.2026 2,95 € pro Belegungstag

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Vergitung ist dem ent-

sprechenden Berechnungsbogen (Anlage 4) zu entnehmen.

Fur den Zeitraum 01.09.2026 - 30.06.2027 betragt die Gesamtvergiitung fiir die WG
Am Markt (umA):

287,86 € pro Person / téglich

Sie gliedert sich
- in ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der Personal- und Sach-

kosten sowie Fremdleistungen in H6he von
256,17 € pro Person / téglich und
- in ein Entgelt fur die betriebsnotwendigen Investitionen in Hohe von
28,74 € pro Person / taglich
- in ein Entgelt fur dual Studierende in H6he von
2,95 € pro Person / taglich

Der Entgeltberechnung liegt ein Auslastungsgrad von 85% zugrunde. Die Berechnungs-
grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Vergitung ist dem entsprechenden Be-

rechnungsbogen (Anlage 2) zu entnehmen.

Die unter Ziffer 3.1 genannte Vergitung ist nur abrechenbar, wenn ein entsprechender
Kosteniibernahmeschein des zusténdigen éffentlichen Tragers der Jugendhilfe im Ein-

zelfall vorliegt.
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Vereinbarungszeitraum

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.09.2026 und hat eine Laufzeit von 10 Monaten, also
bis zum 30.6.2027.

Die Vereinbarung endet mit dem Auslaufen des derzeitigen Mietvertrags zum 30.6.2027

ohne, dass es einer Kiindigung bedarf.
Priifungsvereinbarung

Die Grundsatze und MaRstabe fir die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter MaRnahmen zu ihrer Gewéhrleistung leiten sich aus
dem im Betriebserlaubnisverfahren nach §§ 45 ff SGB VIl getroffenen Regelungen ab.
Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitét und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem 6f-
fentlichen Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beur-
teilung notwendige und geeignete Prufungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf An-
frage erforderliche Auskunfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Mangel fur die Zu-

kunft einvernehmlich abzustellen.

Die Rahmenvereinbarung zur Qualititsentwicklung nach § 78b SGB VIl in Verbindung
mit § 8 Landesrahmenvertrag SGB VIII findet Anwendung.

Die Vertragspartner vereinbaren, dass der Qualitdtsentwicklungsbericht fr die Jahre
2025 und 2026 bis zum 31.03.2027 vorgelegt wird. Zukuinftige Ergebnisse der Vertrags-
kommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf die Darstellung im
Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sind bindend und zu berdcksich-

tigen.
Belegungsabhéngiger Erlésausgleich

Aufgrund der besonderen Belegungsunsicherheit von Einrichtungen der Inobhutnahme
bei gleichzeitiger Verpflichtung das Angebot durchgéngig vorzuhalten, um bei Bedarf
jederzeit eine vorlaufige Unterbringung Minderjéhriger sicherzustellen, wird im Sinne ei-

ner angemessenen Risikoteilung folgender Erlésausgleich vereinbart:

Belegungsbedingte Mehrerlése bis zu einer Auslastung von Il verbleiben bei der Ein-
richtung. Dariiberhinausgehende Mehrerlose sind an den offentlichen Trager der Ju-
gendhilfe zuriickzufiihren. Mehrerlése sind die gegeniber einer Auslastung von N

zusétzlich erzielten Entgelteinnahmen.
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Belegungsbedingte Mindererldse bis zu einer Auslastung vonllll hat die Einrichtung
zu tragen. Darliberhinausgehende Mindererldse sind vom &ffentlichen Trager der Ju-
gendhilfe auszugleichen. Mindererlose sind die gegeniiber einer Auslastung von -

entgangenen Entgelteinnahmen.

Zur Ermittlung des Ausgleichsbetrages legt der Einrichtungstréager spatestens 8 Wo-
chen nach Ablauf des Vereinbarungszeitraums dem 6ffentlichen Jugendhilfetréger eine
Statistik Uber die tatsachlich erzielte Belegung zur Prufung vor. Aus dieser sind die sich

ergebenen Erlésnachzahlungs- oder Erlgsriickzahlungsverpflichtungen zu erftllen.

Anderslautende Bestimmungen des § 9 Abs. 3 Satze 1 und 2 des Landesrahmenver-
trages nach § 78 SGB VIIl vom 15. November 2001 werden durch die vorstehende Re-

gelung wahrend der genannten Vertragslaufzeit aufgehoben.
Der Erlésausgleich der Personalkosten erfolgt nur fur vorgehaltenes Personal.

Die zum jeweiligen Nachweiszeitpunkt nicht besetzten Stellen(anteile) des Betreuungs-
personals (im Durchschnitt des Zeitraums) filhren automatisch zu einer Ruckzahlungs-
verpflichtung. Die Stellen(anteile) beziehen sich auf Vollzeitstellen mit einer Arbeitszeit
von 39,2 Std./Woche. Grundlage fiir die Ermittlung der nicht besetzten Stellenanteile ist
die durchschnittliche Belegung im jeweiligen Nachweiszeitraum. Mit dieser ist die fur den
jeweiligen Nachweiszeitraum geltende Soll-Stellenbesetzung zu ermitteln und der Ist-
Stellenbesetzung gegeniiberzustellen. Eine sich ergebende Stellenunterbesetzung fuhrt

zu einer Erstattungspflicht der eingesparten Personalkosten.

Die Vollzeitstellen wurden mit folgendem durchschnittlichem Arbeitgeberbrutto p.a. kal-

Sonstiges

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Maftgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabh&ngig von einer
moglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach

dem BremIFG sein.

Die Anlagen 1 bis 4 sind Bestandteil dieser Vereinbarung.
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7.3 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die ubrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung mdglichst
nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) uber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im August 2026

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Ju- Einrichtungstréger
gend und Integration

Anlagen:

Anlage 1: Leistungsbeschreibung Wohngruppe Am Markt (umA)
Anlage 2: Berechnungsbogen fiir den Kalkulationszeitraum 01.09.2026 — 30.06.2027

Anlage 3: Ausbildungsplan Duale Student:Innen
Anlage 4. Kalkulation Duales Studium



Wohngruppe Am Markt — CapDall

BRIGG - Landrat-Christians-Strafke 100, 28779 Bremen
BdC St. Theresienhaus - Grohner Markt 5, 29759 Bremen
KJHV Bremen - Buchenstrafte 8a, 28211 Bremen

Nr.: 1

Heimerziehung/ Wohngruppe 7 W

1. Art des Angebots

Die stationdre Wohngruppe in Heimen oder als Heimauflengruppe
mit bis zu 13 Platzen in der Kapitén-Dallmann-Strale 17 -19 in
28779 Bremen ist ein stationdres Angebot fir mannliche Jugendliche
mit Migrations- und/oder Fluchterfahrung mit temporéren Familien
ersetzendem Charakter.

2. Rechtsgrundlage

13 Platze nach §§ 34 in Ausnahmeféllen 35a, (41) SGB VIII

3. Personenkreis

Jugendliche /junge Manner mit Migrations- und/oder

Fluchthintergrund ab 13 Jahre,

o deren Erziehung und Entwicklung in ihren Herkunftsfamilien auf
Dauer oder mittelfristig nicht sichergestellt werden kann,

o die léngerfristig geschitzt werden miissen,

» die auf Grund von Flucht keine Eltern vor Ort haben und einen
Lebensort in Bremen bendtigen,

o fir die eine Perspektivfindung in einem fiir sie neuen Land, in
einem neuen kulturellen Rahmen notwendig ist,

e beidenen die sozialen Kompetenzen entwickelt oder erweitert
werden missen.

e deren gesellschaftliche Teilhabe eingeschrankt ist und die
Unterstiitzung bei der Integration im Sozialraum bendétigen

e Klarung der familidren Bezuge mit dem Ziel der Stérkung und
des Erhalts.

e Strukturierung, Differenzierung und Vorbereitung der Umsetzung
der Hilfeplanung in enger Kooperation zwischen Einrichtung,
AfSD, méglichen Herkunftssystemen und anderen Fachdiensten.

4. Allgemeine Zielsetzung

Erziehung und umfassende Persénlichkeitsentwicklung des

Minderjahrigen:

e Bearbeitung der Eltern/Kind — Beziehung nach Méglichkeit

Schaffung eines Zuhauses in der Fremde

Integration und Schaffung einer Perspektive

Integration in eine Betreuungsform

Aufbau sozialer Kompetenzen und sozialvertraglichem

Verhalten.

e Stabilisierung der eigenen Persénlichkeit durch
Bewusstmachung der eigenen Starken und Fahigkeiten und die
Entwicklung eines neuen Selbstwertgefiihls.

¢ Integration in das soziale Umfeld.

e Unterstiitzung bei der Vermittlung von Schul- und
Ausbildungsabschliissen.

s Verselbstandigung

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter
fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und
koordiniert wird. Hierunter fallt auch die Qualititsentwicklung und -
sicherung (regelmafige Entwicklungsberichte etc.) auf der
Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes.

Zu Beginn der MaRnahme ist nach Vorliegen des Hilfeplans inner-
halb von 6 bis 8 Wochen ein Handlungsplan zu erstellen, der
wahrend der gesamten MaRnahmedauer kontinuierlich fortge-
schrieben wird.

VK-Beschluss/Stand: 11.02.2026; St. Theresienhaus 18.08.2026
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5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Die Wohngruppe Am Markt - CapDall befindet sich in einem
,Doppel‘-Haus in der Kapitan-Dallmann-Strale 17 - 19. Das Haus
untergliedert sich in 4 Bereiche, die eine Untergliederung méglich
erscheinen lassen mit 13 Einzelzimmern, mindestens einem Bad
und einer Toilette auf jeder Etage. Die Zimmer fiir die jungen Men-
schen sind ansprechend und angemessen mébliert. Soweit neues
Mobiliar angeschafft werden muss, werden die Winsche der Ju-
gendlichen weitgehend berlcksichtigt. Die Bereiche sind binnen-
differenziert und kénnen auch mit unterschiedlichen Schwerpunkten
genutzt werden — z. B. verschiedener Grad der Verselbstandigung.
Dazu kommen eine grof3e Kiiche und ein Aufenthaltsraum im Erd-
geschoss, differenzierte Buro- und Mitarbeiter*innen-Zimmer im
Erdgeschoss und der 1. Etage. Binnendifferenziert wird ein Ver-
selbstandigungsbereich im Erdgeschoss geschaffen, sowie eine
Kiiche mit Aufenthaltsbereich in der 1. Etage.

5.2 Verpflegung

Der Trager stellt die ernéhrungsphysiologisch, altersgerechte Ver-
sorgung der Jugendlichen mit Lebensmitteln sicher. Hierzu gehéren
eine warme Mahlzeit, Frihstiick, Zwischenmahlzeiten und Abendbrot
sowie die Versorgung mit Getranken an sieben Tagen in der Woche.

5.3 Erziehung / Sozial-
padagogische Betreuung

Umfassende Betreuung durch sozialpadagogische Fachkréfte an

sieben Tagen in der Woche:

s Bereitstellung eines altersgerechten Settings,

s Wahrnehmung der Aufsichtspflicht,

e Gewahrung und Sicherstellung von Schutz- und Rickzugs-
mdglichkeiten.

e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

e Differenzierte Erfassung und Darstellung individueller
Problemlagen sowie ggf. die Einleitung und Begleitung
medizinischer, pddagogischer und therapeutischer Hilfen.

e Unterstiitzung bei der Ausgestaltung der Hilfeplanung.

s Einzel- und / oder Gruppenarbeit,

s Eltern- / Familienarbeit im Bedarfsfall, unter Nutzung allgemein
anerkannter Methoden, deren Einzelheiten in der Tragereigenen-
Leistungsbeschreibung zu beschreiben sind

e Férderung im Schul- und Ausbildungsbereich,

e Strukturierung des Alitags unter Einbeziehung des sozialen
Umfeldes.

e Beziehungsarbeit

o Spezielle Freizeitangebote mit Bootfahren, Bogenschiefen und
Klettern

o Sicherstellung der Kinderechte

s Sicherstellung von Beschwerdeméglichkeiten

e Beteiligung der jungen Menschen in allen sie betreffenden
Entscheidungen.

Zur Leistung gehért auch die Durchfiihrung von Ferienmafinahmen.

Zum Umfang der psychologischen Leistungen gehért eine Diagnostik
zu den besonderen Erfahrungen aus der Flucht, der Integration in
einem fremden Land. Fur junge Menschen mit Migrationshintergrund
bedeutet dies eine psychologische Unterstitzung im Kontext der
besonderen Herausforderungen mit den Fragen und Belastungen
von zwei mitunter sehr unterschiedlichen Kuituren und deren
Anforderungen. Hier bedarf es einer psychologischen Beratung und
Begleitung im Gruppenkontext mit dem Ziel, eine Integration in die
vorhandenen Regelsysteme zu férdern.
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6. Personelle Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch Sozialpddagog:innen
Sozialarbeiter:innen.

Die Betreuung erfolgt durch:

7,15 VK-Stellen fiir paddagogische Fachkrafte — bis zu 20 % kénnen
davon fachlich geeignete Personen sein, die nicht liber eine
Ausbildung im Sinne des Fachkréaftegebots, allerdings tber
erzieherische und sozialpéddagogische Kenntnisse verfilgen.
Betreuung 1 zu 1,82

Zwei anwesende Nachtbereitschaften sind erforderlich und werden
sichergestellt. Das ergibt ein Gesamtvolumen von 8,81 VK

Gruppeniibergreifendes Fachpersonal (aulerhalb des
Personalschliissels: Integrationskraft und Psychologische Fachkraft):
Einzelvertragliche Regelung.

Fachliche Leitung: Einzelvertragliche Regelung
Geschiftsfithrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung
Hauswirtschaft/Reinigung/Technik: Einzelvertragliche Regelung

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, Rund-um-die-Uhr.

8. Padagogische Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschéftigungsmaterial

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und
Gemeinschaftsflachen entsprechend der behdrdlichen Auflagen und
Schutzbestimmungen.

10. Qualitétssicherung und
Qualitdtsentwicklung

Die MaRnahmen des Trégers einer Einrichtung zur
Qualitatssicherung und -entwicklung werden mindestens im Abstand
von 2 Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht entsprechend
der Regelungen des Landesrahmenvertrages dokumentiert.

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthélt die Kosten flr das
Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen Investitionen.
Im Entgelt sind aulerdem die Kosten fiir die Durchfiihrung von
FerienmaRnahmen, die Kosten der Unterkunft sowie Kosten fiir
deren Ausstattung und Instandhaltung enthalten.
Ferner Kosten die sich aus der Umsetzung des
Bundekinderschutzgesetzes ergeben:
s zur Umsetzung des Kinderschutzes im Sinne des 8a SGB
VIII,
e fur die Umsetzung von Partizipationskonzepten und
Regelungen zum Beschwerdemanagement sowie
e zur Qualitatssicherung und Supervision/Fachberatung

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall
zusitzlich nach SGB VIl zu finanzieren:

- Barbetrag zur persénlichen Verfligung

- Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,

- Bekleidungspauschale,

- fiir junge Menschen ab 13. Jahren unabhéngig vom Schulbesuch
Ubernahme von Fahrtkosten in Héhe der glinstigsten Monatskarte,
sofern keine Fahrtkosteniibernahme von anderen Stellen erfolgt,

- mehrtatige Klassenfahrten,

- Ersteinkleidung soweit erforderlich.
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