Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,

vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und der

ArBiS Bremen, Schwarzer Weg 92, 28239 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 125 SGB IX Abs. 1, in Verbindung mit § 58 SGB IX

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche ArBiS Bremen, Schwerzer
Weg 92, 28239 — im folgenden Leistungserbringer genannt — fir wesentlich seelisch
behinderte Erwachsene mit einem Hilfeanspruch nach § 99 SGB IX in Verbindung mit § 53
SGB Xll und § 3 der Verordnung zu § 60 SGBXII, in der am 31. Dezember 2019 geltenden
Fassung, erbracht werden. Die Leistungserbringung erfolgt auf der auf der Grundlage von §
90 SGB IX in Verbindung mit § 111 Abs. 1 Nr. 2 SGB IX und den §§ 60, 62 SGB IX.

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zur Leistung, ihrer Vergitung und ihrer
Prufung. Der Leistungstyp ,Leistungen im Arbeitsbereich fiir Menschen mit
Behinderungen bei einem Anderen Leistungsanbieter gemaft § 111 (2) Nr. SGB IX in
Verbindung mit. § 60 SGB IX)" (Anlage 1) und das Kostentragerblatter (Anlage 2)
sind Bestandteil dieser Vereinbarung. Im Ubrigen finden die Regelungen des
Bremischen Landesrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX)
in Verbindung mit seinen Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.

2. Leistung

2.1 Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeit gliltigen fachlichen
Standards und Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung
erbracht. Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine
bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leistungen missen
ausreichend und zweckméRig sein und durfen das MafR} des Notwendigen nicht
Uberschreiten. Naheres zu Art, Inhalt und Umfang sowie Qualitat der Leistung ist in
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der Anlage 1 zu entnehmen. Zudem gilt das tragerindividuelle Konzept vom August
2021. - vgl. Anlage 3.

2.2 Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das
entsprechend der Ziffer 5.1 der Leistungstypenbeschreibung, persénlich geeignet ist.

2.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des
Mindestlohngesetzes fiir das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner
jeweils glltigen Fassung zu beachten und seine Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmindestlohns zu vergiten.

2.4 Dieser Vereinbarung liegt eine Anzahl von 12 Platzen zugrunde. Diese sind
vorrangig fir bremische Leistungsberechtigte vorzuhalten.

2.5 Auf Basis der [l Platze ergeben sich fiir die zu erbringenden Assistenzleistungen
insgesamt ] Vollzeitstellen fiir das Unterstiitzungspersonal, die Fachliche Leitung
/ Koordination und die Ubergreifenden Fachdienste. Hierbei wird flir die Fachliche
Leitung / Koordination mit einem Personalschlissel von [l kalkuliert

2.6 Die unter Punkt 2.5 genannten -VoIIzeitsteIIen setzen sich gemaf der
Kalkulation (siehe Anlage 3) aus folgenden Personalmix zusammen:

2.8 Zur Verglitung der Mitarbeitenden wird der Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV L) mit entsprechender Entgelttabelle mit dem Stand 01.02.2025
angewen-det. Zu den Bestandteilen gehéren insbesondere die sich aus dem
Tarifvertrag erge-benden Entlohnungsanspriche wie die Grundverglitung,
einschliellich Entgeltbestandteile, die an die Art der Téatigkeit, Qualifikation und
Berufserfahrung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ankniipfen,
Einmalzahlungen, Jahressonderzahlung, Urlaubsanspriiche, Zulagen und Zuschlage
unter Mindesteinhaltung der jeweiligen Erfahrungsstufen sowie die Einhaltung der
Eingruppierungsgrundsétze des Tarifvertrags.

2.8 Die durchschnittlichen Arbeitgeberbruttojahreskosten fir dicii G
I . 1o dic . I i
den I (> chliche Leitung) betragen sie | fUr die leitende

I — dasF
B (i den begleitenden und fur den ||| EGN

- Dic Unterstiitzung erfolgt iiberwiegend durch mindestens dreijahrig
ausgebildete Fachkréfte, wie z.B. Pflegefachkrafte, Ergotherapeut:innen, sowie
Mitarbeitende mit einer vergleichbaren Qualifikation. Der Anteil angelernter und
angeleiteter Nichtfachkrafte sowie von Mitarbeitenden mit ein- der zweijahriger
fachbezogener Ausbildung soll [Jjj nicht uberschreiten. Die
Berechnungsgrundlagen ergeben sich aus den Kalkulationsunterlagen (Anlage 2).
Die Arbeitgeberbruttojahreskosten werden vom Leistungserbringer prospektiv, unter
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Bezugnahme auf das bereits vorhandene Personal, sowie unter Berlicksichtigung
notwendiger Neueinstellungen und voraussichtlicher Personalabgénge, berechnet.

3. Leistungsentgelt

3.1 Zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2 wird folgende Vergutung pro
Leistungsempfanger und Leistungstag/Arbeitstag vereinbart (Kalkulationsbasis 252
Arbeitstage):

Die Gesamtvergiitung betragt

a) fur den Zeitraum von 01.04.2026 bis 28.02.2027 monatlich € 1.207,29 davon
entfallen

e auf die Grundpauschale € 225,42 monatlich,
e auf die MaBnahmepauschale € 835,69 monatlich und
e auf den Investitionsbetrag € 146,19 monatlich.

Erfolgt die Belegung nur fiir einen Teil des Monats betragt die Gesamtvergitung
arbeitstéglich € 57,49 davon entfallen

e auf die Grundpauschale € 10,73 arbeitstaglich,
o auf die MaBnahmepauschale € 39,79 arbeitstéglich und
o auf den Investitionsbetrag € 6,96 arbeitstéglich.

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Pauschalen ist den
beigefiigten Kostentragerblattern (Anlage 2) zu entnehmen. Die dem Entgelt
zugrundeliegenden Bedingungen zur Personalaustattung sind der Anlage 1
(Leistungstyp) zu entnehmen.

3.2 Die Vergutung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der
Ubernahme der Verglitung des zustandigen Sozialhilfetragers im Einzelfall vorliegt.

Die Vergitung erfolgt auf der Basis von 252 Arbeitstagen. Es wird nach
Belegungsmonaten vergiitet, wird die Leistung aber nur fur einen Teil des Monats in
Anspruch genommen (z.B. Aufnahme/Beendigung), erfolgt die Abrechnung nach
tatsachlich in Anspruch genommenen Tagen im Monat.

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit kann die o. g. Vergitung weiter
abgerechnet werden, solange Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach
§ 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes besteht (grundsatzlich sechs Wochen mit
bedingter Verlangerung um héchstens weitere sechs Wochen bei erneuter
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit)

Bei unentschuldigtem Fehlen ist die Vergutung fur bis zu zwei zusammenhangende
Wochen weiterhin abrechnenbar.

Beschaftigte mit besonders vielen Fehlzeiten werden im Teillhabe- und Gesamt-
planverfahren einzelfallbezogen beraten und entschieden, ob eine Beendigung des
arbeitnehmerahnlichen Beschéftigungsverhéitnisses zu erfolgen hat. Bei Einstellung
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der Verguitungszahlung aufgrund vorribergehender Abwesenheiten besteht das
Beschéaftigungsverhaltnis weiterhin.

3.4 Fur Beschaftigte, deren regelmaBige vertragliche Arbeitszeit 26 Stunden oder
weniger betragt, wird eine Teilzeitverglitung vereinbart. Sie ergibt sich aus der um
18% reduzierten MaRnahmepauschale aus Ziffer 3.1, die anderen
Vergutungsbestandteile bleiben unveréandert.

Die Gesamtvergiitung fiir eine Teilzeitbeschéaftigung betragt

a) fur den Zeitraum von 01.04.2026 bis 28.02.2027 monatlich € 1.056,84 davon
entfallen

¢ auf die Grundpauschale € 225,42 monatlich,
o auf die MaBRnahmepauschale € 685,23 monatlich und
o auf den Investitionsbetrag € 146,19 monatlich.

Erfolgt die Belegung nur fur einen Teil des Monats betrégt die Gesamtvergltung
arbeitstaglich € 50,33 davon entfallen

o auf die Grundpauschale € 10,73 arbeitstagiich,
o auf die MaBnahmepauschale € 32,63 arbeitstaglich und
o aufden Investitionsbetrag € 6,96 arbeitstaglich.

4. Vereinbarungszeitraum

4.1 Diese Vereinbarung gilt fur die Zeit ab 01.04.2026 bis zum 28.02.2027.

4.2 Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung
bedarf es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter 4.1 bestimmten
Mindestlaufzeit und einer Kiindigungsfrist von mindestens 6 Wochen fur die
Entgeltvereinbarung bzw. von mindestens 3 Monaten fir die Gbrigen Bestandteile
des Vertrages.

4.3 Fur den Fall, dass Leistungs- und Vergltungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandert
werden, kann diese Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer
Frist zum Zwecke der Anpassung durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum
Abschluss einer Neuverhandlung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

5. Priifungsvereinbarung

Im Rahmen des Verfahrens der Prifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der
Leistung nach § 128 SGB IX sind die in § 24 Abs. 3 BremLRV SGB IX geforderten
Berichtsunterlagen (Betreuungstage, Personaleinsatz, angewandte Instrumente und
MaRnahmen der Qualitatssicherung) bis zum 31.03. des Folgejahres bei der
Senatorin fir Soziales, Jugend, Integration und Sport einzureichen. Vgl. Ziffer 7 der
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Anlage 2 zur Vereinbarung. Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche
Zweifel an der Leistungsqualitadt und Wirtschafslichkeit der Einrichtung begriinden,
stellt der Leistungserbringer dem Uberértlichen Eingliederungshilfetrdger auf
Anforderungen weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und
geeignete Prifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage entsprechende
Auskunfte.

6. Sonstiges

6.1. Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Gbrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung méglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff.
des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) uber den éffentlich-rechtlichen Vertrag.

6.2. Die Anlagen 1 — 3 sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

6.3. Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Ma3gabe der Vor-schriften
des BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht Unabhéngig von
einer méglichen Verdéffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von
Auskunftsantragen nach dem BremIFG sein.

Geschlossen: Bremen im Marz 2026,

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend,
und Integration Leistungserbringer
Im Auftrag

Anlagen:

1 Leistungstyp

2 Kostentragerblatt vom 1.04.2026-28.02.2027
3 Tragerindividuelles Konzept von August 2021
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