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Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen
vertreten durch

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und

der Fokus Familien und Sozialdienstleistung gGmbH,
GroRe Str. 52, 27283 Verden

wird folgende
Vereinbarung nach § 78a ff. SGB VIl
geschlossen:

Gegenstand

Diese Vereinbarung regelt die Leistungserbringung und Finanzierung der Intensiven
Sozialpadagogischen Einzelbetreuung nach § 35 Soz\ialgesetzbuch Achtes Buch
(SGB VIII) und deren Vergltung nach § 78b SGB VIII.

Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergltung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen
Landesrahmenvertrages nach § 78 f SGB VIIl vom 15.11.2001 in Verbrindung mit
seinen Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.

Die Leistungen werden von der Fokus Familien und Sozialdienstleistung gGmbH,
GroRe Str. 52, 27283 Verden - nachfolgend Leistungserbringer genannt - erbracht.

Grundlage des Vertrages sind die beiliegende Kalkulationsunterlagen (Anlagen 1) mit
aktuellen Entgeltsétzen und der Leistungsangebotstyp (Anlage 2).

Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem rahmenvertraglich fest-
gelegten Leistungsangebotstyp Nr. 14: ,Intensive Sozialpddagogische Einzelbetreu-
ung"“. Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der beigefligten
Leistungstypenbeschreibung (Anlage 2) zu entnehmen.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie
missen ausreichend und zweckmaRig sein und diirfen das Maf des Notwendigen
nicht Uiberschreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im
Einzelfall gewahrleistet ist.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder ver-
mittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIl genannten Straf-
taten rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der
Einstellung, aus besonderem Anlass und in regelmaiigen Abstanden (spatestens alle
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5 Jahre) ein Fuhrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des Bundeszentral-
registergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer
unverziglich geeignete Mal3nahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen
eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

Nach § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahr-
dung fiir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer
Fachkréafte das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung ver-
pflichtet dies, bei der Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag un-
mittelbar wahrzunehmen und/ oder das zusténdige Jugendamt zu informieren.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
der Ziffer 6 der Leistungsangebotstypenbeschreibung personlich geeignet ist. Bei Ab-
weichung von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkrafte
definierten Qualifikationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI beztglich
der Vergleichbarkeit von Qualifikationen. Vor Beschaftigung anderer Personen, die auf-
grund ihrer Ausbildung, besonderer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so
qualifiziert sind, dass sie bestimmte padagogische Aufgaben Ubernehmen kénnten, ist
Einvernehmen mit dem Leistungstrager und/oder Landesjugendamt herzustellien.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fir das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-
mindestlohns zu vergliten.

Entgeltvereinbarung

Fur die Zeit ab dem 01. Juli 2026 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen nach
Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart.

Fur den Zeitraum vom 01. Juli 2026 bis 31. Marz 2027 betragt das Entgelt fir das
Leistungsangebot und die betriebsnotwendigen Investitionen

60,69 € je Fachleistungsstunde.

Die Leistung wird gem. der in den Anlagen 1 aufgefiihrten Kalkulationsunterlagen vegiitet.

Das Entgelt beinhaltet alle erforderlichen direkten und indirekten Zeiten der Leistungs-
erbringung sowie die Ausfallzeiten des Personals (z.B. Vor- und Nachbereitung, Fahrt-
zeiten, Dienstbesprechungen, Urlaub, Fortbildung, Krankheit, etc.). Mit den o.g.
Vergutungspauschalen sind bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung damit alle notwendigen
Personal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten. Daraus folgt, dass mit den Fach-
leistungsstunden alle weiteren mit der Leistungserbringung zusammenhangenden
Personalkosten fir die Betreuung, fachliche Leitung und Koordination (Qualitatssicherung),
Geschéftsfiihrung und allgemeine Verwaltung sowie alle notwendigen Sachkosten (Betreu-
ungs- und allgemeine Verwaltungssachkosten) sowie die Aufwendungen flr Miete,
Abschreibung (Blro) etc. refinanziert sind.
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Die Fachleistungsstunden sind nur abrechenbar, wenn eine Kosteniibernahmeerklarung
seitens des zusténdigen Tragers der dffentlichen Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

Die Fachleistungsstunde ist in der oben genannten Hohe so bemessen, dass der
Leistungserbringer 60 Minuten direkt am Jugendlichen arbeiten kann.

Zeiten der voriibergehenden Abwesenheit des jungen Menschen und/ oder Familie auf-
grund von Urlaub, Krankenhausaufenthalt, Kur, in denen die MaRnahme nicht stattfindet,
sind nicht abrechenbar.

Qualitdtsentwicklungsvereinbarung

Die Grundsatze und MaRstébe fiir die Bewertung der Qualitét der Leistung sowie Angaben
liber geeignete Mafnahmen zu ihrer Gewéhrleistung nach dem Landesrahmenvertrag nach
§ 78f SGB Vil gelten ebenfalls fiir dieses ambulante Projekt. Somit erfolgt auch die Bericht-
erstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitatsentwicklung (Be-
richtsraster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Marz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt
auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitatssicherung in
Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zuklnftige Ergebnisse der Ver-
tragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf das Berichts-
wesen in Form eines standardisierten Rasters, sollen dabei berlicksichtigt werden.

Mit dem bekannten Formblatt erfolgt die Ubermittlung der fur das Berichtswesen erforder-
lichen Daten an die zusténdigen Sachgebietsleiter im Sozialdienst Junge Menschen des
jeweiligen Sozialzentrums.

Ergénzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn der
Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und den Einsatz
des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen,
etc.) sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt.

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat
und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem
offentlichen Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Be-
urteilung notwendige und geeignete Priifungsunterlagen zur Verfugung und erteilt auf
Anfrage die erforderlichen Auskiinfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etwaige Mangel fur
die Zukunft einvernehmlich abzustellen. Zudem hat der 6rtliche Tréger der &ffentlichen
Jugendhilfe das Recht zu einer angemeldeten Priifung dieser Unterlagen vor Ort.
Diese wird rechtzeitig angekiindigt und gemeinsam terminiert.
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Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann dariiber hinaus sein:
. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,

. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrége efc.),
Ausstattung und Sachen,

. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante Auf-
zeichnungen,

. Befragung von Leistungsempfanger:innen und anderen beteiligten Personen (wird

im Kontext der Hilfeplangesprache bzw. in Abstimmung zwischen Case-Manage-
ment und Leistungserbringer durchgefiihrt).

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01. Juli 2026 und wird mit einer Mindestlaufzeit von
20 Monaten auf unbestimmte Zeit geschlossen (also mindestens bis zum 31.03.2027).

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf
es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten Min-
destlaufzeit. Die Vergltungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens

6 Wochen, die (ibrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von
mindestens 3 Monaten gekiindigt werden.

Fur den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergitungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verdndern, kann
diese Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke
der Anpassung durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer
Neuvereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Sonstige Regelungen

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die iibrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertrags-
parteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung
maglichst nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschrifter der §§ 53 ff. des Zehnten
Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) lber den offentlich-rechtlichen Vertrag.

Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandteil.

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MalRgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veroffentlicht. Unabhéngig von einer
moglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach
dem BremlFG sein.

Der Leistungserbringer bestétigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifver-
trages TVOD (und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Hohe
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an sein Betreuungspersonal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit
die gezahlten Gehélter nach den Anforderungen des Kostentrégers nachzuweisen.

6.5 Sofern noch nicht erfolgt tritt der Einrichtungstrager mit Abschluss dieser Vereinbarung
dem Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl in seiner aktuellen Fassung bei. Die
dort enthaltenen Bestimmungen gelten entsprechend.

Geschlossen: Bremen, im Juli 2026

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Leistungserbringer

Jugend und Integration Fokus Familien und Sozialdienstleistung

Im Auftrag

Anlagen:
Anlage 1: Kalkulationsunterlagen

Anlage 2: Leistungsangebotstyp
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