Zwischen der

T

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration

und der

Caritas Erziehungshilfe gGmbH,
Georg-Groning-Str. 55, 28209 Bremen

- im Folgenden Einrichtungstrégerin genannt -

wird folgende
Vereinbarung nach § 78 b SGB VIl

geschlossen:
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Gegenstand

Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die die Caritas Erziehungshilfe gGmbH,
Georg-Groning-Str. 55, in 28209 Bremen -im Folgenden Einrichtungstrégerin genannt- im
Verselbstindigungsbereich der St. Johannis Kinder- und Jugendhilfe (ehemals St. Jo-
hannis-Kinderheim), St. Magnus-Str. 8, 28217 Bremen, fiir Jugendliche erbringt, die einen
Anspruch auf Unterkunft und Betreuung nach §§ 27 ff, 34, 41 SBG VIl haben.

Grundlage des Vertrages sind die beiliegende Leistungsbeschreibung (Anlage 1) sowie der
Berechnungsbogen (Anlage 2). Zudem gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIIi
in seiner aktuellen Fassung.

Leistung

Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeitigen fachlichen Standards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Nebenbedingungen erbracht. Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen sind so
zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewéhrleistet ist. Die Leistungen
mussen ausreichend und zweckmaRig sein und durfen das MaR des Notwendigen nicht
Oberschreiten.

Die Leistungsbeschreibung ist als Anlage 1 beigefugt und Bestandteil dieser Vereinbarung.
Art, Ziel und Qualitat der Leistung sowie der zu betreuende Personenkreis und die sachliche
und personelle Ausstattung ergeben sich aus dieser Leistungsbeschreibung.

Die Einrichtungstragerin hat sicherzustellen, dass sie nur Personen beschaftigt oder vermit-
telt, die nicht wegen einer in § 72a Satz 1 SGB VIIl genannten Straftaten rechtskraftig verur-
teilt worden ist. Zu diesem Zweck hat sie sich bei der Einstellung aus besonderem Anlass
und in regelmaRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fuhrungszeugnis nach § 30
Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat die
Einrichtungstragerin unverziglich geeignete Malnahmen zu ergreifen, wenn ihr bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen Verdachts eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zu Strafverfolgung eingeleitet worden sind.
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Seite - 2 — der Entgeltvereinbarung fiir die Verselbstandigungsgruppe St. Johannis ab 01.07.2025

Platze und Art der MaRnahme: Die Verselbstandigungsgruppe umfasst 5 Platze und ent-
spricht dem Leistungsangebotstyp einer Jugendwohngemeinschaft mit stundenweiser Be-
treuung und Rufbereitschaft in den Nachten und am Wochenendende. Die Gruppe ist als
selbstandige Betreuungseinheit im Haupthaus der St. Johannis Kinder- und Jugendhilfe an-
gesiedelt. Die Rechtsgrundlage fir die Betreuung in dieser Einrichtung findet sich in §§
34/41 SGB VIIL.

Zu betreuender Personenkreis: Das Angebot ist fir Jugendliche und junge Erwachsene ab
16 Jahren. Die betreuten jungen Menschen mussen Uber ein gewisses MaR an Selbstandig-
keit und Gruppenfahigkeit verfugen.

Art, Ziel und Qualitat der Leistung: Ziel ist das Training von Eigenstandigkeit; die Gruppe als
Lernfeld mit engem Bezug zur Betreuerin.

Die Finanzierung etwaiger Zusatzleistungen ist nicht Gegenstand dieser Vereinbarung. Im

Entgelt sind Aufwendungen fiir Leistungen im Rahmen des Bildung- und Teilhabepaketes
eingerechnet.

Leistungsentgelt
For den Vereinbarungszeitraum ab 01.07.2025 betragt die Gesamtvergiitung:

€ 203,56 pro Person/taglich
(Freihaltegeld € 183,20 pro Person/téglich)

Die Gesamtvergltung gliedert sich in

« ein Entgelt fur das Regelleistungsangebot (=Leistungsangebot zur Finanzierung der
laufenden Personal- und Sachkosten der Betreuung und Versorgung) in Hohe von

€ 198,34 pro Person/téglich

« ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlagevermé-
gens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung, Darlehens-
zinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Héhe von

€ 5,22 pro Personl/tiglich

Mit der o.g. Verguitung sind alle bei wirtschaftlicher Betriebsfliihrung notwendigen Personal-,
Sach- und Investitionskosten abgegolten. Die Berechnungsgrundlagen der genannten Ver-
gutung sind dem beigefugten Berechnungsbogen (Anlage 2) zu entnehmen, die Bestandteil
dieser Vereinbarung sind.

§ 13 des Landesrahmenvertrages nach § 78 f SGB VIl regelt das Berechnungsverfahren
und Freihaltegeld.

Die Vergitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme
der Vergutung des zustandigen Tragers der Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

Geltungsdauer

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.07.2025 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12 Mona-
ten auf unbestimmte Zeit geschlossen.
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Seite - 3 — der Entgeltvereinbarung fiir die Verselbstandigungsgruppe St. Johannis ab 01.07.2025

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der in Absatz 1 bestimmten Mindestlaufzeit
und einer Kiindigungsfrist von mindestens 6 Wochen.

Priifungsvereinbarung

Die Grundsatze und MaRstabe fur die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote sowie
Bestimmungen geeigneter MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem im Be-
triebserlaubnisverfahren nach §§ 45 ff SGB VIl getroffenen Regelungen ab. Sollten sich
Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und Wirtschaftlich-
keit der Einrichtung begranden, stellt der Trager der Einrichtung dem &ffentlichen Jugendhil-
fetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und -
geeignete Prifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage erforderliche Auskiinfte.
Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Mangel fur die Zukunft einvernehmlich abzustellen.

Die Rahmenvereinbarung zur Qualitatsentwicklung nach § 78 b SGB VIl in Verbindung mit
§ 8 Landesrahmenvertrag SGB VIl findet Anwendung.

Unabhangig von der Laufzeit dieser Vereinbarung werden alle 2 Jahre in einem Qualitats-
entwicklungsbericht die Mafnahmen der Einrichtungstrégerin zur Qualitatssicherung und -
entwicklung dokumentiert und beim zustandigen értlichen Tréager der offentlichen Jugendhil-
fe eingereicht. Zukunftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung,
insbesondere auch im Hinblick auf die Darstellung des Berichtswesens in Form eines stan-
dardisierten Rasters, sind bindend und zu beriicksichtigen.

Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestimmungen
ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine
wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahekommt. Im
Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Sozialgesetzbuches (SGB X) tiber
den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des BremIFG im
elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhangig von einer méglichen Verof-

fentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrégen nach dem BremlFG sein.

Die Einrichtungstragerin verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes far
das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gultigen Fassung zu beach-
ten und seine Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmindest-
lohns zu verguten.

Die Einrichtungstragerin bestatigt die Anwendung des Tarifvertrages AVR Caritas und des
Tarifvertrages fur die Beschaftigten der Caritas-Erziehungshilfen gGmbH in der aktuellen
Fassung und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Hohe an seine
Mitarbeitenden weiterzuleiten. Die Einrichtungstragerin erklart sich bereit, die gezahlten
Gehalter nach den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.

Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandteil.
Die Einrichtungstragerin verpflichtet sich, die Refinanzierung fir die Sonderinstandsetzung

der Fassade an die Stadt Bremen zuriickzuerstatten, sofern die Immobilie innerhalb der
nachsten 10 Jahre (bis 2034) verauRert wird und die Einrichtungstragerin aus diesem Grund



Seite - 4 — der Entgeltvereinbarung fiir die Verselbstandigungsgruppe St. Johannis ab 01.07.2025

die Immobilie nicht mehr in der Form betreiben kann, fur die die Refinanzierung vorgesehen
war. :

Geschlossen: Bremen, im Juni 2025

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend __ Einrichtungstragerin
und Integration
Im Auftrag

Anlagen
Anlage 1: Leistungsbeschreibung (LAT Nr. 6 ,Heimerziehung/Jugendwohngemeinschaft)
Anlage 2: Berechnungsbogen fur den Zeitraum 01.07.2025 - 30.06.2026
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St. Johannis Kinder-und Jugendhilfe (EElES Bremen
Leistungsbeschreibung Jugendwohngemeinschaft

Leistungsangebotstyp
Nr.: 6

Heimerziehung /Jugendwohngemeinschaft

1. Art des Angebots

Jugendwohngemeinschaft mit 5 Platzen fur Jugendliche als selbstandi-
ge Betreuungseinheit innerhalb des Haupthauses der St. Johannis
Kinder- und Jugendhilfe

2. Rechtsgrundlage

§8 34 und 41 SGB VI

3. Personenkreis

Weibliche und ménnliche Jugendliche ab 16 Jahren, die aufgrund ihres
Alters und/oder ihrer Reife (Entwicklungsstand, sozialen Kompetenz)
noch nicht eigenverantwortlich alleine leben kénnen oder sollen, die
aber Uber gentgend Eigenstandigkeit verfligen, um nur zeitweise die
Prasenz einer padagogischen Betreuungsperson zu bendtigen.
Es handelt sich um Jugendliche, bei denen einzelne oder mehrere der
folgenden Faktoren vorliegen:
e deren Erziehung in ihrer Herkunftsfamilie nicht mehr gewahr-
leistet werden kann
e die aufgrund stark belasteter Familiensituationen dort nicht
mehr leben kénnen,
e die ein stabiles und stabilisierendes soziales Umfeld mit einer
verlasslichen Betreuung brauchen
e die nach einem Ausweg aus Verstrickungen in Negativgruppen
Gleichaltriger suchen
o die Probleme im legal Verhalten zeigen
e die Probleme in Schule und/oder Ausbildungsstelle haben
e bei denen als Entwicklungsschritt im Anschluss an eine vollsta-
tiondre Betreuung die Betreuung in der Verselbstandigungs-
gruppe angezeigt ist

4. Allgemeine Zielsetzung

o Verselbstandigung im Rahmen einer Kleingruppe mit Abspra-
chen untereinander und gegenseitiger Unterstiitzung und
Rucksichtnahme

e Erlernen einer selbstdndigen und eigenverantwortlichen Le-
bensfuhrung

e Forderung der Personlichkeitsentwicklung

e Aufbau sozialer Kompetenzen und von sozial vertraglichem
Verhalten

e Integration in Schul- und Ausbildungsabschliissen

e Zunehmende Stabilisierung in Schul- und Ausbildungsgéngen
und mdoglichst erfolgreicher Abschluss

e Entwicklung und Stéarkung der Fahigkeiten, Zugang zu sozialen
Netzen zu finden und stabil zu halten, sowie sich auf sie zu
stltzen

e Unterstitzung der Beziehung zum Elternhaus

e Verselbstandigung

28.09. 2018
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St. Johannis Kinder-und Jugendhilfe (EElES Bremen
Leistungsbeschreibung Jugendwohngemeinschaft

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter fachli-
chen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert
wird. Hierunter fallt auch die Qualitatsentwicklung und -sicherung auf
der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Die Gruppe ist in einer abgeschlossenen Wohnung innerhalb des
Haupthauses untergebracht. Es stehen 5 moblierte Einzelzimmer fir
die Bewohner*innen zur Verfigung, zwei Bader, eine Kiche und ein
Wohnzimmer sowie ein Buro und eine Personaltoilette. Alle Rdume
sind bedarfsgerecht ausgestattet. Konzeptionell bedingt sind die Ju-
gendlichen fir die Reinigung und Pflege des eigenen Wohnraumes
zustandig und werden vom Tréger hierzu angeleitet (vgl. Punkt 5.3).
Zum Haupthaus gehért ein AuBengelédnde und Besprechungsraume,
die mit genutzt werden kénnen.

5.2 Verpflegung

Die Verpflegung ist nicht Bestandteil der Leistungserbringung durch
den Tréager (siehe Pkt. 11).

Der Trager stellt die Anleitung zur Selbstversorgung und Verpflegung
mit Lebensmitteln und Getranken der jungen Menschen sicher

5.3 Erziehung/ Sozialpada-
gogische Betreuung

Bereitstellung eines altersgemafien Settings: Einzel- und / oder Grup-

penarbeit.

e Entwicklungsbegleitung und Vermittlung sozialer Kompetenz,

e Forderung im Schul- und Ausbildungsbereich,

e Sicherstellung einer regelméanRigen Teilnahme an Schule, Ausbil-
dung, Beruf

e Eltern- / Familienarbeit, unter Nutzung allgemein anerkannter Me-
thoden, deren Einzelheiten in der Tragereigenen-
Leistungsbeschreibung zu beschreiben sind

o Verselbstandigung.

Die padagogische Begleitung der JWG sichert insbesondere die le-
benspraktische Unterstiitzung und Anleitung:

e Bei der Alltagsbewaltigung, Kérperhygiene, Kochen und Ordnung
im eigenen Wohnraum und Haushalt,

bei der Entwicklung einer Tagesstruktur,

bei der eigenen Finanzplanung der Jugendlichen,

beim Lebensmitteleinkauf,

bei der Vorbereitung und Einnahme einer (gemeinsamen) Mahlzeit.
Sicherstellung der Kinderechte

Sicherstellung von Beschwerdemadglichkeiten

Beteiligung der jungen Menschen in allen sie betreffenden
Entscheidungen.

Zur Leistung gehort auch die Durchfiihrung von Ferienmaf3nahmen.

Durch die Lage der Verselbstandigungsgruppe innerhalb des Hauptge-
baudes ist eine stédndige Ansprechbarkeit von Mitarbeiter*innen im
Hause mdglich, die im Krisenfall in Anspruch genommenen werden
kann.

28.09. 2018
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St. Johannis Kinder-und Jugendhilfe (EElES Bremen
Leistungsbeschreibung Jugendwohngemeinschaft

6. Personelle Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine* erfahrene* Diplom-
Sozialpddagog*in. Die Betreuung erfolgt durch erfahrene Sozialpada-
gog*innen und Erzieher*innen

Personalanhaltswert
Betreuung: 1: 2

e 2,5 Diplom-Sozialpadagoge/ Sozialarbeiter*in B. A., Erzie-
her/Erzieher*in (m/w) Untergrenze Mix 70% Soz Pad/Soz Arb.;
30% Erz.

Zzgl. Rufbereitschaft (vgl. Rahmendienstplan)

Ubergreifend anteilig:
e Geschéftsfuhrung
e Einrichtungsleitung
e P&adagogisch Leitung
e Personal- und Sachverwaltung
e Haustechnik/Hausmeisterei
¢ Reinigung Gemeinschaftsflachen

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr.
Keine Rund-um-die-Uhr-Betreuung, aber Sicherstellung einer Rufbe-
reitschaft durch Fachkrafte wahrend der betreuungsfreien Zeiten.

8. Padagogische Sachmittel

Altersgerechtes Freizeit- und Beschaftigungsmaterial wird vorgehalten.

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

e Bereitstellung einer abgeschlossenen Wohnung innerhalb des
Haupthauses St. Johannis

e Vorhalten von Anlagen entsprechend der behordlichen Aufla-
gen und Schutzbestimmungen

e Ausstattung der Zimmer und der Nutz- sowie Gemeinschafts-
flachen mit altersgerechtem Inventar.

e Ausstattung der Biros mit Gblichem Geschéftsinventar

10. Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

Strukturqualitat
- Teilnahme an Weiterbildungen, Fortbildungen und Fachtagen

- Kooperation mit anderen fir die Betreuten relevanten Institutio-
nen wie Schulen, Beratungsstellen, Psychiatrie
- Supervision

Prozessqualitat.
- In jahrlichen Hilfeplangesprachen werden der Betreuungsver-

lauf und die Erreichung der Betreuungsziele uberpruft, fortge-
schrieben oder angepasst.
- RegelmaRige Dokumentation in Form von Fdrderplanen,

28.09. 2018
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St. Johannis Kinder-und Jugendhilfe (EElES Bremen
Leistungsbeschreibung Jugendwohngemeinschaft

Checklisten, Tagesnotizen, Besprechungsprotokollen und Ent-
wicklungsberichten sorgt fir Transparenz und Nachvollziehbar-
keit des Betreuungsprozesses.

RegelméRige Teambesprechungen und Fachberatung sorgen
daflr, dass begriindete Entscheidungen und Planungen getrof-
fen werden und dass Hilfeschritte sinnvoll aufeinander aufbau-
en und ineinander greifen, dass Veranderungen wahrgenom-
men und in den Hilfeprozess integriert werden.

Ergebnisqualitat

Die Ergebnisse einer Betreuung werden in einem Abschluss-
gesprach von Jugendlichem, Betreuer und Casemanager, u.U.
Eltern oder anderen wichtigen Personen gemeinsam einge-
schétzt und bewertet.

Es wird ein Abschlussbericht geschrieben.

Alle zwei Jahre wird ein Qualitatsentwicklungsbericht als
Grundlage fir einen Qualitatsdialog mit dem Jugendamt ver-
fasst.

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthélt die Kosten fur das Regelleistungsangebot
und die betriebsnotwendigen Investitionen. Ferner sind im Entgelt die
Kosten fur die Durchfiihrung von FerienmafRnahmen, die Kosten der
Unterkunft sowie Kosten fiir deren Ausstattung und Instandhaltung
enthalten.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall zuséatzlich
nach SGB VIl zu finanzieren:

die Leistungen zum notwendigen Unterhalt in Héhe des Regel-
satzes eines Haushaltsvorstandes abziiglich der Energiekos-
ten,

fur junge Menschen ab 13 Jahren unabhéngig vom Schulbe-
such Ubernahme von Fahrtkosten in Hohe der giinstigsten Mo-
natskarte unter Abzug eines Eigenanteils, sofern keine Fahrt-
kostenibernahme von anderen Stellen erfolgt,

mehrtagige Klassenfahrten,

Ersteinkleidung soweit erforderlich.
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