Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin flir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und der

effect gGmbH

Waller Heerstralle 232, 28219 Bremen
wird folgende

Vereinbarung nach § 77 SGB VI

geschlossen:

1. Gegenstand

Diese  Vereinbarung regelt die Leistungserbringung und Finanzierung der
Erziehungsbeistandschaft (EB) nach § 30 SGB VIl fur die effect gGmbH, Waller
Heerstrafle 232; 28219 Bremen (Einrichtungstrager). Grundlage des Vertrages ist die
beiliegende Anlage 1 (Leistungsbeschreibung Erziehungsbeistandschaft) und der
Berechnungsbogen (Anlage 2).

2. Leistung

2.1. Die Leistung ergibt sich aus der Zuordnung zu einem von insgesamt vier
Leistungsmodulen. Die Zuordnung richtet sich nach den im Einzelfail jeweils ben&tigten Hilfen
nach Art, Inhalt und Umfang. Eine additive Anwendung der Module ist ausgeschlossen.

Nahere Informationen zu der Definition und den Kriterien fur die Zuordnung zu den
Leistungsmodulen sind der Anlage 1 zu entnehmen,

2.2 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelmaRigen Abstdnden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fihrungszeugnis nach
§ 30 Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Maflnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.3 Nach § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgeféhrdung
fur ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies, bei
der Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen
und/ oder das zustédndige Jugendamt zu informieren.
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3. Leistungsentgelt
3.1. Firden Zeitraum 01.02.2023 — 30.09.2023 wird die Leistung wie folgt vergutet:

Leistungsmodul 1
(Familienberatungsgespriche z. B. Mediation)
986,81 € pro Familie und MaRnahme

Leistungsmodul 2
(Kurzzeitintensivbetreuung) (max. 3 Monate)
1.305,64 € pro Familie im Monat

Leistungsmodul 3
(Langerfristige Begleitungs- Unterstutzungs- und Betreuungsarbeit)
1.101,50 € pro Familie im Monat

Leistungsmodul 4
(Begleitungs- Unterstiltzungs- und Betreuungsarbeit)
1.392,82 € pro Familie im Monat

3.2.  Fir den Zeitraum 01.10.2023 — 31.01.2024 wird die Leistung wie folgt vergitet:

Leistungsmodul 1
(Familienberatungsgesprache z. B. Mediation)
1.049,54 € pro Familie und Maltnahme

Leistungsmodul 2
(Kurzzeitintensivbetreuung) (max. 3 Monate)
1.390,11 € pro Familie im Monat

Leistungsmodul 3
(Langerfristige Begleitungs- Unterstutzungs- und Betreuungsarbeit)
1.163,66 € pro Familie im Monat

Leistungsmodul 4
(Begleitungs- Unterstiitzungs- und Betreuungsarbeit)
1.483,38 € pro Familie im Monat

3.3. Fir den Zeitraum ab dem 01.02.2024 wird die Leistung wie folgt vergltet:

Leistungsmodul 1
(Familienberatungsgesprache z. B. Mediation)
1.054,44 € pro Familie und MalRnahme

Leistungsmodul 2
(Kurzzeitintensivbetreuung) (max. 3 Monate)
1.395,00 € pro Familie im Monat

Leistungsmodul 3
(Langerfristige Begleitungs- Unterstiitzungs- und Betreuungsarbeit)
; 1.167,87 € pro Familie im Monat

| Leistungsmodul 4
| (Begleitungs- Unterstutzungs- und Betreuungsarbeit)
| 1.488,64 € pro Familie im Monat
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3.4. Mit den o0.g. Vergitungspauschalen sind alle bei wirtschaftlicher Betriebsfthrung
notwendigen Personal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten. Die
Berechnungsgrundlagen der Pauschalen sind dem beigefligten Berechnungsbogen (Anlage 2
und 3) zu entnehmen.

3.5. Mit der Vergltung sind die erforderlichen direkien und indirekten Zeiten der
Leistungserbringung sowie die Ausfallzeiten des Personals (z.B. Vor- und Nachbereitung,
Fahrtzeiten, Dienstbesprechungen, Urlaub, Fortbildung, Krankheit, etc.) abgedeckt. Dies gilt
auch fur den Leitungs-, Koordinations- und Verwaltungsaufwand sowie fur die notwendigen
Sach- und Investitionskosten.

3.6. Die Pauschalen sind nur abrechenbar, wenn eine Kostenlibernahmeerklarung seitens des
zustandigen Tragers der &ffentiichen Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

3.7. Die Abrechnung der Pauschalen erfolgt bei Beginn oder Beendigung sowie vorzeitigem
Abbruch im laufenden Monat fiir die Leistungsmodule 2, 3 und 4 nach Tagessétzen. Die
jeweiligen Tagessatze werden mit dem Divisor 30,4 ermittelt. Die Rundung erfolgt erst bei der
Berechnung des anteiligen Monatsbetrages. Zeiten der voriibergehenden Abwesenheit des
jungen Menschen und/ oder Familie aufgrund von Urlaub, Krankenhausaufenthalt, Kur, in
denen die EB nicht stattfindet, sind nicht abrechenbar. Fir anteilige Tage erfolgt auch hier die
tageweise Abrechnung.

4. Priifungsvereinbarung, Qualitdtsentwickiung und Dokumentation

4.1 Die Grundsatze und Malstédbe fur die Bewertung der Qualitdt der Leistung sowie
Angaben Uber geeignete MalRnahmen =zu ihrer Gewdhrleistung nach dem
Landesrahmenvertrag nach § 78f SGB Vill gelten ebenfalls fur dieses ambulante Projekt.
Somit erfolgt auch die Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur
Qualitatsentwicklung (Berichtsraster) vom 13.03.2009. Die Berichte sind dem o&rtlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Marz eines Jahres vorzulegen und gehen gezielt
auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitadtssicherung in
Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein.

4.2 Mit dem bekannten Formblatt erfolgt die Ubermittlung der fir das Berichtswesen
erforderlichen Daten an die zusténdigen Sachgebietsleiter im Sozialdienst Junge Menschen
des jeweiligen Sozialzentrums.

4.3 Ferner einigen sich die Vertragsparteien darauf, zukiinftige Ergebnisse der
- Unterarbeitsgruppe Qualitatsentwicklung, insbesondere auch im Hinblick auf die Darsteliung
des Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, mit einzubeziehen und zu
berticksichtigen. Der Einrichtungstrager sichert die Zusammenarbeit und Mitwirkung im
Hinblick auf zukinftige Systeme der Leistungsdokumentationen zu, die in der
Vertragskommission nach § 78 f SGB VIl fur den Leistungsbereich nach § 30 SGB VI
abgestimmt und beschlossen werden sollen.

4.4  Zudem hat der ortliche Trager der o&ffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer
angemeldeten Prufung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechizeitig angekindigt und
gemeinsam terminiert.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.02.2023 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 23
Monaten auf unbestimmte Zeit geschlossen (also mindestens bis zum 31.12.2024).
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52 Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf
es einer schriftichen Kundigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten
Mindestlaufzeit. Die Vergiitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen,
die tibrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten
gekindigt werden.

5.3. Fir den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergutungsfaktoren bzw. —strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verdndern, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der
Anpassung durch Neuverhandlung gekindigt werden. Bis zum Abschluss einer
Neuvereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

6. Sonstiges

6.1. Bei Neu-Abschluss des TV-L kann diese Vereinbarung zum Ende des Monats, in dem der
Neu-Abschluss erzielt wurde, von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum
Zwecke der Anpassung durch Neuverhandlung der Personalkosten gekindigt werden.
Aufgrund des Tarifabschlusses veranderte Personalkosten sind mit geeigneten Nachweisen
zu belegen. Ist ein pauschalierter Satz zur Steigerung der Personalkosten mit den Verb&nden
der Leistungserbringer geeint, kann dieser einvernehmlich ohne Nachweise zur Anwendung
kommen.

6.2. Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhéangig von einer
maoglichen Versffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem
BremlFG sein.

6.3. Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die im Vertragsentgelt enthaltenen
Lohnsteigerungen und sonstige Vergitungsbestandteile wie z. B. Jahressonderzahlungen etc.
in voller Hohe an sein Betreuungspersonal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erkiart sich
bereit, die gezahlten Gehslter nach den Anforderungen des Trégers der offentlichen
Jugendhilfe nachzuweisen.

6.4. Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandteil.

6.5. Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung
maglichst nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB X) Uiber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im November 2023
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Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Einrichtungstrager
Integration und Sport

ANIdgern.

Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2: Kalkulationsschema



