Zwischen der
5, IR 4 -

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration

und
petri & eichen Kinder- und Jugendhilfe Bremen gGmbH,

Horner Heerstrafle 19
28359 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 78 b SGB VIIl geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die petri & eichen Kinder- und Jugendhilfe
gGmbH, Bremen - im folgenden Leistungserbringerin/Leistungserbringer genannt - in der
Heilpidagogischen/Therapeutischen Wohngruppe ,HarmstraBe®, 28307 Bremen fur
Kinder und Jugendliche erbringt, die einen Anspruch auf Leistungen fir Betreuung und
Unterkunft nach den §§ 34, 35a und 41 SGB VIII haben.

Die Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer Verglitung
und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Landesrahmenvertrages nach
§ 78 f SGB VIl vom 15.11.2001 in der jeweils aktuellsten Fassung Anwendung.

2. Leistung

2.1 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht den in der
Vertragskommission SGB VIII festgelegten Leistungsangebotstypen. Naheres zu Art, Inhalt,
Umfang und Qualitat der Leistung ist der beigefligten Leistungstypenbeschreibung Nr. 3
(Anlage 1) zu entnehmen.

2.2 Die Leistungen werden auf der Grundlage der padagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und
Qualitit der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewahrleistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmafig sein und dirfen das
ManR des Notwendigen nicht iberschreiten.

2.3 Die Einrichtung verfiigt liber eine Kapazitat von insgesamt 7 Platzen, die Auslastung
wird (kalkulatorisch) mit 95 % angesetzt.
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2.4  Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigefiigten
Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist
ausschlieflich hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender
Berufserfahrung in dieser Maflnahme einzusetzen.

25 Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
der jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung personlich geeignet ist. Bei Abweichung
von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkrafte definierten
Qualifikationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI beziiglich der Vergleichbarkeit
von Qualifikationen. Vor Beschéftigung anderer Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung,
besonderer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert sind, dass sie
bestimmte pédagogische Aufgaben (bernehmen kénnten, ist Einvernehmen mit dem
Leistungstrager und/oder Landesjugendamt herzustelien.

2.6, Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIil genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelméRigen Absténden (spétestens alle 5 Jahre) ein Fiinrungszeugnis nach §
30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverziiglich geeignete MalRnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.7 Gem. § 8a SGB VIIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende
Kindeswohlgefahrdung fiir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken
mehrerer Fachkréfte das Gefédhrdungsrisiko abzuschétzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung
verpflichtet dies bei Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar
wahrzunehmen und /oder das zustandige Jugendamt unverziglich zu informieren.

2.8 Etwaige Zusatzleistungen, hierzu zahlen Taschengeld, Fahrtkosten, mehrtagige
Klassenfahrten und die Erstausstattung fiir Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser
Vereinbarung, wohl aber Aufwendungen fir pAdagogische Gruppenfahrten.

3. Personalausstattung

3.1.Die bendtigte Personalausstattung wird auf Basis der Plan-Belegung des
Leistungserbringers fir das Unterstiitzungspersonal, die Fachlichen Leitung / Koordination
und die Ubergreifenden Fachdienste ermittelt.

3.2.Die[lllll Volizeitstellen setzen sich gemaR der Kalkulation (siehe Anlage) aus folgendem

Personalmix zusammen und verfligen Uber folgende Qualifikationen:
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3.3.Es wird eine Fachkraftquote in Hohe von [Jjjjj veratitet, die vom Leistungserbringer im

Rahmen der Leistungserbringung einzuhalten ist.

3.4.Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fiir
das Land Bremen (Landesmindestlonngesetz) in seiner jeweils gltigen Fassung zu beachten
und seine Arbeitnehmer:innen nicht unterhalb des Landesmindestlohns zu verguten.

Zur Vergltung der Mitarbeitenden wird der TV-L (Tarifabschluss vom Februar 2026) fir alle
Beschéftigten und entsprechender Entgelttabelle angewendet. Zu den Bestandteilen
gehéren insbesondere die sich aus dem Tarifvertrag ergebenden Entlohnungsanspriiche wie
die Grundvergiitung, einschlieBlich Entgeltbestandteile, die an die Art der Tatigkeit,
Qualifikation und Berufserfahrung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer anknupfen,
Einmalzahlungen, Jahressonder-zahlung, Urlaubsanspriiche, Zulagen und Zuschlage unter
Mindesteinhaltung der jeweiligen Erfahrungsstufen sowie die Einhaltung der

Eingruppierungsgrundsétze des Tarifvertrags.

3.5.Die durchschnittlichen Arbeitgeberbruttojahreskosten fur das Unterstiitzungspersonal und
die Fachliche Leitung / Koordination betragen fiir Fachkréfte || und fir Nicht-
Fachkrifte (entfallt hier). Die Berechnungsgrundlagen ergeben sich aus den
Kalkulationsunterlagen (Anlage 3). Die Arbeitgeberbruttojahreskosten werden vom
Leistungserbringer prospektiv, unter Bezugnahme auf das bereits vorhandene Personal, sowie
unter  Bericksichtigung notwendiger  Neueinstellungen  und  voraussichtlicher

Personalabgénge, berechnet.

4. Leistungsentgeit

4.1 Die Abrechnung erfolgt auf der Grundlage éines kalendertéglichen Entgeltes. Das Entgelt
betragt fir den Vereinbarungszeitraum vom 01.06.2026 bis mind. 28.02.2027

284,82 € taglich pro Person.

Davon entfallen auf das Regelleistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal-

und Sachkosten, der Betreuung und Versorgung ein Betrag in Hohe von

275,29 € taglich pro Person
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sowie ein fur die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlagevermdgens
zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung, Darlehenszinsen,
Miete, Pacht und Leasing) ein Betrag in H5he von

9,53 € taglich pro Person.

4.2 Fur die Vergltung bei voriibergehender Abwesenheit kann gem. § 13 Abs. 5, Satz 2 des
Landesrahmenvertrages ein Freihaltegeld in Hdhe der vereinbarten Gesamtvergiitung
erhoben werden. Hinsichtlich Zahlungsdauer des Freihaltegeldes und Abstimmung mit dem
zusténdigen ortlichen Tréger der &ffentlichen Jugendhilfe wird auf die Absitze 3 und 4 des
§ 13 Landesrahmenvertrag hingewiesen.

4.3 Die oben genannten Pauschalen kdnnen nur abgerechnet werden, wenn eine
Kosteniibernahmeerklarung seitens des zusténdigen Tragers der dffentlichen Jugendhilfe
vorliegt.

5. Prufungsvereinbarung, Qualitatsentwicklung und Dokumentation

5.1 Die Grundsétze und Mafstébe fiir die Bewertung der Qualitit der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter MafRnahmen zu ihrer Gewébhrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIl getroffenen Regelungen ab. Sollten sich
Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitit und Wirtschaftlichkeit
der Einrichtung begriinden, stellt der Triager der Einrichtung dem &ffentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskiinfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etwaige Méngel fiir die Zukunft einvernehmlich
abzustellen.

5.2 Erganzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache/jahrlich die Entwicklung und den
Einsatz des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfah-
rungsstufen, etc.) sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstelit.

5.3 Zudem -hat der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer
angemeldeten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekundlgt und
gemeinsam terminiert.

Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann darlber hinaus sein:
. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,
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. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrage etc.),

Ausstattung und Sachen,
. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante

Aufzeichnungen,
. Befragung von Leistungsempfanger:innen und anderen beteiligten Personen
(wird im Kontext der Hilfeplangesprdche bzw. in Abstimmung zwischen Case-

Management und Leistungserbringer durchgefiihrt).

54 Die Grundsatze und MaRstébe fir die Bewertung der Qualitét der Leistung sowie Anga-
ben Uber geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung nach dem Landesrahmenvertrag
nach § 78f SGB VIl gelten ebenfalls fir dieses ambulante Projekt. Somit erfolgt auch die
Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitats- entwicklung
(Benchtsraster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem &rtlichen Trager der
offentllchen Jugendht!fe Jeweils zum 31. Marz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt
auf die im {ragenndlwdue!len Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitatssicherung in
Bezug auf die Dokumentatlon und Selbstevaluation ein.. Zukinftige Ergebnisse der
Vertragskommlssmn ;ur Quahtatsentwncklung, insbesondere im Hinblick auf das
Berichtswesen in Form eines-standardisierten Rasters, sollen dabei beriicksichtigt werden.

sigonapd
L “’.-fa“.

6. Vereinbarungszeitraum

6.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.06.2026 und wird mit einer Mindestlaufzeit bis
28.02.2027 geschlossen.

6.2 Zur teilweisen oder vollstdndigen Aufhebung der Vereinbarung bedarf es der
schriftlichen Kiindigung. Bezieht sich die Kiindigung auf die Vergltungsvereinbarung, ist eine
Frist von 6 Wochen einzuhalten. Fir die iibrigen Bestandteile gilt eine Kiindigungsfrist von drei
Monaten.

6.3 Fir den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergiitungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der
Anpassung durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer
Neuvereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Eine Anderung der Vereinbarung wahrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zulassig, wenn
unvorhersehbare und wesentliche Veranderungen der der Vereinbarung zugrundeliegenden
Annahmen eintreten, die fiir eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten an der
Vereinbarung unzumutbar machen.

7. Sonstiges

7.1 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften
des BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhangig von
der méglichen Veroffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen

nach dem BremIFG sein.
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7.2.Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirkéamen in ihrer Auswirkung
mdoglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB X) (iber den &ffentlich rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im Juli 2026

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend Einrichtungstrager:in
und Integration

(rechtsverbindliche Unterschrift/StempeI)

Anlagen:
Anlagen: Kalkulationsschema 2026, Leistungsbeschreibung LAT 3



