- VIELFALT & SOZIALER ZUSAMMENHALT -

SPRACHE &

MIGRATION

WELCHE SPRACHE BRAUCHEN WIR IN
MIGRATIONSGESELLSCHAFTLICHEN DISKURSEN?
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AGENDA
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DAMIT DIE HEUTIGE
ZLUSAMMENARBEIT
GELINGT




BEWUSSTE SPRACHE




SPRACHE BEDEUTET
MACHT. UND MACHT
BEDEUTET

VERANTWORTUNG.

- KUBRA GUMUSAY -




WAS BEEINFLUSST UNSERE WAHRNEHMUNG
UND DIE FOLGEN DAVON?







Forderung von Buschmann und Lindner

FDP-Minister wollen Leistungskurzungen fur
Asylbewerber

Stand: 28.10.2023 14:15 Uhr

DER SPIEGEL

A UND GAZA

Kommt es
um
Flachenbrand?

»Wir miissémendlich
im grofRen Stil abschieben«

Olaf Scholz’ neue Harte in der Fliichtlingspolitik

« ' Friedrich Merz @
<P @ FriedrichMerz

,20llte es Fluchtlinge aus #Gaza geben, dann
sind diese zunachst einmal ein Thema fur die
Nachbarstaaten. Deutschland kann nicht noch
mehr #FllUchtlinge aufnehmen. Wir haben genug
antisemitische junge Manner im Land.” (tm)

»Physische Gewalt“ gegen Migranten? Warum Jens Spahn

recht hat

Veroffentlicht am 2710.2023 | Lesedaver: 2 Minuten

E WVon Rainer Haubrich

Stv. Ressortleiter Meinung
.
- -

Jens Spahn

Quelle: Marlene Gowrisch/WELT/MARLEME GAWRISCTH
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WIRKEBENEN VON
DISKRIMINIERUNG

STRUKTURELL

INSTITUTIONELL

INDIVIDUELL

INTERNALISIERT




INDIVIDUELL

Rassist*innen, Rechtsextreme, Menschen,
die bewusst Falschaussagen oder Fake-
news verbreiten etc.

Diskriminierende Parteien,Vereine,
Bewegungen, Ideologien, Verlage, VWeb-
sites, Medien, Propaganda, extreme
Nachrichtendienst-Gruppen etc.

KOLLEKTIV

Unbewusste Vorurteile,

Akzeptanz von Diskriminierung & politi-
schen Entscheidungen; fehlende Empathie,
Othering,Verstandnis von Zugehorigkeit

PASSIV

strukturelle & institutionelle Diskrimi-
nierung, Gesetze, soziale Versorgung,
Gesundheitssystem, VWWohnungsvergabe,
Arbeitsmarkt, offentlicher Diskurs &
Medien,

Unterdruckungsachse angelehnt an Melina Borcak




Ich denke, dass wir nicht in der Lage sein
werden, dem Wiederaufleben rechten Denkens
in Deutschland den Boden zu entziehen,
solange das politische Denken uber

Zugehorigkeit im Rahmen des
Integrationsparadigmas verbleibt.

- MAX CZOLLEK -
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