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§ 6.a des Partizipations- und Integrationsgesetzes Baden-Württemberg

„Aufgaben des Landes sind (…) Maßnahmen zu ergreifen zur Bekämpfung von Diskriminierung, 
Rassismus und anderen Formen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit; dies geschieht 
insbesondere durch Sensibilisierung der Bevölkerung für diese Themen und die Förderung der Arbeit 
von Vernetzungsstellen und Antidiskriminierungsnetzwerken“.
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Aufgaben der LADS

• Erst-Anlaufstelle für Betroffene von Diskriminierung & Ausbau der 
Antidiskriminierungsberatung im Land.

• Öffentlichkeitsarbeit & Vernetzung.

• Prävention von Diskriminierung durch Sensibilisierung.
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https://www.landtag-
bw.de/files/live/sites/LTB
W/files/dokumente/WP16
/Drucksachen/4000/16_4
815_D.pdf



Öffentlichkeitsarbeit, Sensibilisierung und Vernetzung
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Beratungsstellen gegen 
Diskriminierung in 
Baden-Württemberg

https://sozialministerium.baden-
wuerttemberg.de/de/ministerium
/antidiskriminierungsstelle-des-
landes-baden-
wuerttemberg/beratung-vor-ort/
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Sie können den Flyer der LADS kostenfrei bestellen, in Einfacher und Leichter 
Sprache sowie in weiteren elf Sprachen

- English/Englisch
- Français/Französisch
- Italiano/Italienisch
- Español/Spanisch
- Türkçe/Türkisch
- Polski/Polnisch
- Româna/Rumänisch
- український/Ukrainisch
- Pусский/Russisch
- عربي /  Arabisch
- فارسی /Farsi

https://sozialministerium.baden-
wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/antidiskriminierungsberatung-in-
baden-wuerttemberg



Beratung von Betroffenen von Diskriminierung
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https://www.baden-
wuerttemberg.de/de/service/presse/pressemitteilung/pid/mo
dellprojekte-zur-antidiskriminierungs-beratung
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Stärkung der Antidiskriminierungsarbeit 
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Stärkung der Antidiskriminierungsarbeit 
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https://www.landtag-
bw.de/files/live/sites/LTBW
/files/dokumente/WP17/Dr
ucksachen/1000/17%5F151
9%5FD.pdf
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Landesaktionsplan gegen Diskriminierung und Rassismus

merkmalsübergreifend gestaltet sein. 

einen gesamtgesellschaftlichen Bezug haben. 

bestehende Maßnahmen bündeln und ggf. 
stärken, sowie neue etablieren.

im Rahmen eines breitangelegten 
Beteiligungsprozess aufgestellt werden. 
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Landesaktionsplan gegen Diskriminierung und Rassismus



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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Antidiskriminierungsstelle des Landes Baden-Württemberg (LADS)
Ministerium für Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Württemberg
Else-Josenhans-Straße 6
70173 Stuttgart
0711 / 123 - 3990
0711 / 123 - 3918
lads@sm.bwl.de
www.lads-bw.de

Kontakt

mailto:lads@sm.bwl.de
http://www.lads-bw.de/

