Vereinbarung gemaR §§ 123 ff. SGB IX

Zwischen der Freien Hansestadt Bremen vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit,

Soziales, Jugend und Integration als Trager der Eingliederungshilfe

und

pme Familienservice Bremen gGmbH, FlottwellstraRe 4-5, 10785 Berlin als

Leistungserbringer

wird gemaR § 125 Abs. 1 SGB IX folgende Leistungs- und Vergitungsvereinbarung

geschlossen:

I. Leistungsvereinbarung

§ 1 Grundlagen

Diese Vereinbarung regelt Art, Inhalt, Umfang und Qualitét einschlieBlich der Wirksamkeit der
Leistungen zur sozialen Teilhabe gem&R § 125 SGB IX. Sie bildet die Grundlage fur die

leistungsgerechte Vergitung.

(1

§ 2 Gegenstand der Leistung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht der rahmenvertraglich
festgelegten Rahmenleistungsbeschreibung ,Assistenzleistungen zur Teilhabe am
Leistungsangebot einer Einrichtung der Kindertagesbetreuung
(Assistenzleistungen in KiTa)" (Anlage 1). Die Leistung wird in Bremer KiTas vom pme
Familienservice erbracht. Das zustandige Regionalblro Bremen befindet sich im Bremer
Medienbtro, Elsasser Str. 27, 28211 Bremen.

Ziel der Leistung ist es, dem leistungsberechtigten Personenkreis durch die
Assistenzleistung den Besuch einer Einrichtung der Kindertagesbetreuung zu
ermdglichen. Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards
zu erbringen. Sie missen ausreichend und zweckmaRig sein und darfen das MaB des

Notwendigen nicht Uberschreiten.
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Naheres zur Zielsetzung, sowie zu Art, Inhait, Umfang und Qualitat der Leistung, ist der

beigefugten Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen.

Das Leistungsangebot richtet sich an den in der Rahmenleistungsbeschreibung

definierten Personenkreis.

Leistungen kénnen an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht werden.
MaRgeblich sind die Teilhabeziele, die in Kooperation mit den Familien erarbeitet werden
(§ 116 Abs. 2 SGB IX in Verbindung mit § 104 SGB IX).

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, vorrangig Leistungen fur Leistungsberechtigte

des Landes Bremen zu erbringen.

§ 3 Personelle Ausstattung

Die Assistenzleistungen werden von Helfer:innen im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) oder
im Bundesfreiwilligendienst (BFD) Dienst oder von praktisch geschulten bzw. angelernten
nicht-padagogischen Kraften / sozialerfahrenen Personen ohne Formalqualifikation

(Tatigkeitsgruppe A: Sozialerfahrene Person ohne Formalqualifikation) erbracht.

Lasst sich im Zusammenhang mit der fachérztlichen Stellungnahme des Kinder- und
Jugendgesundheitsdienstes, auf der Grundlage einer Dokumentation der Kita Gber einen
langeren  Zeitraum, eine  wesentliche  Teilhabebeeintréchtigung in  der
Gesamteinschatzung feststellen, die den Einsatz einer p&adagogischen Fachkraft
erforderlich macht, kénnen: padagogisch-pflegerische Fachkréfte (Tatigkeitsgruppe B:
Kinderpfleger:innen, Sozialassistent:innen und vergleichbare Qualifikation) oder
padagogische  Fachkrafte  (Téatigkeitsgruppe  C: Heilerziehungspfleger:innen,
Erzieheriinnen mit staatlicher Anerkennung und vergleichbare Qualifikation) zur

Erbringung der Assistenzleistung eingesetzt werden.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
Ziffer 8.2 der Rahmenleistungsbeschreibung, personlich geeignet ist.
§ 4 Vergiitung des Personals

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fiir

das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giltigen Fassung zu
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beachten und seine Arbeitnehmer:innen nicht unterhalb des Landesmindestlohns zu

verguten.

Der Leistungserbringer wendet einen Haustarifvertrag an und lehnt sich an die
Entgelttabellen des TVOD SuE an. Die Entgelitabelle des TVOD SuE mit Stand vom
01.10.2024 findet Anwendung

Die durchschnittlichen Arbeitgeberbruttojahreskosten betragen fur
e angelernte nichtpaddagogische Kréafte / sozialerfahrene Personen
(Tatigkeitsgruppe A): _
o« padagogisch-pflegerische Fachkrafte (Tatigkeitsgruppe B): [ NN
« padagogische Fachkrafte (Tatigkeitsgruppe C): ||| EGN
o die Fachliche Leitung / Koordination: | NN

Die fachliche Leitung / Koordination umfasst die fachlich-padagogische Leitung sowie die
Koordination und Qualitétssicherung der Leistungserbringung. Die dazu erforderlichen
Stellen sind nach dem Personalschlissel von 1 zu 80, bezogen auf die Anzahl der

Leistungsberechtigten, zu ermitteln.

Die durchschnittlichen Arbeitgeberbruttojahreskosten des Personals ergeben sich aus
den Kalkulationsunterlagen (Anlage 2) und dem Tabellenblatt ,Berechnung Personal-
kosten“ (Anlage 3). Sie werden vom Leistungserbringer prospektiv, unter Bezugnahme
auf das bereits vorhandene Personal, sowie unter Berlcksichtigung notwendiger

Neueinstellungen und voraussichtlicher Personalabgange, berechnet.

Die Berechnung der Monatspauschalen fiir die Helfer:innen im Freiwilligen Sozialen Jahr
oder im Bundesfreiwilligendienst ergibt sich aus den Kalkulationsunterlagen zur
Monatspauschale FSJ /BFD (Anlage 4). Die Hoéhe der Monatspauschale wird mit dem
Sozialen Friedendienst Bremen vereinbart und in die Vergutungsvereinbarung

Ubernommen,

§ 5 Betriebsnotwendige Anlagen und séchliche Ausstattung

Arbeitsplatz in der Einrichtung der Kindertagesbetreuung ist ausgestattet.

Darliberhinausgehende notwendige sachliche Ausstattungen, z. B. Wickeltische, etc., werden

ebenfalls von der Einrichtung der Kindertagesbetreuung zur Verfigung gestellt.
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Il. Vergiitungsvereinbarung

§ 6 Vergiitung

Fir die Zeit ab dem 01.01.2025 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen ein Entgelt

vereinbart.

Fir erbrachte Assistenzleistungen durch Helfer:innen im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)

oder im Bundesfreiwilligendienst (BFD) wird folgende Monatspauschale gezahlt:

FSJ: 843,70 € pro Monat
BFD: 559,70 € pro Monat

Erbrachte Assistenzleistungen durch:
« angelernte nichtpidagogische Kréfte / sozialerfahrene Personen
(Tatigkeitsgruppe A),
e padagogisch-pflegerische Fachkrifte (Tatigkeitsgruppe B) oder
o padagogische Fachkréfte (Tatigkeitsgruppe C)

werden mit einer Stundenpauschale vergiitet, die abhéngig vom bewilligten
Leistungsumfang des Kindes in der Kita, auf eine Monatspauschale hochgerechnet wird
(Entgelt je Leistungsstunde der Tatigkeitsgruppe x bewilligter Leistungsumfang des
leistungsberechtigten Kindes x 4,3482 Wochen pro Monat).

Monatspauschale auf Basis des bewilligten Leistungs-

umfanges des Kindes in Kita (Stundenumfang pro Woche)

o Entgelt je
Téatigkeits-
Leistungs- 10 Std. 15 Std. 20 Std.
gruppe
std.
A 28,68 € 1.242,60 € 1.863,90 € 2.485,20 €
B 32,02 € 1.392,08 € 2.088,11 € 2.784,15 €
Cc 36,20 € 1.573,88 € 2.360,82 € 3.147,76 €
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Monatspauschale auf Basis des bewilligten Leistungs-

umfanges des Kindes in Kita (Stundenumfang pro Woche)
_ Entgelt je
Tatigkeits- )
Leistungs- 25 Std. 30 Std. 35 Std. 40 Std.
gruppe
std.

A 28,58 € 3.106,50 € 3.727,80 € 4.349,09 € 4.970,39 €
B 32,02 € 3.480,19 € 4.176,23 € 487227 € 5.568,31 €
C 36,20 € 3.934,70 € 472164 € 5.508,58 € 6.295,52 €
Die Berechnungsgrundlagen der Monatspauschalen sind den beigefugten

Kalkulationsunterlagen (Anlage 2 und Anlage 3) zu entnehmen.

Das Entgelt beinhaltet alle erforderlichen direkten und indirekten Zeiten der
Leistungserbringung sowie die Ausfallzeiten des Personals (z.B. Vor- und Nachbereitung,
Fahrtzeiten, Dienstbesprechungen, Urlaub, Fortbildung, Krankheit, etc.). Mit den o.g.
Monatspauschalen sind bei wirtschaftlicher Betriebsfiinrung damit alle notwendigen
Personal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten. Daraus folgt, dass mit den
der Leistungserbringung zusammenhéngenden

Pauschalen alle weiteren mit

Personalkosten fur die  Assistenz, fachliche Leitung und Koordination

(Qualitatssicherung), Geschéftsfiihrung und  allgemeine  Verwaltung sowie alle

notwendigen Sachkosten und Investitionskosten abgegolten sind.

Die Abrechnung der Monatspauschalen erfolgt bei Beginn oder Beendigung im laufenden
Monat nach Tagessatzen. Die jeweiligen Tagessédtze werden mit dem Divisor 30,4

ermittelt. Fur die Abrechnung des Teilmonats wird eine 7-Tagewoche zugrunde gelegt.

Eine Abrechnung der o.g. Vergltung ist nur zuléssig, wenn eine entsprechende

Kosteniibernahme des zustandigen Tragers der Eingliederungshilfe im Einzelfall vorliegt.

Bei Unterbrechung der vereinbarten Assistenzleistung aufgrund von Krankheit,
Kuraufenthalt oder Urlaub des Leistungsberechtigten, kann ohne Weiteres das Entgelt fur
bis zu 20 zusammenhangende nicht in Anspruch genommene Offnungstage fortgezahlt
werden. Dariiber hinaus erfolgt eine Fortzahlung nur dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf
dieser Frist mit dem zustandigen Eingliederungshilfetrager eine Absprache uber die

Notwendigkeit einer Verlangerung getroffen wurde. Der Leistungserbringer wird in diesen
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Fallen die zugehdrige Assistenzkraft zur Vertretung erkrankter Assistenzkrafte einsetzen,

soweit dies méglich ist.

Bei Unterbrechung der vereinbarten Assistenzleistung aufgrund von Krankheit der
Assistenzkraft, kann ohne Weiteres das Entgelt fir bis zu 6 zusammenhéngende Wochen
fortgezahlt werden. Der Leistungserbringer stellt im Falle des Ausfalls einer eingesetzten
Assistenzkraft, spatestens nach Ablauf von drei Tagen, eine Vertretung, sofern eine kita-

interne Vertretungsregelung nicht méglich ist.

. Ubergreifende Regelungen der Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung

§ 7 Bremischer Landesrahmenvertrag SGB IX

Die Regelungen des Bremischen Landesrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX
(BremLRV SGB IX) vom 09.08.2019, sowie die Beschlusse der Vertragskommission (siehe
hierzu § 29 BremLRV SGB IX) finden in ihrer aktuellen Fassung Anwendung.

(1)

2)

(1)

(2)

§ 8 Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitét der Leistungen

Es gelten die Regelungen des § 128 SGB IX in Verbindung mit § 5 des
Ausfuhrungsgesetzes zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in der Freien

Hansestadt Bremen sowie die Regelungen des BremLRV SGB IX zu Wirtschaftlichkeits-

und Qualitatsprifungen.

Im Rahmen der Qualitatsberichtserstattung Ubermittelt der Leistungserbringer das
Berichtsraster Qualitatsprufung KiTa-Assistenz (Anlage 5) bis zum 31. Marz des
jeweiligen folgenden Kalenderjahres an die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und
Integration (siehe hierzu BremLRV SGB IX in seiner aktuellen Fassung). Die

Berichterstattung erfolgt jeweils fur das vergangene Kalenderjahr.

§ 9 Laufzeit / Kiindigung

Die Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung gilt ab dem 01.01.2025 und wird mit einer
Mindestiaufzeit von 12 Monaten, also bis zum 31.12.2025, auf unbestimmte Zeit

geschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Leistungs- und

Vergitungsvereinbarung bedarf es einer schriftlichen Kiindigung. Die Vereinbarung kann,
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unter Einhaltung der unter Absatz 1 genannten Mindestlaufzeit, mit einer Frist von 3

Monaten zum Monatsende gekiindigt werden.
Eine Anpassung der Leistungsmerkmale in der Leistungsvereinbarung nach § 125 Abs. 2

SGB IX, die mit ausdriicklicher Zustimmung beider Vertragsparteien erfolgt, bedarf keiner

Kindigung der Leistungsvereinbarung.

§ 10 Bremisches Informationsfreiheitsgesetz

Diese Vereinbarung unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei

Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird sie nach MaBgabe der Vorschriften des

BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer moglichen

Verdffentlichung kann die Vereinbarung Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem

BremlIFG sein.
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§ 11 Schlussbestimmungen

Der Leistungserbringer hat den Leistungsberechtigten das Ergebnis der Vereinbarung
gemal § 123 Abs. 2 Satz 4 SGB IX in einer wahrnehmbaren Form zugénglich zu machen.

In die Verhandlungen bzw. in das Verfahren tber den Abschluss einer Vereinbarung
gemal § 125 SGB IX kann der Leistungserbringer eine Vertretung seines

Spitzenverbandes oder eine sonstige beauftragte Person einbeziehen.

Anlagen 1 bis 4 sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser Vergutungsvereinbarung verlieren die
tbrigen Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung moglichst nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des
Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) tiber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.
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Geschlossen: Bremen, im November 2024

Die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend Leistungserbringer

== ———

Anlagen:
Anlage 1: Rahmenleistungsbeschreibung ,Assistenz zur Teilhabe am Leistungsangebot

einer Einrichtung der Kindertagesbetreuung (Assistenzleistungen in KiTas)"
Anlage 2: Kalkulationsunterlagen firr den Kalkulationszeitraum 01.01 .2025 - 31.12.2025
Anlage 3: Berechnung Personalkosten

Anlage 4: Kalkulationsunterlagen zur Monatspauschale FSJ / BFD

Anlage 5: Berichtsraster Qualitétspriifung KiTa-Assistenz



